個案小故事二

被迫退休 大忠拿回勞退金

    大忠是名電焊、切割工，從民國79年起受聘於某公司，他為公司付出將近廿年，未料雇主卻在98年時突然要他辦理自願退休，大忠當時被迫簽立相關退休文件，直至收到勞保局的勞退金核定通知書後才發現，自己的舊制勞退金竟然不翼而飛，只能領到94年起開辦的新制勞退金。

    原來，雇主從新制勞退開辦那年起，私自將大忠改聘到另家公司（同一負責人），大忠形同在原公司未達退休年資就離職，79年起的舊制年資全都化為烏有，98年被迫退休時，因而只剩下94年起在新公司的新制退休金。

    為公司賣命快廿年，竟只拿到四年的新制退休金，大忠當時先向地方勞工局申請調解，未料調解不成，他只好轉而求助當時的勞委會，申請扶助向雇主追討退休金，最後法院判決大忠勝訴，雇主應付大忠約一百萬元勞退金。

    原本以為總算要回老本，沒想到雇主竟不服判決再上訴，大忠只好趕緊又拿著高等法院的傳票，二度申請扶助。

    為免冗長訴訟對大忠生活造成不便，且事後強制執行的程序又相當繁瑣，大忠最後在扶助律師的建議和協助下，勞雇雙方和解，成功討回一百萬元的勞退金賠償。
