就業保險育嬰留職停薪津貼5週年成果發表會相關案例
	案例一
	夫妻兩人服務於同一單位、育有2名子女先後請領育嬰津貼且均復職者

	津貼申請人
	林銘城、洪慧玲夫婦

	任職單位
	京凌電子股份有限公司

	案例簡述
	林銘城先生(63年出生)及洪慧玲(70年出生)女士現居於新北市中和區。林先生夫婦於98年5月1日育嬰留職停薪津貼開辦時即向京凌電子股份有限公司辦理育嬰留職停薪，夫婦先後向勞保局請領2名子女（林宗翰，96年出生；林佳瑢，97年出生）育嬰留職停薪津貼，林先生領取12個月留職停薪津貼，洪女士則領取10.73個月育嬰留職停薪津貼。林先生夫婦結束育嬰留職停薪後，都順利復職回原公司上班。目前林先生仍在原單位任職迄今，洪女士則已轉任到該公司關係企業服務。

	任職單位簡介
	京凌電子係益正紡織股份有限公司於1997年8月1日轉投資成立，員工達140人，資本額為新台幣1億2,000萬元整。其營運項目包括：表面黏著、插件、測試、維修、組裝、包裝等專業製作，類別涵蓋通訊、資訊、影音產品及醫療、汽車器材用品等。該公司引進自動化科技等數條生產線設備，導入ISO-9001品質保證系統，並以OEM代工業務為主要營運目標。


	案例二
	育有3名以上子女，且先後請領3名子女之津貼者

	津貼申請人
	王玟茵女士

	案例簡述
	王玟茵女士（68年生）目前育有3名子女，現居於新北市永和區。王女士於97年9月起任職台灣大哥大，工作近1年半後，於99年3月1日至100年2月28日在該公司育嬰留職停薪。期間王女士為撫育3名子女二度延長其育嬰留職停薪（100.3.1-101.2.29及100.9.13-102.9.12），直到102年9月12日結束育嬰假同時辦理離職。目前王女士於新北市幼托發展協會就業中。
王玟茵女士育有3名子女，分別為黃敏慈（女，98年出生）、黃品羲（男，100年出生）、黃敏樂（女，100出生），其中黃品羲及黃敏樂係雙胞胎。3名子女皆成功領取各6個月津貼，合計共領取18個月育嬰留職停薪津貼。


	案例三
	目前仍在請領育嬰留職停薪津貼者

	津貼申請人
	韓君實先生

	案例簡述
	韓君實先生（66年生）目前育有2名子女，現居於台北市中正區。韓先生自96年9月起任職明基電通股份有限公司，工作近7年後，於102年6月15日至103年6月14日在該公司育嬰留職停薪。
韓君實先生2名子女是一對雙胞胎，分別為韓雨霏（女，102年出生）、韓雨霓（女，102年出生）。韓先生請了一年育嬰假，規劃前半年申請老大，後半年申請老二的育嬰津貼。已領滿老大6個月育嬰津貼，現正領取老二的育嬰津貼之中（已領取4個月），迄今已領取10個月之育嬰津貼。
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