勞委會進一步說明，以今年春節期間針對僱用寒假工讀生之事業單位146家實施之勞動檢查為例，其中未依法給付假日出勤工資者佔總受檢家數45％（65件）、未依規定加給延時工資（加班費）者佔總受檢家數5％（8件）。對違法之事業單位，除即交由縣市政府處罰新台幣6000元到60000元不等之罰款外，並限期事業單位補給工資。
