不當勞動行為裁決流程



不當勞動行為





違反工會法§35i且涉及§35ii


工會法§35ii





申請不符第39條或第40條規定








召開裁決委員會（§44i）





程序不完備





基於工會法§35ii申請不得聲明不服（§41ii）





20日內（必要時得延長20日）





指派1至3名裁決委員調查事實及必要證據（§44ii）





召開裁決委員會（§45）





作成裁決決定（§45, §46i）





不服裁決委員會對於工會法§35i或團體協約法§6i之裁決決定者，於裁決決定書送達之次日起2個月內提起行政訴訟（§51iv）





通知當事人言詞陳述（§46i）





工會法§35ii爭議所為之裁決決定，當事人於裁決決定書送達30日，未向法院提起民事訴訟者，裁決委員會於該期間屆滿7日內，將裁決決定書送請法院核定（§48i,ii）





知悉或事實發生之日起90內書面申請裁決（§39）





逾期不補正





限期補正





裁決委員作成不受理決定（§41i）





違反工會法§35i或團體協約法§6i





30日內（必要延長30日）





7日內





基於工會法§35i或團體協約法§6i申請，向行政院提起訴願（§51iii）





附表三





7日內





受指派調查裁決委員作成調查報告（§44ii）





裁決裁定書送達當事人（§47ii）





20日內





裁決流程預計需84~134天





不能補正








