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我國性別工作平等法實施六年來，致力建構性別平等工作環境，對於促進婦女就業及排除婦女就業障礙，已漸顯成效，根據勞委會的調查結果，女性勞工認為性別工作平等法的實施對排除女性就業障礙有幫助者占73%，高於95年之69.4%。
為瞭解女性勞工在工作職場上是否遭受不平等，勞委會於96年12月，以「女性勞工」為調查對象辦理調查，計回收樣本3,018份。另方面為瞭解生育勞工在懷孕及生產後是否遭受不平等待遇，及對於育嬰留職停薪之申請意向，特別針對最近一年請領勞保生育給付之勞工辦理「女性生育保障專題調查」，計回收樣本1,088份，均採電話訪問，以下謹就二項調查結果摘述如次：
一、女性勞工面(以15~64歲女性勞工為調查對象)
(一)性別歧視禁止
女性勞工在職場因性別遭受不平等待遇方面，以「調薪」遭到不平等待遇占5.6％較高，其次為「求職」占4.4％、「陞遷」占3.9％，再其次為「工作配置」占2.8％。（詳如表1）
若與95年比較，女性勞工遭受不平等待遇之比率大多呈下降趨勢，其中以「工作配置」、「調薪」下降3.4個百分點最多，其次為「員工福利措施」下降1.8個百分點，再其次為「陞遷」下降1.4個百分點，顯示兩性工作環境日趨平等，但「求職」方面認為有性別差別待遇之比率上升1.4個百分點。

表1、女性勞工因性別在職場上遭受不平等待遇之比率
	項目別
	93年
	94年
	95年
	96年
	96年較95年
增減百分點

	求職
	4.5
	-
	3.0
	 4.4 
	1.4 

	工作配置
	6.0
	8.7
	6.2
	 2.8 
	-3.4 

	調薪
	9.5
	9.3
	9.0
	 5.6 
	-3.4 

	考績、考核
	6.3
	3.5
	2.4
	 2.0 
	-0.4 

	陞遷
	8.2
	6.0
	5.3
	 3.9 
	-1.4 

	訓練、進修
	3.7
	2.1
	1.1
	 1.1 
	0.0 

	資遣、離職或解僱
	-
	-
	3.1
	 2.0 
	-1.1 

	員工福利措施
	4.8
	1.8
	3.8
	 2.0 
	-1.8 


(二)性騷擾防治
96年內有5.4%的女性勞工曾經在工作場所中遭受性騷擾，而表示受到性騷擾之女性勞工中，其性騷擾的加害者以「同事」（2.5%）和「客戶」（2.2%）居多數，調查結果顯示，4.5%女性勞工並未提出申訴，沒有提出申訴主因「怕別人知道會閒言閒語」（占1.2%）及「怕丟工作」(占0.8%)。
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圖1、女性勞工在工作場所中遭受性騷擾之情形
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(三)申請「生理假」情形
96年有15.2%的女性勞工曾經申請過「生理假」，未曾申請者占84.8%。就1成5曾經申請過「生理假」之女性勞工表示，公司核准的情形以「一律照准」所占比率最高，占75.9%，有20.2％為「視情況部分照准」，另有4％為「一律不准」。

8成5女性勞工未曾申請「生理假」的主要原因為「生理期不會造成困擾」占52.7%、「不知道有此規定」占11.9％、「可用休假替代」占8.7％及「可用病假替代」占8.1％。

二、生育保障專題調查(以96年申請勞保生育給付之女性勞工為調查對象)

(一)懷孕歧視禁止
最近一年生產之勞工表示懷孕期間在工作中並未有遭受不平等待遇者占95.9%，表示有遭受不平等待遇者占4.1%。遭受不平等待遇的情形(可複選)，以「升遷、考績受影響」占2.0%，「惡意增加工作量，使員工自行離職」占1.3%，其餘各項不平等待遇的比率皆不及1%。（詳如圖2）
47.0%受訪者表示懷孕期間事業單位有提供特別照顧措施，提供之協助措施(可複選)以「調整至較輕鬆工作」占36.9%最多，其次是「調整至無危險性之工作」占21.9%、「給予必要之休息時間」占18.4%，「縮短工作時間」者占5.8%，53.0%表示服務單位没有提供任何措施。（詳如圖3）
圖2、因為懷孕而在工作中遭受不平等待遇情形
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圖3、女性勞工在懷孕期間，雇主提供的協助措施
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(二)女性申請「育嬰留職停薪」之意願
29.5% 受訪者表示有意願申請「育嬰留職停薪」，預計留職停薪平均月數為13個月。70.5%表示沒有申請意願，主要是因為「小孩有人帶無後顧之憂」占44.5%，其次為「需要工作賺錢」占18.9%，餘「公司不會同意」、「公司人力調配困難」及「不想帶小孩」的比率皆不及5%。（詳如圖4）
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圖4、女性申請「育嬰留職停薪」之意願

(三)女性因照顧一歲以內小孩而退離勞動市場之意向
近3成5的女性因為要照顧一歲以內之小孩而有退出勞動市場之打算，主要是因為「想親自參與小孩的成長過程」占25.7%，「不放心將照顧小孩的工作委由他人」者占5.1%，其餘「經濟無虞」、「因為家人要求」的比率不及3%。
6成5的女性並不會因為要照顧一歲以內之小孩而退出勞動市場，主因「經濟因素」占39.9%，其次為「怕將來找不到工作」占10.6%，「很喜歡目前工作」占9.5%，「想實現自我」者占3.9%。（詳如圖5）
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圖5、女性因要照顧一歲以內小孩而退離勞動市場之意向

(四)對「育嬰留職停薪」擴大至所有受僱者之支持情形

逾九成的女性對「育嬰留職停薪」擴大至所有受雇者表示支持，其中非常支持占48.7%，支持占43.6%，以上兩者合計占92.3%，而僅4.4%表示不支持，另3.4%表示無意見，顯示大多數育兒女性支持育嬰留職停薪擴大適用對象。（詳如圖6）
圖6、對「育嬰留職停薪」擴大至所有受僱者之支持情形
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(五)對「勞保生育給付」由1個月改為3個月之支持情形
目前的勞保「生育給付」是由勞保給付1個月的生產補助費 (勞保條列31條-生育給付之請領)，而產假薪資8星期部分是由雇主負擔 (勞基法50條-產假及工資)，女性對於政府擬修訂「勞保生育給付由1個月改為3個月，也就是將雇主負擔的8星期產假薪資改由勞保給付
」，有逾八成的女性表示支持，其中非常支持占42.3%，支持占40.0%，而9.5%表示不支持，另8.3%表示無意見。（詳如圖7）
圖7、對「勞保生育給付」由1個月改為3個月之支持情形
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新聞稿主（標）題：


性別工作平等法實施對於促進女性就業及排除女性就業障礙，已漸顯成效
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3. 沒有提出申訴的原因
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2.有沒有提出申訴
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沒有申請意願主因
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� 勞保生育給付是按其平均月投保薪資一次給付，惟勞工薪資高於勞保投保薪資分級最高一級者，投保薪資與實際薪資差額部分，仍由雇主負擔。
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						269																				強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工		5		24		8.4		13.8

																										請假刁難		7		24		8.4		13.8

																										升遷、考績受影響		6		27		9.8		16

																										要求自行離職		1		33		11.7		19.2

																										要求加班		8		41		14.5		23.8

																										應徵工作困難		9		56		20.2		33.1

		其他		0.0933826175

		被要求留職停薪		0.3663237901

		減薪		0.4271656254

		遭解雇		0.4982602944

		言語歧視		0.5093188672

		工作分配不公平		0.6047481733

		強迫調離原來工作部門		0.7808726994

		請假刁難		0.7819184302

		升遷、考績受影響		0.9044527803

		被要求自行離職		1.0833003371

		要求加班		1.3469056944

		應徵工作困難		1.8705249976





2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0
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4

		不知道		35.71		877.0158102238

		發給部份工資		2.93		71.9342692642

		不發工資		3.37		82.8245148089

		工作給底薪		18.87		463.5215386681

		工資給全薪		39.11		960.5235793359

						2455.8197123009

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

										發給部份工資		2.2205085853		67.0149491045

										不發
工資		2.7171928566		82.0048804112

										不知道		28.81085414		869.511577944				3017.9999999999

												q4_1 請問產假期間工資怎麼計算？

																Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

												Valid		1  工資給全薪		960.5235793359		31.8264385174		39.112137366		39.112137366

														2  工作給底薪		463.5215386681		15.3585399352		18.8744123335		57.9865496995

														3  發給部分工資		71.9342692642		2.3835037966		2.9291347774		60.915684477

														4  不發工資		82.8245148089		2.7443462972		3.3725812361		64.288265713

														5  其他(請說明並紀錄)		3.8927089381		0.1289828426		0.1585095567		64.4467752697

														8  不知道工資如何發放(此選項不唸)		873.1231012856		28.9304701092		35.5532247303		100

														Total		2455.8197123009		81.3722814981		100

												Missing		System		562.1855188288		18.6277185019

												Total				3018.0052311297		100				877.0158102238
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5

		被要求留職停薪		0.1489061928		3.7771393839

		遭解雇		0.3140547711		7.5720065916

		強迫調離原來工作部門		0.3419804384		7.9392189197

		被要求自行離職		0.3630724741		10.0795799577

		減薪		0.4246036759		12.1252290571

		升遷、考績受影響		0.4852362378		12.9754047649

		要求加班		0.7676709747		21.9787890636

		言語歧視口頭警告		0.8807050772		27.1936388907

		請假刁難		1.2300647562		35.7736769798

						74.689371718

		被要求
留職停薪		0.15

		遭解雇		0.31

		強迫調離原
來工作部門		0.34

		被要求
自行離職		0.36

		升遷、考績
受影響		0.42

		減薪		0.49

		要求加班		0.77

		言語歧視
口頭警告		0.88

		請假刁難		1.23

						被要求
自行離職		0.333982106		10.0795799577

						被要求
留職停薪		0.1251537238		3.7771393839

						遭解雇		0.2508948506		7.5720065916

						減薪		0.4017637196		12.1252290571										被要求留職停薪				2		4		3		5.8

						強迫調離原
來工作部門		0.2630622571		7.9392189197										遭解雇				3		9		6.3		12.2

						升遷、考績
受影響		0.4299338888		12.9754047649										強迫調離原來工作部門(非自		願性調至低薪工		5		10		6.9		13.2

						請假刁難		1.1853438363		35.7736769798		3017.9999999999								被要求自行離職				1		11		7.3		14

						要求加班		0.7282567615		21.9787890636										升遷、考績受影響				6		13		8.6		16.4

						言語歧視
口頭警告		0.9010483397		27.1936388907										減薪				4		15		9.8		18.8

																				要求加班				8		23		15.5		29.7

										139.4146836091										言語歧視/口頭警告				9		27		17.8		34.1

														74.689371718						請假刁難				7		37		24.8		47.6

										2.4747969423																-------		-----		-----

																						Total respon		ses		150		100		191.8

														74.689371718
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6

		曾經發生		5.7		31.0981350719

		未曾發生		94.3		141.9204114889

						173.0185465609

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

		是		0.9911091865		29.9116752471

		否		4.6864290204		141.4364278364

						171.3481030835

																		q6b 請問您有沒有提出申訴？

																						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																		Valid		1  有		31.0981350719		1.0304201845		17.9738737205		17.9738737205

																				2  沒有		141.9204114889		4.7024574386		82.0261262795		100

																				Total		173.0185465609		5.7328776231		100

																		Missing		System		2844.9866845688		94.2671223769

																		Total				3018.0052311297		100
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		0
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曾經發生
5.7%



6-1

		

												0												45.4

				上司																				44.2

				下屬														上司		1		17.4		19.6

				同事														下屬		2		1.6		1.8

				客戶								171.3481030835						同事		3		40.2		45.4

				其他														客戶		4		39.2		44.2

																		其他(請說明並紀錄)		5		0.6		0.7

																		拒答		9		1		1.1

												上司		下屬		同事		客戶				是		否

												1.124553912		0.1022084931		2.6025612429		2.5359135356				1.0304201845		4.7024574386

												怕遭強迫調離原來工作部門或職位		不知道申訴管道		怕遭受二度傷害		怕丟了工作		怕別人知道會閒言閒語

												0.10		0.40		0.30		0.80		1.19
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樣本數173人

1



7

		



%



7-1

		





8

		曾經發生		4.82		31.0981350719				4.82		90.89		4.29

		不知道		4.29		141.9204114889

		未曾發生		90.89		173.0185465609

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

		未曾發生		90.89

										45.0241203428		121.4279350215

		是		0.9911091865		29.9116752471

		否		4.6864290204		141.4364278364

						171.3481030835

																		q6b 請問您有沒有提出申訴？

																						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																		Valid		1  有		31.0981350719		1.0304201845		17.9738737205		17.9738737205

																				2  沒有		141.9204114889		4.7024574386		82.0261262795		100

																				Total		173.0185465609		5.7328776231		100

																		Missing		System		2844.9866845688		94.2671223769

																		Total				3018.0052311297		100

																																						未曾
發生		不知道		曾經
發生

										性騷擾加害者(可複選)										是否提出申訴

										上司		下屬		同事		客戶		其他		是		否		不提出申訴的原因												不知道

																								怕遭受
二度傷害		不知申
訴管道		怕遭強迫調離原
來工作部門或職位		怕丟了工作		怕別人知道
會閒言閒語		其他

										1.36		0.08		2.24		1.35		0.04		0.96		3.63		0.26		0.19		0.23		1.10		0.78		1.08		0.23		90.89		4.29		4.82

																																		4.82		90.89		4.29
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												0												45.4

				上司																				44.2

				下屬														上司		1		17.4		19.6

				同事														下屬		2		1.6		1.8

				客戶								171.3481030835						同事		3		40.2		45.4

				其他														客戶		4		39.2		44.2

																		其他(請說明並紀錄)		5		0.6		0.7

																		拒答		9		1		1.1

												上司		下屬		同事		客戶				是		否

												1.36		0.08		2.24		1.35				0.96		3.63

												上司		下屬		同事		客戶		其他		是		否

												1.36		0.08		2.24		1.35		0.04		0.96		3.63
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		知道		23.3		48.7788489981

		不知道		76.7		121.7503872154

						170.5292362135

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

														q3_1 請問這是在今(96)年內發生的嗎？

																		Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

														Valid		1  是		48.7788489981		1.6162612475		28.6043907081		28.6043907081

																2  不是		121.7503872154		4.0341343998		71.3956092919		100

																Total		170.5292362135		5.6503956472		100

														Missing		System		2847.4759949162		94.3496043528

														Total				3018.0052311297		100
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13

		知道且知道內容		9.29		328.7381720327

		知道但不清楚內容		58.17		88.2111923917

		不知道		32.55		14.8375678696

						431.7869322941

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

																		3017.9999999999

								一律照准		10.8925835664		328.7381720327

								視情況
部分照准		2.9228360633		88.2111923917

								一律不准		0.491635781		14.8375678696

												431.7869322941				q10_1 請問公司核准生理假的情形是？

						9.29		58.17		32.55										Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																Valid		1  一律照准		309.0116168846		10.2389357612		75.4126820867		75.4126820867

																		2  視情況部分照准		87.7014743861		2.9059417618		21.4030898679		96.8157719547

																		3  一律不准		13.0477186276		0.432329225		3.1842280453		100

																		Total		409.7608098984		13.5772067481		100

																Missing		System		2608.2444212313		86.4227932519

																Total				3018.0052311297		100





13

		0

		0

		0



%



		一律不准		3.1842280453		328.7381720327

		視情況部分照准		21.4030898679		88.2111923917

		一律照准		75.4126820867		14.8375678696

						431.7869322941

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

																		3017.9999999999

						非常
有幫助		有幫助		沒有幫助		非常沒
有幫助		無意見
不知道

						10.78		62.99		15.49		1.51		9.22
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		其他		1.9986744568		53.7387871517

		家族企業可自行放假休息		0.7698833909		18.0373928144

		按日時計薪可自行放假休息		4.4817341955		102.8543486064

		年齡高沒此需求		4.6559379429		103.9617567459

		業務繁忙無法申請		7.0972974301		182.7781044225

		可用特休病假替代		7.7857516455		213.7812228289

		可用病假替代		8.1463150993		217.2252804219

		不知道有此規定		12.2745861366		294.8040879874

		生理期不會造成因擾		52.7898197022		1399.0320867266

						2586.2130677059

		按日時計薪可自行放假休息

						不知道
有此規定		9.7681937703		294.8040879874

						可用病
假替代		7.1976567403		217.2252804219

						可用特休
病假替代		7.0835395238		213.7812228289

						業務繁忙
無法申請		6.0562658854		182.7781044225										q10_2 請問您未曾申請過生理假的原因是？

						生理期不
會造成因擾		46.3562652991		1399.0320867266														Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

						年齡高
沒此需求		3.4080301062		102.8543486064										Valid		8  家族企業可自行放假休息		0.7698833909		0.6653547312		0.7698833909		98.0013255432

						按日時計薪
可自行放假休息		3.4447235502		103.9617567459		3017.9999999999										9  其他(請說明並紀錄)		1.9986744568		1.7273102936		1.9986744568		100

						家族企業可
自行放假休息		0.5976604644		18.0373928144												7  按日或按時計薪，可自行放假休息		4.4817341955		3.8732398779		4.4817341955		97.2314421523

						其他		1.7806092496		53.7387871517												6  年齡高，沒有此項需求		4.6559379429		4.0237916223		4.6559379429		92.7497079567

																						4  業務繁忙，無法申請		7.0972974301		6.1336826845		7.0972974301		35.3039503116

										2586.2130677059												3  可用特休病假替代		7.7857516455		6.7286640477		7.7857516455		28.2066528814

														74.689371718								2  可用病假替代		8.1463150993		7.040273056		8.1463150993		20.4209012359

										2.4747969423												1  不知道有此規定		12.2745861366		10.6080401994		12.2745861366		12.2745861366

																						5  生理期不會造成因擾		52.7898197022		45.6224367393		52.7898197022		88.0937700138

																						Total		2608.2444212313		86.4227932519		100

														74.689371718						Missing		System		409.7608098984		13.5772067481

																				Total				3018.0052311297		100

																		8		其他(請說明並紀錄)		1.9986744568

																		9		家族企業可自行放假休息		0.7698833909

																		7		按日或按時計薪，可自行放假休息		4.4817341955

																		6		年齡高，沒有此項需求		4.6559379429

																		4		業務繁忙，無法申請		7.0972974301

																		3		可用特休病假替代		7.7857516455

																		2		可用病假替代		8.1463150993

																		1		不知道有此規定		12.2745861366

																		5		生理期不會造成因擾		52.7898197022
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						非常
支持		支持		不支持		非常
不支持		無意見
不知道

						33.46		55.76		5.84		0.52		4.42

						非常
支持		支持		不支持		非常不支持		無意見
不知道

						33.46		55.76		5.84		0.52		4.42





		一律不准

		視情況部分照准

		一律照准
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樣本數410人

3.1842280453

21.4030898679

75.4126820867
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		上司

		下屬

		同事

		客戶

		有
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1.26

0.08

2.45

2.2

0.92

4.49



1

				94年		95年		96年

		求職		-		3		4.3

		工作分配		8.7		6.2		2.8

		調薪		9.3		9		5.1

		考績		3.5		2.4		2

		陞遷		6		5.3		3.8

		訓練、進修		2.1		1.1		1.2

		資遣、離職
或解僱		-		3.1		1.8

		雇主提供
員工福利		1.8		3.8		1.8





1

		求職		求職		求職

		工作分配		工作分配		工作分配

		調薪		調薪		調薪

		考績		考績		考績

		陞遷		陞遷		陞遷

		訓練、進修		訓練、進修		訓練、進修

		資遣、離職
或解僱		資遣、離職
或解僱		資遣、離職
或解僱

		雇主提供
員工福利		雇主提供
員工福利		雇主提供
員工福利



94年

95年

96年

%

0

3

4.3

8.7

6.2

2.8

9.3

9

5.1

3.5

2.4

2

6

5.3

3.8

2.1

1.1

1.2

0

3.1

1.8

1.8

3.8

1.8



2

		其他		0.09		1.7

		要求留職停薪		0.37		6.5

		減薪		0.43		7.6

		遭解雇		0.50		8.8				164

		言語歧視		0.51		9

		工作分配不公平		0.60		10.7

		請假刁難		0.78		13.8

		強迫調離原來工作部門		0.78		13.8																				其他(請說明並紀錄)		12		3		1		1.7

		升遷、考績受影響		0.90		16																				要求留職停薪		2		11		4		6.5

		要求自行離職		1.08		19.2																				減薪		4		13		4.6		7.6

		要求加班		1.35		23.8																				遭解雇		3		15		5.4		8.8

		應徵工作困難		1.87		33.1																				言語歧視		10		15		5.5		9

						-------																				工作分配不公平		11		18		6.5		10.7

						269																				強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工		5		24		8.4		13.8

																										請假刁難		7		24		8.4		13.8

																										升遷、考績受影響		6		27		9.8		16

																										要求自行離職		1		33		11.7		19.2

																										要求加班		8		41		14.5		23.8

																										應徵工作困難		9		56		20.2		33.1

		其他		0.0933826175

		被要求留職停薪		0.3663237901

		減薪		0.4271656254

		遭解雇		0.4982602944

		言語歧視		0.5093188672

		工作分配不公平		0.6047481733

		強迫調離原來工作部門		0.7808726994

		請假刁難		0.7819184302

		升遷、考績受影響		0.9044527803

		被要求自行離職		1.0833003371

		要求加班		1.3469056944

		應徵工作困難		1.8705249976
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4

		不知道		35.71		877.0158102238

		發給部份工資		2.93		71.9342692642

		不發工資		3.37		82.8245148089

		工作給底薪		18.87		463.5215386681

		工資給全薪		39.11		960.5235793359

						2455.8197123009

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

										發給部份工資		2.2205085853		67.0149491045

										不發
工資		2.7171928566		82.0048804112

										不知道		28.81085414		869.511577944				3017.9999999999

												q4_1 請問產假期間工資怎麼計算？

																Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

												Valid		1  工資給全薪		960.5235793359		31.8264385174		39.112137366		39.112137366

														2  工作給底薪		463.5215386681		15.3585399352		18.8744123335		57.9865496995

														3  發給部分工資		71.9342692642		2.3835037966		2.9291347774		60.915684477

														4  不發工資		82.8245148089		2.7443462972		3.3725812361		64.288265713

														5  其他(請說明並紀錄)		3.8927089381		0.1289828426		0.1585095567		64.4467752697

														8  不知道工資如何發放(此選項不唸)		873.1231012856		28.9304701092		35.5532247303		100

														Total		2455.8197123009		81.3722814981		100

												Missing		System		562.1855188288		18.6277185019

												Total				3018.0052311297		100				877.0158102238
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5

		被要求留職停薪		0.1489061928		3.7771393839

		遭解雇		0.3140547711		7.5720065916

		強迫調離原來工作部門		0.3419804384		7.9392189197

		被要求自行離職		0.3630724741		10.0795799577

		減薪		0.4246036759		12.1252290571

		升遷、考績受影響		0.4852362378		12.9754047649

		要求加班		0.7676709747		21.9787890636

		言語歧視口頭警告		0.8807050772		27.1936388907

		請假刁難		1.2300647562		35.7736769798

						74.689371718

		被要求
留職停薪		0.15

		遭解雇		0.31

		強迫調離原
來工作部門		0.34

		被要求
自行離職		0.36

		升遷、考績
受影響		0.42

		減薪		0.49

		要求加班		0.77

		言語歧視
口頭警告		0.88

		請假刁難		1.23

						被要求
自行離職		0.333982106		10.0795799577

						被要求
留職停薪		0.1251537238		3.7771393839

						遭解雇		0.2508948506		7.5720065916

						減薪		0.4017637196		12.1252290571										被要求留職停薪				2		4		3		5.8

						強迫調離原
來工作部門		0.2630622571		7.9392189197										遭解雇				3		9		6.3		12.2

						升遷、考績
受影響		0.4299338888		12.9754047649										強迫調離原來工作部門(非自		願性調至低薪工		5		10		6.9		13.2

						請假刁難		1.1853438363		35.7736769798		3017.9999999999								被要求自行離職				1		11		7.3		14

						要求加班		0.7282567615		21.9787890636										升遷、考績受影響				6		13		8.6		16.4

						言語歧視
口頭警告		0.9010483397		27.1936388907										減薪				4		15		9.8		18.8

																				要求加班				8		23		15.5		29.7

										139.4146836091										言語歧視/口頭警告				9		27		17.8		34.1

														74.689371718						請假刁難				7		37		24.8		47.6

										2.4747969423																-------		-----		-----

																						Total respon		ses		150		100		191.8

														74.689371718
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6

		曾經發生		5.7		31.0981350719

		未曾發生		94.3		141.9204114889

						173.0185465609

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

		是		0.9911091865		29.9116752471

		否		4.6864290204		141.4364278364

						171.3481030835

																		q6b 請問您有沒有提出申訴？

																						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																		Valid		1  有		31.0981350719		1.0304201845		17.9738737205		17.9738737205

																				2  沒有		141.9204114889		4.7024574386		82.0261262795		100

																				Total		173.0185465609		5.7328776231		100

																		Missing		System		2844.9866845688		94.2671223769

																		Total				3018.0052311297		100
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6-1

		

												0												45.4

				上司																				44.2

				下屬														上司		1		17.4		19.6

				同事														下屬		2		1.6		1.8

				客戶								171.3481030835						同事		3		40.2		45.4

				其他														客戶		4		39.2		44.2

																		其他(請說明並紀錄)		5		0.6		0.7

																		拒答		9		1		1.1

												上司		下屬		同事		客戶				有		沒有

												1.26		0.08		2.45		2.2				0.92		4.49
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7

		上司

		下屬

		同事

		客戶

		是

		否



%

1.26

0.08

2.45

2.2

0.92

4.49



7-1

		曾經發生		4.82		31.0981350719				4.82		90.89		4.29

		不知道		4.29		141.9204114889

		未曾發生		90.89		173.0185465609

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

		未曾發生		90.89

										45.0241203428		121.4279350215

		是		0.9911091865		29.9116752471

		否		4.6864290204		141.4364278364

						171.3481030835

																		q6b 請問您有沒有提出申訴？

																						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																		Valid		1  有		31.0981350719		1.0304201845		17.9738737205		17.9738737205

																				2  沒有		141.9204114889		4.7024574386		82.0261262795		100

																				Total		173.0185465609		5.7328776231		100

																		Missing		System		2844.9866845688		94.2671223769

																		Total				3018.0052311297		100

																																						未曾
發生		不知道		曾經
發生

										性騷擾加害者(可複選)										是否提出申訴

										上司		下屬		同事		客戶		其他		是		否		不提出申訴的原因												不知道

																								怕遭受
二度傷害		不知申
訴管道		怕遭強迫調離原
來工作部門或職位		怕丟了工作		怕別人知道
會閒言閒語		其他

										1.36		0.08		2.24		1.35		0.04		0.96		3.63		0.26		0.19		0.23		1.10		0.78		1.08		0.23		90.89		4.29		4.82

																																		4.82		90.89		4.29
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												0												45.4

				上司																				44.2

				下屬														上司		1		17.4		19.6

				同事														下屬		2		1.6		1.8

				客戶								171.3481030835						同事		3		40.2		45.4

				其他														客戶		4		39.2		44.2

																		其他(請說明並紀錄)		5		0.6		0.7

																		拒答		9		1		1.1

												上司		下屬		同事		客戶				是		否

												1.36		0.08		2.24		1.35				0.96		3.63

												上司		下屬		同事		客戶		其他		是		否

												1.36		0.08		2.24		1.35		0.04		0.96		3.63
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		知道		23.3		48.7788489981

		不知道		76.7		121.7503872154

						170.5292362135

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

														q3_1 請問這是在今(96)年內發生的嗎？

																		Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

														Valid		1  是		48.7788489981		1.6162612475		28.6043907081		28.6043907081

																2  不是		121.7503872154		4.0341343998		71.3956092919		100

																Total		170.5292362135		5.6503956472		100

														Missing		System		2847.4759949162		94.3496043528

														Total				3018.0052311297		100
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		0

		0





12

		知道且知道內容		9.29		328.7381720327

		知道但不清楚內容		58.17		88.2111923917

		不知道		32.55		14.8375678696

						431.7869322941

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

																		3017.9999999999

								一律照准		10.8925835664		328.7381720327

								視情況
部分照准		2.9228360633		88.2111923917

								一律不准		0.491635781		14.8375678696

												431.7869322941				q10_1 請問公司核准生理假的情形是？

						9.29		58.17		32.55										Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																Valid		1  一律照准		309.0116168846		10.2389357612		75.4126820867		75.4126820867

																		2  視情況部分照准		87.7014743861		2.9059417618		21.4030898679		96.8157719547

																		3  一律不准		13.0477186276		0.432329225		3.1842280453		100

																		Total		409.7608098984		13.5772067481		100

																Missing		System		2608.2444212313		86.4227932519

																Total				3018.0052311297		100
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13

		一律不准		3.1842280453		328.7381720327

		視情況部分照准		21.4030898679		88.2111923917

		一律照准		75.4126820867		14.8375678696

						431.7869322941

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

																		3017.9999999999

						非常
有幫助		有幫助		沒有幫助		非常沒
有幫助		無意見
不知道

						10.78		62.99		15.49		1.51		9.22
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		其他		1.9986744568		53.7387871517

		家族企業可自行放假休息		0.7698833909		18.0373928144

		按日時計薪可自行放假休息		4.4817341955		102.8543486064

		年齡高沒此需求		4.6559379429		103.9617567459

		業務繁忙無法申請		7.0972974301		182.7781044225

		可用特休病假替代		7.7857516455		213.7812228289

		可用病假替代		8.1463150993		217.2252804219

		不知道有此規定		12.2745861366		294.8040879874

		生理期不會造成因擾		52.7898197022		1399.0320867266

						2586.2130677059

		按日時計薪可自行放假休息

						不知道
有此規定		9.7681937703		294.8040879874

						可用病
假替代		7.1976567403		217.2252804219

						可用特休
病假替代		7.0835395238		213.7812228289

						業務繁忙
無法申請		6.0562658854		182.7781044225										q10_2 請問您未曾申請過生理假的原因是？

						生理期不
會造成因擾		46.3562652991		1399.0320867266														Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

						年齡高
沒此需求		3.4080301062		102.8543486064										Valid		8  家族企業可自行放假休息		0.7698833909		0.6653547312		0.7698833909		98.0013255432

						按日時計薪
可自行放假休息		3.4447235502		103.9617567459		3017.9999999999										9  其他(請說明並紀錄)		1.9986744568		1.7273102936		1.9986744568		100

						家族企業可
自行放假休息		0.5976604644		18.0373928144												7  按日或按時計薪，可自行放假休息		4.4817341955		3.8732398779		4.4817341955		97.2314421523

						其他		1.7806092496		53.7387871517												6  年齡高，沒有此項需求		4.6559379429		4.0237916223		4.6559379429		92.7497079567

																						4  業務繁忙，無法申請		7.0972974301		6.1336826845		7.0972974301		35.3039503116

										2586.2130677059												3  可用特休病假替代		7.7857516455		6.7286640477		7.7857516455		28.2066528814

														74.689371718								2  可用病假替代		8.1463150993		7.040273056		8.1463150993		20.4209012359

										2.4747969423												1  不知道有此規定		12.2745861366		10.6080401994		12.2745861366		12.2745861366

																						5  生理期不會造成因擾		52.7898197022		45.6224367393		52.7898197022		88.0937700138

																						Total		2608.2444212313		86.4227932519		100

														74.689371718						Missing		System		409.7608098984		13.5772067481

																				Total				3018.0052311297		100

																		8		其他(請說明並紀錄)		1.9986744568

																		9		家族企業可自行放假休息		0.7698833909

																		7		按日或按時計薪，可自行放假休息		4.4817341955

																		6		年齡高，沒有此項需求		4.6559379429

																		4		業務繁忙，無法申請		7.0972974301

																		3		可用特休病假替代		7.7857516455

																		2		可用病假替代		8.1463150993

																		1		不知道有此規定		12.2745861366

																		5		生理期不會造成因擾		52.7898197022
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						非常
支持		支持		不支持		非常
不支持		無意見
不知道

						33.46		55.76		5.84		0.52		4.42

						非常
支持		支持		不支持		非常不支持		無意見
不知道

						33.46		55.76		5.84		0.52		4.42
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		有		沒有		請事假		請病假		於非上班時間進行產檢		其他
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Chart1

		無後顧之憂
小孩有人帶

		需要工作賺錢

		公司不會同意

		困難
公司人力調配

		不想帶小孩

		其他



%

44.5224594857

18.8810056741

2.7999450331

1.7411017053

0.4643364571

2.118425545



Sheet1

		有		沒有		請事假		請病假		於非上班時間進行產檢		其他

		14.48		85.52		3.98		4.89		63.32		13.33

		有		沒有		請事假		請病假		於非上班時間進行產檢		其他

		14.48				3.98		4.89		63.32		13.33

				無後顧之憂
小孩有人帶		需要工作賺錢		公司不會同意		困難
公司人力調配		不想帶小孩		其他

				44.52		18.88		2.80		1.74		0.46		2.12
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Chart19
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曾經發生
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1

				94年		95年		96年

		求職		-		3		4.3

		工作分配		8.7		6.2		2.8

		調薪		9.3		9		5.1

		考績		3.5		2.4		2

		陞遷		6		5.3		3.8

		訓練、進修		2.1		1.1		1.2

		資遣、離職
或解僱		-		3.1		1.8

		雇主提供
員工福利		1.8		3.8		1.8





1

		求職		求職		求職

		工作分配		工作分配		工作分配

		調薪		調薪		調薪

		考績		考績		考績

		陞遷		陞遷		陞遷

		訓練、進修		訓練、進修		訓練、進修

		資遣、離職
或解僱		資遣、離職
或解僱		資遣、離職
或解僱

		雇主提供
員工福利		雇主提供
員工福利		雇主提供
員工福利



94年

95年

96年

%
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3

4.3
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2.8

9.3

9

5.1

3.5

2.4

2

6

5.3

3.8

2.1

1.1

1.2

0

3.1

1.8

1.8

3.8

1.8



2

		其他		0.09		1.7

		要求留職停薪		0.37		6.5

		減薪		0.43		7.6

		遭解雇		0.50		8.8				164

		言語歧視		0.51		9

		工作分配不公平		0.60		10.7

		請假刁難		0.78		13.8

		強迫調離原來工作部門		0.78		13.8																				其他(請說明並紀錄)		12		3		1		1.7

		升遷、考績受影響		0.90		16																				要求留職停薪		2		11		4		6.5

		要求自行離職		1.08		19.2																				減薪		4		13		4.6		7.6

		要求加班		1.35		23.8																				遭解雇		3		15		5.4		8.8

		應徵工作困難		1.87		33.1																				言語歧視		10		15		5.5		9

						-------																				工作分配不公平		11		18		6.5		10.7

						269																				強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工		5		24		8.4		13.8

																										請假刁難		7		24		8.4		13.8

																										升遷、考績受影響		6		27		9.8		16

																										要求自行離職		1		33		11.7		19.2

																										要求加班		8		41		14.5		23.8

																										應徵工作困難		9		56		20.2		33.1

		其他		0.0933826175

		被要求留職停薪		0.3663237901

		減薪		0.4271656254

		遭解雇		0.4982602944

		言語歧視		0.5093188672

		工作分配不公平		0.6047481733

		強迫調離原來工作部門		0.7808726994

		請假刁難		0.7819184302

		升遷、考績受影響		0.9044527803

		被要求自行離職		1.0833003371

		要求加班		1.3469056944

		應徵工作困難		1.8705249976





2

		其他

		要求留職停薪

		減薪

		遭解雇

		言語歧視

		工作分配不公平

		請假刁難

		強迫調離原來工作部門

		升遷、考績受影響

		要求自行離職

		要求加班

		應徵工作困難



%

0.0933826175

0.3663237901

0.4271656254

0.4982602944

0.5093188672

0.6047481733

0.7808726994

0.7819184302

0.9044527803

1.0833003371

1.3469056944

1.8705249976



3

		是		0.2860439071		48.7788489981

		不是		0.7139560929		121.7503872154

						170.5292362135

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

														q3_1 請問這是在今(96)年內發生的嗎？

																		Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

														Valid		1  是		48.7788489981		1.6162612475		28.6043907081		28.6043907081

																2  不是		121.7503872154		4.0341343998		71.3956092919		100

																Total		170.5292362135		5.6503956472		100

														Missing		System		2847.4759949162		94.3496043528

														Total				3018.0052311297		100





3

		是

		不是



樣本數166 人

0.2860439071

0.7139560929



4

		不知道		35.71		877.0158102238

		發給部份工資		2.93		71.9342692642

		不發工資		3.37		82.8245148089

		工作給底薪		18.87		463.5215386681

		工資給全薪		39.11		960.5235793359

						2455.8197123009

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

										發給部份工資		2.2205085853		67.0149491045

										不發
工資		2.7171928566		82.0048804112

										不知道		28.81085414		869.511577944				3017.9999999999

												q4_1 請問產假期間工資怎麼計算？

																Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

												Valid		1  工資給全薪		960.5235793359		31.8264385174		39.112137366		39.112137366

														2  工作給底薪		463.5215386681		15.3585399352		18.8744123335		57.9865496995

														3  發給部分工資		71.9342692642		2.3835037966		2.9291347774		60.915684477

														4  不發工資		82.8245148089		2.7443462972		3.3725812361		64.288265713

														5  其他(請說明並紀錄)		3.8927089381		0.1289828426		0.1585095567		64.4467752697

														8  不知道工資如何發放(此選項不唸)		873.1231012856		28.9304701092		35.5532247303		100

														Total		2455.8197123009		81.3722814981		100

												Missing		System		562.1855188288		18.6277185019

												Total				3018.0052311297		100				877.0158102238





4

		不知道

		發給部份工資

		不發工資

		工作給底薪

		工資給全薪



%

樣本數2456人

35.711734287

2.9291347774

3.3725812361

18.8744123335

39.112137366



5

		被要求留職停薪		0.1489061928		3.7771393839

		遭解雇		0.3140547711		7.5720065916

		強迫調離原來工作部門		0.3419804384		7.9392189197

		被要求自行離職		0.3630724741		10.0795799577

		減薪		0.4246036759		12.1252290571

		升遷、考績受影響		0.4852362378		12.9754047649

		要求加班		0.7676709747		21.9787890636

		言語歧視口頭警告		0.8807050772		27.1936388907

		請假刁難		1.2300647562		35.7736769798

						74.689371718

		被要求
留職停薪		0.15

		遭解雇		0.31

		強迫調離原
來工作部門		0.34

		被要求
自行離職		0.36

		升遷、考績
受影響		0.42

		減薪		0.49

		要求加班		0.77

		言語歧視
口頭警告		0.88

		請假刁難		1.23

						被要求
自行離職		0.333982106		10.0795799577

						被要求
留職停薪		0.1251537238		3.7771393839

						遭解雇		0.2508948506		7.5720065916

						減薪		0.4017637196		12.1252290571										被要求留職停薪				2		4		3		5.8

						強迫調離原
來工作部門		0.2630622571		7.9392189197										遭解雇				3		9		6.3		12.2

						升遷、考績
受影響		0.4299338888		12.9754047649										強迫調離原來工作部門(非自		願性調至低薪工		5		10		6.9		13.2

						請假刁難		1.1853438363		35.7736769798		3017.9999999999								被要求自行離職				1		11		7.3		14

						要求加班		0.7282567615		21.9787890636										升遷、考績受影響				6		13		8.6		16.4

						言語歧視
口頭警告		0.9010483397		27.1936388907										減薪				4		15		9.8		18.8

																				要求加班				8		23		15.5		29.7

										139.4146836091										言語歧視/口頭警告				9		27		17.8		34.1

														74.689371718						請假刁難				7		37		24.8		47.6

										2.4747969423																-------		-----		-----

																						Total respon		ses		150		100		191.8

														74.689371718





5

		被要求留職停薪

		遭解雇

		強迫調離原來工作部門

		被要求自行離職

		減薪

		升遷、考績受影響

		要求加班

		言語歧視口頭警告

		請假刁難



%

0.1489061928

0.3140547711

0.3419804384

0.3630724741

0.4246036759

0.4852362378

0.7676709747

0.8807050772
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6

		曾經發生		5.4		31.0981350719

		未曾發生		94.6		141.9204114889

						173.0185465609

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

		是		0.9911091865		29.9116752471

		否		4.6864290204		141.4364278364

						171.3481030835

																		q6b 請問您有沒有提出申訴？

																						Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																		Valid		1  有		31.0981350719		1.0304201845		17.9738737205		17.9738737205

																				2  沒有		141.9204114889		4.7024574386		82.0261262795		100

																				Total		173.0185465609		5.7328776231		100

																		Missing		System		2844.9866845688		94.2671223769

																		Total				3018.0052311297		100





6

		曾經發生

		未曾發生



曾經發生
5.7%

5.4
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6-1

		

												0												45.4

				上司																				44.2

				下屬														上司		1		17.4		19.6

				同事														下屬		2		1.6		1.8

				客戶								171.3481030835						同事		3		40.2		45.4

				其他														客戶		4		39.2		44.2

																		其他(請說明並紀錄)		5		0.6		0.7

																		拒答		9		1		1.1

												上司		下屬		同事		客戶				是		否

												1.124553912		0.1022084931		2.6025612429		2.5359135356				1.0304201845		4.7024574386





6-1

		下屬

		其他

		上司

		客戶

		同事



%

樣本數173人

1.8

1.8

19.6

44.2

45.4



Sheet7

		上司

		下屬

		同事

		客戶

		是

		否



%

1.124553912
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2.5359135356
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Sheet8

		下屬		1.1		47.6

		其他		1.5		29.7

		客戶		25.7		25.7

		上司		29.7		1.1

		同事		47.6		1.5

						144

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

										發給部份工資		2.2205085853		67.0149491045

										不發
工資		2.7171928566		82.0048804112

										不知道		28.81085414		869.511577944				3017.9999999999

										5.6775382069

												171.3481030835

				上司		36.896353077		1.2225431768

				下屬		3.0858838768		0.1022493001

				同事		82.0528552615		2.7187824805

				客戶		66.6870346767		2.2096432961				171.3481030835

				其他		4.1083908303		0.1361295835

						192.8305177223

				同事		47.6				同事		3		68		44.2		46.5		47.6

				上司		29.7		C		上司		1		41		26.8		28.3		29.7

				客戶		25.7				客戶		4		41		26.6		28		25.7

				其他(請說明並紀錄)		1.5				下屬		2		2		1.6		1.7		1.1

				下屬		1.1				其他(請說明並紀錄)		5		1		0.8		0.8		1.5

																-------		-----		-----

								Group $q6_1a				Total		responses		152		100		105.6

								Pct of  Pct of

								Category label                            Code      Count  Responses  Cases

								上司                                         1         43     28.1     29.7

								下屬                                         2          2      1.0      1.1

								同事                                         3         69     45.1     47.6

								客戶                                         4         37     24.3     25.7

								其他(請說明並紀錄)                           5          2      1.4      1.5

								-------    -----    -----

								Total responses      152    100.0    105.6

								2,874 missing cases;  144 valid cases
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Sheet9

		不知道		4.7854125986		5.3222761571

		有		19.9460674199		19.1879103162

		沒有		75.2685199815		75.4898135268

														3017.9999999999

										是		不是

										1.4918528941		4.0234570915

										45.0241203428		121.4279350215

		是		0.9911091865		29.9116752471

		否		4.6864290204		141.4364278364

						171.3481030835

										q6_1b 請問您的同事有沒有提出申訴？

														Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

										Valid		1  有		27.6772631923		0.9170730017		19.1879103162		19.1879103162

												2  沒有		108.888951579		3.6079838164		75.4898135268		94.6777238429

												3  不知道		7.6770234775		0.2543745354		5.3222761571		100

												Total		144.2432382487		4.7794313535		100

										Missing		System		2873.7567617512		95.2205686465

										Total				3017.9999999999		100

										q6_1b 請問您的同事有沒有提出申訴？

														Frequency		Percent		4.7854125986		Cumulative Percent

										Valid		1  有		29.0057531767		0.961090222		19.9460674199		19.9460674199

												2  沒有		109.456168306		3.6267719876		75.2685199815		95.2145874014

												3  不知道		6.9589906503		0.2305824582		4.7854125986		100

												Total		145.4209121329		4.8184446678		100

										Missing		System		2872.5843189968		95.1815553322

										Total				3018.0052311297		100
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		不知道
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樣本數145人

4.7854125986

19.9460674199

75.2685199815



Sheet10

		一律不准		3.1842280453		328.7381720327

		視情況部分照准		21.4030898679		88.2111923917

		一律照准		75.4126820867		14.8375678696

						431.7869322941

										工資給全薪		35.0234776762		1057.0085562678

										工作給底薪		14.5283760424		438.4663889588

																		3017.9999999999

								一律照准		10.8925835664		328.7381720327

								視情況
部分照准		2.9228360633		88.2111923917

								一律不准		0.491635781		14.8375678696

												431.7869322941				q10_1 請問公司核准生理假的情形是？

																				Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

																Valid		1  一律照准		309.0116168846		10.2389357612		75.4126820867		75.4126820867

																		2  視情況部分照准		87.7014743861		2.9059417618		21.4030898679		96.8157719547

																		3  一律不准		13.0477186276		0.432329225		3.1842280453		100

																		Total		409.7608098984		13.5772067481		100

																Missing		System		2608.2444212313		86.4227932519

																Total				3018.0052311297		100





Sheet10

		一律不准

		視情況部分照准

		一律照准



%

樣本數410人

3.1842280453

21.4030898679

75.4126820867



		其他		1.9986744568		53.7387871517

		家族企業可自行放假休息		0.7698833909		18.0373928144

		按日時計薪可自行放假休息		4.4817341955		102.8543486064

		年齡高沒此需求		4.6559379429		103.9617567459

		業務繁忙無法申請		7.0972974301		182.7781044225

		可用特休病假替代		7.7857516455		213.7812228289

		可用病假替代		8.1463150993		217.2252804219

		不知道有此規定		12.2745861366		294.8040879874

		生理期不會造成因擾		52.7898197022		1399.0320867266

						2586.2130677059

		按日時計薪可自行放假休息

						不知道
有此規定		9.7681937703		294.8040879874

						可用病
假替代		7.1976567403		217.2252804219

						可用特休
病假替代		7.0835395238		213.7812228289

						業務繁忙
無法申請		6.0562658854		182.7781044225										q10_2 請問您未曾申請過生理假的原因是？

						生理期不
會造成因擾		46.3562652991		1399.0320867266														Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

						年齡高
沒此需求		3.4080301062		102.8543486064										Valid		8  家族企業可自行放假休息		0.7698833909		0.6653547312		0.7698833909		98.0013255432

						按日時計薪
可自行放假休息		3.4447235502		103.9617567459		3017.9999999999										9  其他(請說明並紀錄)		1.9986744568		1.7273102936		1.9986744568		100

						家族企業可
自行放假休息		0.5976604644		18.0373928144												7  按日或按時計薪，可自行放假休息		4.4817341955		3.8732398779		4.4817341955		97.2314421523

						其他		1.7806092496		53.7387871517												6  年齡高，沒有此項需求		4.6559379429		4.0237916223		4.6559379429		92.7497079567

																						4  業務繁忙，無法申請		7.0972974301		6.1336826845		7.0972974301		35.3039503116

										2586.2130677059												3  可用特休病假替代		7.7857516455		6.7286640477		7.7857516455		28.2066528814

														74.689371718								2  可用病假替代		8.1463150993		7.040273056		8.1463150993		20.4209012359

										2.4747969423												1  不知道有此規定		12.2745861366		10.6080401994		12.2745861366		12.2745861366

																						5  生理期不會造成因擾		52.7898197022		45.6224367393		52.7898197022		88.0937700138

																						Total		2608.2444212313		86.4227932519		100

														74.689371718						Missing		System		409.7608098984		13.5772067481

																				Total				3018.0052311297		100

																		8		其他(請說明並紀錄)		1.9986744568

																		9		家族企業可自行放假休息		0.7698833909

																		7		按日或按時計薪，可自行放假休息		4.4817341955

																		6		年齡高，沒有此項需求		4.6559379429

																		4		業務繁忙，無法申請		7.0972974301

																		3		可用特休病假替代		7.7857516455

																		2		可用病假替代		8.1463150993

																		1		不知道有此規定		12.2745861366

																		5		生理期不會造成因擾		52.7898197022
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