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青年就業有勞參率低、失業率高的現象，我國青少年15歲至24歲大多在求學階段，青少年勞參率較其他年齡層為低。如與各國比較，歐美國家因打工風氣較盛，且先工作再求學者亦甚普遍，致青少年勞參率高於我國，但與韓國相近。復以近年來高等教育普及，青少年就學年限延長，致勞參率呈逐年遞減現象，惟25歲至29歲大多已踏入職場，勞參率大幅上升至83.4%
	表一、青年勞動參與率國際比較

	             單位：％

	項目別
	中華

民國
	韓國
	新加坡
	香港
	日本
	美國
	加拿大
	法國
	德國
	義大利
	英國

	年份
	2005
	2005
	2005
	2004
	2005
	2005
	2004
	2004
	2004
	2003
	2004

	15～19歲
	10.5
	9.1
	14.3
	16.0
	16.3
	43.7
	54.5
	11.6
	28.7
	14.8
	58.1

	20～24歲
	53.3
	57.2
	72.4
	72.4
	69.3
	74.6
	79.0
	56.5
	69.0
	53.0
	75.3

	25～29歲
	83.4
	73.6
	90.3
	90.8
	84.4
	82.4
	86.1
	84.4
	79.5
	73.4
	83.2

	附註:美國及英國係指16~19歲之勞動參與率


由於時代的變遷及產業結構轉型，青年就業型態與觀念逐漸改變，為瞭解青年就業動向與問題，勞委會特辦理「青年（30歲以下）勞工就業狀況調查」，以30歲以下投勞保之勞工為對象，於95年9月間辦理通信調查，計回收有效樣本4,968份，在95％信心水準下，抽樣誤差為±1.4％。
青年初次踏入職場有67.5％表示曾遭遇到困難，其中「不知道自己適合做哪方面工作」占47.2％，其次為「技能不足」占27.5％，「求職面試技巧不足或不會寫履歷」、「工作內容要求不瞭解」分別占23.4％及20.8％。

就受查青年勞工表示，離開學校立即找到工作者占10.6％，1個月內找到工作占13.4％，1至2個月找到工作占43.7％，2個月以上者占32.3％，總計平均1.9個月可以找到工作，此為每年七、八月份畢業生尋職階段失業率會上升之主因。就地區別觀察，北部地區平均1.6個月左右找到工作，中南部約2個月，東部需3個月。
青年勞工初次選擇工作主要考量以「能學到知識技能」、「工作穩定性」、「待遇高」比率較高，分別占44.6％、44.6％、42.7％，「符合自己興趣的工作」、「能學以致用的工作」各占38.2％、31.8％。按教育程度分，國中、高中職、專科學生均以「工作穩定」為首選，其次為「能學到知識技能」及「待遇高」，大學以上則以「能學到知識技能」為首選，其次為「待遇高」的工作。
青年勞工工作尚不穩定，轉換工作頻率高，30歲以前不曾換過工作者占25.9％，換過一個工作者占25.9％，換過2個工作者占24.3％，換過3個以上工作者占23.8％，青年勞工30歲以前平均換過2.7個工作。
青年勞工離開第一份工作的主要原因為「工作無發展前景」占31.9％，「待遇太低」占30.1％，「工作環境不佳」占19.6％等。
青年勞工有機會到海外工作者占18.0％，沒有機會到海外工作者占82.0％，按學歷分，高中職有機會到海外工作者占12.7％，專科占14.4％，大學占24.0％，碩士以上占38.9％。

青年勞工持有證照者占58.7％，其中擁有「技術士證」者最多占32.5％，其次為「電腦證照」占16.4％，「專門職業及技術人員考試及格證書」占12.8％，「金融證照」占6.5％，「語文認證」占5.0％，沒有任何證照者占41.3％。
為促進青年就業，本會與青輔會、教育部、經濟部、經建會已共同訂定跨部會之「青年就業促進方案」，協助青年在學校教育中提升青年就業力，並且協助初入職場青年順利與職場接軌，提供有利的學習與發展環境，經各方的努力，有助於青年就業力之提升。
表一、青年勞工求職遇到困難情形

	中華民國九十五年七月                   單位：％

	項   目   別
	合 計
	有遇到，遇到的困難為(可複選)
	沒有遇到困難

	
	
	
	求職管道不足
	求職面試技巧不  足
	工作內容要求不瞭解
	不知道做哪方面工作
	技能

不足
	其他
	

	總  計                              
	100.0
	67.5
	18.5
	23.4
	20.8
	47.2
	27.5
	3.2
	32.5

	國中及以下
	100.0
	66.6
	18.3
	12.6
	15.7
	42.4
	32.6
	7.5
	33.4

	高中(職)
	100.0
	63.1
	20.0
	15.8
	17.6
	44.4
	28.7
	3.8
	36.9

	專   科
	100.0 
	68.0 
	19.8 
	26.4 
	21.0 
	48.7 
	28.1 
	2.2 
	32.0 

	大   學
	100.0 
	72.3 
	17.4 
	29.0 
	23.1 
	50.6 
	26.9 
	3.1 
	27.7 

	碩士以上
	100.0
	58.9
	7.7
	24.3
	27.6
	35.5
	15.7
	2.8
	41.1


表二、青年勞工初次就業尋職期間

                        中華民國九十五年七月              單位：％，月
	項 目 別
	合  計
	立即
就業
	1個
月內
	1～2
個月
	2～3
個月
	3～4
個月
	4～6
個月
	6個月以 上
	平均找了多久

	總    計
	100.0
	10.6 
	13.4 
	43.7 
	13.3 
	8.7 
	3.2 
	7.1 
	1.9 

	台 北 市 
	100.0
	12.5 
	16.7 
	42.3 
	11.7 
	8.9 
	2.7 
	5.3 
	1.6 

	高 雄 市  
	100.0
	11.2 
	10.8 
	42.7 
	13.6 
	9.4 
	4.0 
	8.4 
	1.9 

	北    部
	100.0
	10.8 
	14.9 
	44.6 
	13.2 
	8.0 
	2.7 
	5.8 
	1.7 

	中    部
	100.0
	10.2 
	11.5 
	45.1 
	12.4 
	9.9 
	3.2 
	7.6 
	2.1 

	南    部
	100.0
	8.3 
	10.8 
	42.7 
	16.6 
	8.1 
	4.6 
	9.0 
	2.1 

	東    部
	100.0
	9.0 
	8.3 
	39.3 
	13.5 
	8.1 
	3.8 
	17.9 
	3.0 


表三、青年勞工初次就業時選擇工作的主要考慮因素(可複選)

	中華民國九十五年七月                  單位：％

	項 目 別
	合  計
	能學以致用的工作
	能學習到知識技能
	工作穩

定性
	有發展

前景
	待遇高
	通勤

方便
	符合自己興趣的工作
	工作
負擔
較輕
	有挑

戰性
	有升遷

機會

	總   計
	100.0 
	31.8 
	44.6 
	44.6 
	28.0 
	42.7 
	30.8 
	38.2 
	7.1 
	6.7 
	10.0 

	國中以下
	100.0 
	23.4 
	41.4 
	45.8 
	18.7 
	37.2 
	31.8 
	35.6 
	12.6 
	6.4 
	6.4 

	高中(職)
	100.0 
	27.7 
	39.9 
	49.6 
	19.5 
	44.0 
	33.0 
	37.1 
	11.2 
	6.9 
	9.6 

	專   科
	100.0 
	29.7 
	44.0 
	48.8 
	26.8 
	42.8 
	33.8 
	35.5 
	7.2 
	5.7 
	11.4 

	大   學
	100.0 
	36.4 
	48.4 
	38.6 
	35.5 
	41.5 
	28.1 
	41.5 
	3.4 
	6.8 
	10.0 

	碩士以上
	100.0 
	45.1 
	54.5 
	27.4 
	44.8 
	47.1 
	15.9 
	39.0 
	2.4 
	11.9 
	6.7 


表四、青年勞工工作經驗情形

中華民國九十五年七月            單位：％，個
	項    目    別
	合  計
	不曾換過工作
	曾換過工作，轉換工作數
	平均做過幾個工  作

	
	
	
	1個
	2個
	3個
	4個
	5個
以上
	

	總    計
	100.0 
	25.9 
	25.9 
	24.3 
	11.1 
	7.4 
	5.3 
	2.7 

	國中及以下
	100.0
	17.9 
	15.1 
	26.3 
	8.0 
	14.8 
	18.0 
	3.8 

	高中(職)
	100.0
	15.9 
	22.5 
	28.3 
	14.2 
	11.1 
	8.1 
	3.2 

	專   科
	100.0 
	20.2 
	26.9 
	27.1 
	11.9 
	8.5 
	5.4 
	2.9 

	大   學
	100.0 
	36.9 
	29.2 
	20.1 
	8.6 
	3.1 
	2.1 
	2.2 

	碩士以上
	100.0
	54.2 
	26.8 
	10.3 
	6.2 
	1.7 
	0.8 
	1.8 
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圖一、青年勞工離開第一份工作的主要原因（可複選）

	表五、青年勞工到海外工作的機會

	       中華民國九十五年七月           單位：％         

	項    目    別
	合    計
	有機會
	無機會

	總     計
	100.0 
	18.0 
	82.0 

	國中及以下
	100.0 
	5.9 
	94.1 

	高中(職)
	100.0 
	12.7 
	87.3 

	專   科
	100.0 
	14.4 
	85.6 

	大   學
	100.0 
	24.0 
	76.0 

	碩士以上
	100.0 
	38.9 
	61.1 


	表六、青年勞工持有證照情形

	中華民國九十五年七月              單位：％

	項目別
	合計
	有證照，持有證照為(可複選)
	沒有

證照

	
	
	
	技術
士證
	專門技術人員證  書
	金融    證照
	電腦     證照
	語文    認證
	其他
	

	總   計
	100.0
	58.7
	32.5
	12.8
	6.5
	16.4
	5.0
	2.9
	41.3

	國中及以下
	100.0
	19.3
	10.4
	6.9
	-
	4.6
	0.9
	0.7
	80.7

	高中(職)
	100.0
	52.7
	34.4
	10.8
	1.6
	12.1
	1.3
	3.5
	47.3

	專   科
	100.0 
	66.7 
	39.2 
	13.9 
	5.1 
	22.5 
	3.0 
	2.2 
	33.3 

	大   學
	100.0 
	63.6 
	30.0 
	14.6 
	12.6 
	17.7 
	9.5 
	3.1 
	36.4 

	碩士以上
	100.0
	42.7
	11.5
	10.9
	7.2
	8.5
	12.5
	3.7
	57.3


主題：


青年（30歲以下）勞工就業狀況調查統計
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目前仍在第一份工作25.9％





已離開第一份工作74.1％
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