
97年度「友善職場」優良事業單位評選及獎勵計畫
一、活動宗旨

性別工作平權的落實不僅在於性別工作平等法的制定，還有賴於社會風氣的形成，而在此間事業單位所採的態度為重要關鍵。本活動在於鼓勵事業單位能對性別工作平等法的落實採取積極的作為，進而營造一個友善的工作環境，使社會工作平權觀念生根，達到消除性別歧視、性別工作權實質平等的最終目標。

二、參加資格

    須符合下列各項條件：

1. 適用性別工作平等法之私部門事業單位、機構、公營事業單位。﹙總公司或分支機構可分別報名﹚
2. 95年12月31日前成立之單位。

3. 95年1月至96年12月期間無違反勞工法令經處罰之情事。（如事後查證或97年8月底前有述情事，將取消其參選資格）
三、受理報名期間

    97年3月8日至5月15日

四、報名方式

檢附下列資料，向事業單位或工廠登記所在地之縣市政府勞工行政單位書面報名：
1. 友善職場認證申請書、無違反勞工法令查核表、友善職場初選評選表、性別工作平等政策和措施具體事例評選表。

2. 公司執照、營利事業登記證（或工廠登記證）或其他設立許可之相關證照。

3. 加蓋稅捐稽徵機關文件戳之94年至96年所得稅結算申報書影本。（或完稅證明）

4. 96年1月至12月勞工保險費、積欠工資墊償基金及勞基法勞工退休準備金、勞退條例退休金繳納之證明。

5. 30人以上事業單位提供工作規則。

五、參賽及評選組別
第一組：僱用人數29人以下之事業單位。

第二組：僱用人數30～99人之事業單位。

第三組：僱用人數100～249之事業單位。

第四組：僱用人數250人以上之事業單位。

六、獎項

1.全國級：大型企業奬、中型企業獎、小型企業獎，依報名比例決定各獎項名額，總獎項以10-20名為度。

2.縣市級：縣市政府送決選之優良事業單位，未獲全國級獎項經本會評選為優良事業單位者。
七、評選方式

1.評選階段：分初選、複選及決選三階段。

初選：縣市政府勞工行政主管機關進行評選。

複選：縣市政府召集之「友善職場評選小組」或由縣市政府性別工作平等會（如無則由就業歧視評議委員會）進行評選。
決選：由勞委會邀請專家學者、相關團體代表進行評選。
2.初選：

（1）縣市政府勞工行政單位自收到事業單位申請書、無違反勞工法令查核表及相關書面資料後，審查事業單位所提資料是否屬實，並就友善職場初選評選表予以評分。

（2）勞工行政單位應於97年6月15日前完成前揭程序，並通知報名之事業單位是否通過初選。（初選通過標準：合法登記及繳稅之事業單位、無違反勞工法令規定者）

3.複選

（1）由縣市政府召集「友善職場評選小組」〈評選委員應至少包含婦女團體、專家學者及行政機關代表各1名〉或由縣市政府性別工作平等會（如無則由就業歧視評議委員會）依兩性工作平等政策和措施具體事例評選表（附表4），評選參選之事業單位，依本參賽及評選組別，各組擇1至10名（可依參賽事業單位數調整）優良事業單位參加決選，並於97年7月15日前將複選結果通知事業單位。

（2）各縣市政府就所送參加決選優良事業單位之性別平等措施採行情形應進行瞭解查證。

（3）各縣市政府將獲選各組優良事業單位之報名資料及初、複選評選結果，於97年7月30日前送達本會〈以公文收件戳為準，逾期視為放棄〉，參加決選。
（4）事業單位經縣市政府複選後如有違反性別工作平等法及其他勞工法令之情事，應通知本會。

4.決選

（1）各縣市政府將複選後之各組優良事業單位送達本會後，本會邀請專家學者、相關團體代表，共同評選，選出獲全國級與縣市級獎項之優良事業單位。評選結果於97年9月30日前公告，並於97年辦理表揚活動。
（2）決選評選標準：針對事業單位所實施之性別工作平等政策和措施具體事例評選表項目（附表4）予以評分。
八、表揚及獎勵

1.獲選全國級友善職場優良事業單位：

（1）由本會於97年10月辦理聯合頒標章儀式，並呈請總統召見嘉勉。
（2）如有需要主管機關配合辦理個別頒標章儀式者，得函請主管機關派員頒發友善職場標章。

（3）申請政府採購評選案評選、本會托兒設（措）施經費補助時將予以考量。

（4）申請本會職訓局協助企業人力資源提升個別型計畫之在職訓練計畫經費補助者，得提高補助比率。

2.獲選縣市級友善職場優良事業單位，則由縣市政府頒予友善職場標章。
3.所有獲獎名單於本會網站公告。
九、撤證：

    榮獲友善職場標章之事業單位，如有違反性別工作平等法及其他勞工法令之情事，本會將立即撤銷其友善職場標章，並公告之。
附件1：友善職場認證申請書

	事業單位名稱
	

	事業單位地址
	

	負責人姓名
	
	營業事業（工廠）登記證字號
	

	行業別
	
	僱用人數
	
	參選組別
	· 第1組

· 第2組

· 第3組

· 第4組

	事業單位簡介
	

	聯絡人/聯絡電話
	姓名：               電話：


附件2：無違反勞工法令查核表
                                          符合「○」，不符合「×」
	評鑑事項
	自行查核
	主管機關查核

	無違反下列勞工法令經處罰之情事：
	
	

	（1）性別工作平等法
	
	

	（2）勞動基準法
	
	

	（3）勞工退休金條例
	
	

	（4）勞工保險條例
	
	

	（5）就業服務法
	
	

	（6）勞工安全衛生法
	
	


附件3：友善職場初選評選表
1：優於法令標準  2：完全符合法令標準  3：部分符合法令標準  4：沒有做到

	評鑑項目
	評鑑重點
	事業單位說明
	自評
	他評

	一、事業單位性別歧視禁止事項辦理情形
	
	
	

	1.招募、甄試、進用無因性別而差別待遇
	1.所刊登之招募廣告

2.實際錄取情形及比例

3.如有差別待遇，差別情形是否符合法令例外規定
	
	
	

	2.分發、配置、考績、陞遷、舉辦或提供教育、訓練或其他類似活動、福利措施、薪資、退休、資遣、離職及解僱無因性別而差別待遇
	1.分發、配置之性別差別對待？

2.考績之性別差別對待？
3.陞遷之性別差別對待？
4.教育訓練之性別差別對待？
5.福利措施之性別差別對待？
6.薪資之性別差別對待？
7.退休之性別差別對待？
8.資遣及解僱之性別差別對待？

9.如有差別待遇，差別情形是否符合法令例外規定
	
	
	

	3.無約定受僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒情事時，應行離職或留職停薪，或予以解僱。
	工作規則、勞動契約或團體協約或其他文件是否有相關約定
	
	
	

	二、促進工作平等措施
	
	
	

	1.生理假

2.產假

3.陪產假

4.哺乳時間
	是否依法提供下列假期或制度？ 1.生理假
     2.產假
     3.陪產假

     4.哺乳時間
	
	
	

	5.育嬰留職停薪

6.育嬰留職停薪復職

7.減少或調整工作時間照顧子女


	是否依法提供下列假期或制度？1.育嬰留職停薪

    2.育嬰留職停薪復職

    3.減少或調整工時以照顧子女

(本列29人以下未提供仍符合法令規定)
	
	
	

	8.家庭照顧假
	是否依法提供家庭照顧假

(本列4人以下未提供仍符合法令規定)
	
	
	

	9.設置托兒設施或措施
	1.是否有托兒設施

2.是否有托兒措施

(本列249人以下未提供仍符合法令規定)
	
	
	

	三、性騷擾之防治
	
	
	

	訂定並公開揭示性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法
	1.是否依法訂定本項之辦法

(1)明訂性騷擾的定義及標準

(2)性騷擾防治教育訓練

(3)頒佈禁止性騷擾書面聲明

(4)性騷擾申訴程序，指定人員負責

(5)保密、懲戒、協助規定

(6)性騷擾申訴專線等措施

(7)申訴案件審查機制有勞工參與

(8)申訴案於3個月內結案規定

2.辦法是否在工作場所公開揭示

(本列29人以下未提供仍符合法令規定)
	
	
	


附件4：性別工作平等政策和措施的具體事例評選表

	請就以下積極作為，提供書面說明（得輔以照片或影音資料）

	1.處理受僱者與性別工作平等之申訴，建立申訴制度協調處理機制



	2.協助性別員工升遷與生涯規劃諮詢及訓練



	3.女性夜間工作的安全措施(交通或住宿)



	4.提供員工兼顧工作與家庭之彈性工作與休假制度(如部分工時、彈性工時、有利於員工的休假制度)



	5.對於生理假、產假、陪產假及哺乳時間，有優於現行法令之規定



	6.其他協助均衡家庭和工作之措施(含鼓勵員工使用托兒設施或措施之積極作法、哺乳室、育兒津貼規定等等)



	7.積極雇用因結婚、懷孕、分娩、育兒或照顧家庭而離職之再度就業者

	8.積極拔擢女性擔任主管具體作為



	9.積極僱用身心障礙者、原住民之具體作為



	10.其他積極具體作為（29人以下事業單位訂立工作規則報請主管機關核備後公開揭示、簽訂團體協約等）
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