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行政院勞工委員會業務例行記者會

日期：95  年11月3 日

承辦單位：勞工檢查處                 
主管姓名：林進基處長
聯絡電話：（02）85902747

勞委會秉持　總統「完整保障勞工安全」的承諾，自今年起推動為期2年之「全國職場233減災方案」，設定2年內（95年至96年）適用勞工安全衛生法事業之職業災害死亡百萬人率及殘廢百萬人率較前2年(93年至94年）之平均值各減少30％（第1年12%，第2年18%）之目標。至本（95）年10月底止之重大職災死亡累計之百萬人率為45.75，較前二年同期累計平均百萬人率51.97，累計降幅為11.97%,雖將達成今年減災目標，勞委會鄭重呼籲減災工作没有終點，各界仍應持續推動各項防災工作。

勞委會依據該方案透過協調跨部會共同減災、提升防災執行力、促進防災夥伴合作關係、建構職場防災改善輔導機制、強化防災宣導行銷、擴大職場防災教育訓練及健全職場防災法規及制度等七大策略，一方面精確掌握高風險對象，發揮減災執行人力最大效能，另一方面加強防災教育宣導及安全結盟，強化安衛意識，以期達成減災目標。

勞委會為加強及整合各項減災資源，並基於政、勞、資三方「合作共生」理念，積極結合大型公、民營企業、團體及相關部會等龐大資源與力量，在降低職業災害風險之共同願景下，建構伙伴合作關係，結合彼此的防災資源，共同合作發掘、鑑別及解決工作場所之危害，並以教育訓練、宣導輔導、成果分享等方式進行合作，協助合作伙伴改善並向上提升整體職場安全衛生水準，以達成預防職業災害之目標。至本年10月底止己與24單位結為安全伙伴。
　　
另為辦理特定製程產業減災工作，推動辛苦特定製程產業工作環境改善計畫，採行「宣導、檢查、輔導」三合一作法，增聘專案檢查員，鎖定辛苦產業特定製程產業之廠場及重大公共工程實施監督檢查，加強雇主落實防災相關法令規定，對涉有改善技術問題者，並由本會與經濟部工業局共組之辛苦產業工作環境改善輔導團提供診斷諮詢、技術輔導等，協助其改善工作環境。
　　時值歲末，各事業單位都忙於趕工生產或是辦理生產設備年度大修保養工作（俗稱歲修），較易疏忽工作安全規定，勞委會呼籲事業單位及勞工朋友，這段期間應特別注意工作安全。
































































主題：推行全國職場233減災方案，雖稍見成效，勞委會呼籲各界持續配合推動各項減災工作
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