


循序漸進 

分級檢查 

持續強化 

專業輔導 

實施策略 





•過去三年平均工時較長及違
反比率較高之行業優先實施 選列對象 

•分階段逐步實施檢查，並於
事前辦理輔導說明 輔導先行 

•召開全國勞動檢查員共識營，
齊一檢查尺度與步調 齊一步調 

分級檢查原則 


