


勞動部103年度「員工協助方案推動計畫」教育訓練(8-9月份)
一、計畫目的
  勞動部為提升事業單位推動「員工協助方案」專業知能，103年度8月至9月份共辦理「員工協助方案」教育訓練，規劃五個主題系列，包括：職場健康、危機處理、工作與生活平衡及員工協助方案規劃班等，每系列主題由專家講述理念內涵及實務應用技巧，另邀請企業代表經驗分享，以利事業單位推展各項益於勞工身心健康服務措施。
二、主辦單位：勞動部
三、承辦單位：財團法人「張老師」基金會
[bookmark: _GoBack]四、參加對象：各事業單位人資部門、員工關係、廠護、環境安全等相關部門主管及同仁或對主題有興趣中小企業員工   
五、103年度「員工協助方案推動計畫」教育訓練場次一覽表
(一)專題講座系列
	序號
	地區
	日期
	講座主題
	地點
	講師

	01
	台中
	8/19(二)
1330-1630
	職場健康系列：
活力進行曲~談職場健康促進與自主健康管理
	台中科學園區同業公會702教室(台中市大雅區中科路6號7樓)
	鍾燕宜老師(中台科技大學醫療暨健康產業管理系教授)

	02
	高雄
	8/26(二)
1330-1630
	工作生活平衡列:
健康樂活.精彩人生~談員工工作生活平衡及企業創意作法
	高雄市政府勞工局5樓(高雄市前鎮區鎮中路6號）
	張德聰老師(張老師基金會董事長)

	03
	新竹
	 9/2(二)
1330-1630 
	工作生活平衡列:
健康樂活.精彩人生~談員工工作生活平衡及企業創意作法
	新竹科學園區活力科技館(新竹市新安路2-1號)
	楊明磊老師(淡江大學輔導與諮商系教授)

	04
	台南
	9/10(三)
1330-1630
	危機處理系列:
失控來了怎麼辦？談員工危機事件處理技巧
	台南科學園區南科管理局一樓演藝廳(台南市新市區南科三路22號1樓)
	林桂碧老師(輔仁大學社工系)


(二) 員工協助方案規劃班
1.參加對象：企業負責推動「員工協助方案」業務同仁；企業有推動「員工協助方案」意願，欲透過課程學習，提升企業建置「員工協助方案」制度措施之知能技巧。
2.報名資格：報名者需全程參加員工協助方案規劃班(下)課程
1
	地區
	日期
	講座主題
	地點
	講師

	台北
	9/30(二)
1330-1630
	員工協助方案規劃班(下):
EAP專業人員訓練~談EAP系統建置、推行步驟及作法
	劍潭青年活動中心(台北市中山北路4段16號328教室)
	何宇欣老師
(新竹生命線協會總幹事)




勞動部103年度「員工協助方案推動計畫」企業觀摩交流 
一、計畫目的
勞動部為鼓勵事業單位推動「員工協助方案」，落實員工工作生活平衡，103年度辦理「企業觀摩交流」活動，透過借鏡「員工協助方案」暨工作生活平衡推動具有績效之企業經驗，促進事業單位對推動相關措施之程序步驟、關鍵成功因素及企業創意特色等實務經驗之學習交流。
二、主辦單位：勞動部
三、承辦單位：財團法人「張老師」基金會
四、參加對象：各事業單位人力資源、員工關係、廠護、環境安全等相關部門主管及同仁
五、參訪時間及地點：
	日期
	參訪單位
	辦理地區
	報名人數
	交流主題

	8/21(四)
13:30-16:00
	台灣應用材料
股份有限公司
	· 臺南市善化區南科七路12號
	100人
	「工作與生活平衡」及「員工協助方案」實務經驗分享，包括公司推動理念、內部資源盤點與整合、需求評估與規劃、創新與特色、執行成功因素

	9/4(四)
13:30-16:00
	友達光電
股份有限公司
	· 新竹市科學工業園區力行二路1號
	100人
	

	9/19(五) 
13:30-16:00
	台灣積體電路製造股份有限公司
	台中市大雅區科雅6路1號
	100人
	

	10/17(五) 
13:30-16:00
	鈺創科技
股份有限公司
	新竹市科學工業園區科技五路6號
	50人
	







