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勞工保險局記者會新聞參考資料
                日期：95 年3月1日

公關科聯絡人：張科長德蓉
聯絡電話：0933-943345   共3則  共8頁

　　　　
	新聞稿主(標)題：勞退新制提繳人數顯著成長，已突破400萬人


承辦單位：勞保局勞工退休金處

主管姓名：羅經理五湖

聯絡電話：2321-1398
勞退新制開辦迄今已8個月，提繳單位數及提繳人數均顯著成長，適用勞退新制提繳單位數由25萬個增加至34萬個，成長率達36%，勞工人數已由開辦初期之316萬人增加至400萬餘人，成長率達27%，其中每9人即有1人自願提繳，足見勞退新制受到勞工朋友的支持與肯定。 

另每月應收退休金提繳費由68億元增加至81億元，成長率約19%，94年各月份退休金提繳費實收率平均達99%以上，未來勞工年滿60歲時，即可領到個人專戶內之退休金及累積收益，以支應其老年退休生活，顯示勞退新制充分保障勞工的退休金權益。
勞保局並表示，另依勞退條例第53條規定，勞工退休金提繳費逾限未繳納者自次日起按日加徵3％滯納金，加徵滿1倍仍未繳納者，按月加徵2倍至繳納前一日止，所加徵滯納金相當重。94年7、8、9月份勞工退休金提繳費逾限期繳納屆滿日未繳納者，已依規定加徴滯納金中。其中94年7月份勞工退休金提繳費尚未繳納之事業單位，滯納金加徵已達3倍，請儘速繳納，以免加重滯納金之負擔。

為提醒事業單位儘速繳納提繳費，勞保局除全面寄發限期繳納通知及滯納金繳納通知外，並再以電話通知催繳，以期減少滯納金之續增。請尚未繳納94年7、8、9月份退休金提繳費之事業單位立即繳納提繳費，以免徒增滯納金。另為協助企業取得按月提繳勞工退休金所需之融資，經濟部提供「勞工退休金專案貸款」，如有融資需要者，請逕洽經濟部中小企業處馬上解決問題中心。

新聞稿主(標)題：利用勞動保障卡查詢個人專戶退休金最便利，平均每20名勞工就有1位申請勞動保障卡
承辦單位：勞保局財務處
主管姓名：李經理瑞珠
聯絡電話：2392-9783
選擇勞退新制的勞工，除了可親自到勞保局臨櫃查詢及利用自然人憑證透過勞保局全球資訊網查詢外，目前還能透過勞動保障卡查詢，是最生活化、最便利的查詢選擇。截至95年2月中旬止，已有近20萬名勞工申辦勞動保障卡，也就是說，平均20位勞工，就有一位申請勞動保障卡。且自今年1月27日起，持卡人也能透過發卡銀行建構的網路ATM主畫面，查詢勞工保險年資與異動資料。因此勞保局預估，目前仍屬開辦初期，預料未來將更多勞工發現勞動保障卡查詢的便利性，預計在今年7月份勞退新制實施週年，達到發卡量破100萬的目標。
勞保局表示，為了讓參加勞退新制個人退休金專戶的勞工朋友有更生活化、更便利的查詢平台，特別委託土地銀行、台北富邦銀行、台新銀行或玉山銀行推出「勞動保障卡」，方便隨時查詢個人退休金帳戶的提繳訊息及累積金額。免費提供持卡人於發卡銀行的ATM，查詢及列印最後6筆勞退金個人專戶資料，包括雇主提繳、個人提繳及收益等明細，且從今（95）年1月27日起，持卡人也能透過發卡銀行建構的網路ATM主畫面，查詢勞工保險年資及異動資料。

根據統計，截至95年2月中旬止近20萬位勞工申辦勞動保障卡。對照參加勞退新制的400萬名勞工人數，平均20位勞工，就有一位申請勞動保障卡。勞保局預估，目前仍屬於開辦初期，預料未來將有越來越多勞工發現勞動保障晶片卡查詢的便利性，提供更生活化的查詢管道。

勞保局特別提醒勞工朋友注意以下事項：

1、 為保護勞工持卡人之退休金個人專戶資料，須經勞工朋友書面同意後，始將勞工退休金個人資料提供予發行金融機構，供勞工持卡人辦理查詢列印。勞工持卡人如不願持有勞動保障卡，須向原申請銀行辦理終止手續，勞保局即不再提供該勞工持卡人之勞工退休金個人專戶資料予銀行供持卡人查詢列印。

2、 由於勞工退休金個人專戶資料，未透過金資中心，不可跨行查詢，所以持有A銀行所發行的「勞動保障卡」，只能在A銀行所屬ATM機器，才能查詢勞退專戶內的錢。

3、 申辦勞動保障卡有一年的閉鎖期，且在同一時間內只能向一家銀行申請勞動保障卡，不得重複申請。所以申辦時不妨注意那一家銀行的ATM據點對自己最方便，以便就近查詢。

4、 為符合銀行法相關規定，勞動保障卡須結合金融卡或信用卡或電子錢包等金融功能之晶片卡，如申請附加金融卡之勞動保障卡，應辦理開戶，惟不須存入一定金額。

5、 勞工持卡人遺失、被竊或掛失勞動保障卡，因而向發行金融機構申請掛失及補發者，發行金融機構向勞工持卡人收取之掛失及補發費用不得超過新台幣兩佰元整。

新聞稿主(標)題：勞保開辦56週年重要業務推展成果
勞工保險開辦已邁入56年，為了保障勞工及農民朋友的經濟生活，勞保局在既有承辦的勞保、就保、農保、職災勞工保護補助、積欠工資墊償等業務方面，持續積極推展，並投注人力、物力，細心規劃建構周延完備的作業，讓勞退新制能順利上路；同時積極規劃未來工作重點，包括繼續推廣勞動保障卡、提升勞保基金投資績效及配合政府組織再造，成立中南部聯合服務中心等，提供勞工朋友們更專業而優質的服務。未來勞保局將肩負勞工保險及勞工退休金新制兩大制度的守護者，永續保障勞工經濟生活。
1、 順利完成勞退新、舊制接軌工作，勞退新制成功上路
勞保局於94年8月間順利完成適用勞基法事業單位申報勞工選擇勞退新、舊制接軌工作，計有35萬5千個事業單位完成新、舊制選擇申報，申報率達9成以上；完成勞工選擇申報人數達507萬人，申報率達9成6。

另外在勞退新制開辦前辦理了近千場中大型宣導說明會、委外成立百線勞退諮詢專線，成功宣導勞退新制，締造了選擇勞退新制人數達316萬人，佔申報人數6成以上，及勞工個人自願另行提繳人數達40萬人，平均每8人即有1人自願提繳之佳績。勞退新制開辦迄今，提繳單位數及提繳人數均顯著成長，提繳單位數由25萬個增加至34萬個，成長率達36%，勞工人數已由開辦初期之316萬人增加至400萬餘人，成長率達27%，其中每9人即有1人自願提繳，足見勞退新制受到勞工朋友的支持與肯定。
二、勞工保險、就業保險投保人數再創新高
勞工保險及就業保險不僅直接提供各項保險給付，保障勞工朋友安心、安全的勞動生活，也間接分擔雇主所承擔的職業災害賠償風險。過去1年來，經勞保局加強宣導，積極辦理催保、查核、罰鍰作業，並採行多項強制納保措施，多數雇主都能善盡社會責任，成立勞、就保投保單位，並為所屬員工申報參加勞、就保。

經統計，94年度勞保被保險人數大幅增加，11月底達855萬餘人，為勞工保險局自39年開辦以來被保險人數最高月份，12月底因季節性因素人數微幅減少，惟仍達854餘萬人，較93年底增加近20萬人。另一方面，就業保險自92年開辦以來，被保險人數持續成長，至94年12月底，被保險人數達536萬餘人，較93年底增加12萬餘人。

由上述數據顯示，勞保局為維護勞工勞、就保權益所採取之各項稽催作業已發揮具體成效，勞工朋友的勞、就保權益更有保障。
三、勞工保險、就業保險之平均月投保薪資呈增長趨勢

勞、就保投保單位是否覈實申報所屬勞工月投保薪資，影響勞工領取現金給付之權益至鉅，勞退新制開辦後，更攸關勞工退休金提繳工資之正確性。為使參加勞、就保之被保險人於發生保險事故時能按平均投保薪資獲得迅速且合理的現金給付，並以維護其權益，積極辦理勞、就保投保薪資之各項查核措施，一直是勞保局每年的重點工作。 

94年12月底勞保平均投保薪資為2萬6,374元，較93年度大幅增加556元。；就業保險平均投保薪資為2萬8,287元，較93年度大幅增加590元。顯見前述各項措施對於維護被保險人應享之給付權益及鞏固勞、就保財務基礎，確已發揮具體成效。

勞保局將繼續加強推廣「投保薪資覈實申報」的觀念，以通函告知、舉辦各項業務研討會及透過大眾傳播媒體等方式，促請儘速清查所屬被保險人投保薪資，如有未覈實申報者，請即申報調整，以保障被保險人的權益。
四、積極辦理各項給付及職災保護補助業務
94年核發勞保現金給付59萬餘件，1,846億餘元，平均工作時效為7.79日，較法定時間10天提前2.21日。核發就保給付28萬餘件，53億餘元，補助失業勞工健保費近26萬人，1億5,898萬元，平均工作時效為7.44日，較法定時間10天提前2.56日。並核定職災住院醫療給付案件計2萬餘件，提供職災被保險人完善之醫療照顧。另為維護被保險人健康，辦理預防職業病健康檢查，申請受檢被保險人計48萬餘人次。
在職災勞工保護補助業務方面，補助相關單位辦理職災預防及職災勞工職業重建，94年上半年核定補助31案，補助金額5,557萬元；94下半年核定補助13件，補助金額為1,264萬元。又為加強保障職災勞工，勞工遭遇職業災害，不論有無參加勞保均可依職業災害勞工保護法申請各項津貼及補助，94年度，共核付3,876件，補助金額達1億4,082萬餘元。
五、增加多元投資管道，提升勞保基金投資績效
為爭取勞保基金較高收益，本局除積極運用國內投資工具，將部分定存資金轉向債信良好之債券，並已開始將觸角伸及國外投資，投資國外債券及辦理國外委託經營，94全年基金收益166億餘元，收益率3.79％。為分散勞保基金整體風險，委由國際級資產管理業者投資國外股票及債券4億美元。
在自行投資股票方面，以中長期投資觀點選擇營運獲利良好且採行穩健股利政策或產業景氣看好，業績獲利有成長性之公司為投資對象，含已未實現收益全年績效11.05%。國內股票委託經營截至94年12月底止，93年10月1日委託之8個帳戶報酬率達28.71％，94年10月5日再委託之國泰A帳戶報酬率15.00％。
目前勞保局正修正相關法規，適時納入新金融工具，使投資更具彈性有效率，未來勞保基金可投資的金融商品種類將更多元化，資產配置可朝現代化的投資趨勢調整。尤其在解除定存比重不得低於 50％限制及開放海外投資管道後，勞保基金的佈局範圍更加廣泛，未來勞保基金也將順應世界潮流佈局海外，在投資過程中，我們也會考慮匯兌風險對獲利所造成的影響，今年在完善地資產配置下，勞保基金將朝投資報酬率績效化目標前進。
六、紓困貸款紓解勞工經濟困難
勞保局已於92、93年辦理「工保險基金被保險人紓困貸款，合計撥款16萬9,823件，撥款總金額211億2,000餘萬元，幫助17萬個家庭渡過經濟困難，深獲各界肯定。另於94年12月16日再度開辦95年紓困貸款，截至95年1月6日止，申請件數計5萬6,999件，申請金額合計77億1,147萬元，已於95年農曆春節前全部審核完畢，截至95年2月17日土地銀行完成撥款件數共50,249件，撥款金額計65億416萬元，撥款率達98.68％，幫助勞工朋友因應年關資金之需求。
7、 積極辦理積欠工資墊償基金業務
配合行政院勞工委員會公告指定公立醫療院所進用之臨時人員自94年6月30日起適用勞動基準法，勞保局於94年6月發函通知各公立醫療院申報適法人員，如期完成鍵檔工作，並自94年7月份起計收應提繳之積欠工資墊償基金，受惠勞工約1萬餘人。勞保局並積極辦理墊償業務，國內重大勞資爭議案如拓遠股份有限公司（佳姿集團）、臺灣電路、漢昌科技、及鴻源科技等公司勞工均已獲得墊償，對保障勞工權益，維護社會和諧具有重要貢獻，本年度共墊償49家，人數2,695人，金額2億1,506萬4,843元。
8、 老農津貼調整為5,000元，提前於農曆年前95年1月27日入帳
94年度老年農民福利津貼平均每月發放人數69萬733人，開辦迄94年12月止累積受惠人數達95萬1,033人；   另自95年1月起發放金額由4,000元改為5,000元，勞保局除配合法令修改相關程式外，並將95年1月份津貼提前於農曆過年前之95年1月27日入帳，原94年12月津貼4,000元亦配合提前於95年1月16日入帳，合計95年1月入帳金額為9,000元，讓老年農民享受政府美意。
9、 發放敬老福利津貼，照顧老年經濟生活

94年度敬老福利生活津貼平均每月發放72萬7,089人，開辦迄94年12月止累積受惠人數達77萬644人；94年度原住民敬老福利生活津貼平均每月發放1萬9,064人，開辦迄94年12月止累積受惠人數達2萬1,102人
10、 配合政府組織再造，活化組織功能
新的一年勞保局也將配合政府組織改造計畫，進行組織結構改造，例如充實地方的服務據點，於5月間將於高雄市及台中市成立南部及中部地區管理中心，直接服務中南部地區投保單位及被保險人，透過區域性的聯合服務中心提供就地服務，使得政策執行更符合地域性及親近性。另外，也將結合民間的力量，將部份專業委外企業辦理，使勞保局所負責的業務，在政策執行上更有彈性，業務推動更為專業、有效率，提高資源有效運用。
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