因應大法官第649號釋憲案行政院勞工委員會協助視障者就業措施
.






 









對97年10月31日前取得按摩執業許可證，未領有勞、公保老年給付，及未受按摩業以外之一定雇主僱用，繼續從事按摩工作，且接受60小時在職進修訓練者，發給穩定就業補助，每人每月10,000元，最長12個月。（100-101年）








職業重建服務窗口：於24縣市設身障者職業重建服務窗口。


視障職業重建服務中心：以個案管理、定向行動訓練、點字、電腦、個別技能訓練及推介就業等方式提供整合性服務。





全國15-65歲視障者25,253人。


就業者6,433人(18.4%從事按摩)。


領有按摩職業許可證視障者2,590人：


  (1)領有勞保老年給付505人


  (2)由一定雇主僱用421人。


  (3)於按摩工會加保1805人。








輔導及補助私人按摩院（每家最高20萬元更新設備，99-101年）。


建立視障按摩院之經營管理服務流程，供經營及輔導參考。（98年）


委託按摩業職業工會全國聯合會聘請企管專家輔導視障按摩業者（99年）。


4.協助設立中型按摩中心（每家6人以上，補助設備、裝潢、行政或行銷人員等，最高250萬）（100年）。





輔導按摩業者





職業重建服務





按摩養成訓練期程增長為1年以上，以提高按摩技術（99年）。


委託設置視障按摩重建中心，訓練按摩技術（99年）


全面辦理按摩師每人60小時在職訓練（按摩技術、禮儀、經營管理）（99-100年）。





提升按摩技能





非按摩類職訓：資訊、餐飲、清潔維護、食品烘焙、家事管理、照顧服務、商業設計、翻譯人員培訓、聽打、電話客服。（每年約380人）
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於車站、機場、醫院、行政大樓等公共場所設置按摩小棧（已設置111家），另再研議修法保障（99年6月提送內政部）。


推動鼓勵企業進用視障按摩師。


獎勵按摩業優先僱用視障者（100年11月後）。


4.建立視障按摩網路地圖，供消費者選用（99年）。


5.辦理視障按摩行銷宣導。





無法或不願從事按摩者，由職業重建個案管理窗口評估，協助轉業訓練，訓練期間發給職訓生活津貼每月10,368元，最長12個月，訓後輔導就業。





開發新職類





增加按摩工作機會





一般性就業：全國各公立就業服務站、就業服務台提供求職登記及推介就業媒合服務。


支持性就業：就服員協助從事文書處理、行政工作、清潔服務、接待服務、資訊助理、客服、會計、餐飲等職類。（每年約400人）


職務再設計諮詢及補助：每人10萬元，包括購置、改裝就業輔具及提供人力協助。


鼓勵企業進用：每人每月最高補助12,000元，最長補助12個月，同時進用3人以上者，另補助每人每月輔導費6,000元，最長18個月（99年）。


庇護性就業服務：補助設立視障者庇護工場，目前已有2家設立（補助設施設備開辦最高300萬元、房租、專業人員薪資及行政管理費）。





穩定就業補助





輔導轉業補助





開發視障職訓新職類：開發「電話客服人員」職類，99年辦理訓練。


推廣視障電服員：輔導NPO成立電話服務接案中心（預計3家，進用視障者擔任）、職訓局及地方政府進用視障電服員（已有28位）。


研議於身權法中明訂政府部門民眾服務（客服）專線優先僱用視障者。（99年6月提送內政部）





就業服務
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