	101年施政重點架構

	繁榮經濟 促進就業
	公平正義 照顧弱勢 

	一、深化就業服務功能

(就業服務站功能轉型為職涯發展中心)
二、促進訓練品質再升級

(建構職能基準規範，並建立訓練品質評核系統，強化訓練品質)
三、加強青年與職場接軌

    (推動「青年就業讚計畫」、加強青年與職場接軌之培力訓練)
四、穩定在職勞工就業

(提升「產業人才投資方案」補助、推動「協助事業單位人力資源提升計畫」、「充電起飛計畫」)
五、促進失業者再就業
(辦理在地化失業者職業訓練、推動「多元就業開發方案」、加強就業媒合)
六、協助弱勢者就業及創業

(推動「就業融合計畫」等措施、協助獨力負擔家計者創業)
	一、保障非典型及跨國勞動勞工權益

(訂定合理之派遣勞動權益保障規範、檢討勞基法第84條之1規定、推動家事勞工保障立法、舉辦跨國或跨區域勞動論壇）
二、研議基本工資調整機制及時薪計算標準

(研議建立「基本工資調整公式之可行性」並檢討「時薪計算標準」)
三、研議無薪休假通報機制法制化
(責令事業單位依法通報地方勞工行政主管機關，俾利協處並避免企業濫行)
四、修訂勞工安全衛生法，加強勞動檢查

(賡續推動勞工安全衛生法修法，一體適用所有工作者；加強安全衛生及勞動條件檢查)

五、推動職業災害勞工保護法修法
(強化雇主職業災害預防及參與職災勞工重建之責任)

六、提供生活照顧，創造就業福祉
(擴大失業勞工子女就學補助、調高勞保年金基本保障、放寬生育給付、賡續推動勞工退休金條例修法)


