行政院勞工委員會勞工退休基金監理會籌備處儲備人員甄選簡章

一、甄選組別、職務、名額、資格條件及需提送之企劃案：

組別
職務

（暫定名額）
資格條件
勞退企劃案題目

投資管理組
財務管理組
風險管理組
經理（3）

副理（3）
1.教育部認可之國內外大學以上畢業。

2.服務國內外金融保險機構7年以上，從事與應徵類別相關工作，並曾任經理級以上主管至少3年。

3.投資管理組、風險管理組需具有下列證照之一者：

（1）「證券投資分析人員」

  （2）「投信投顧業務員」

  （3）「證券商高級業務員」或「期貨交易分析人員」

  （4）「證券商業務員」、「信託業業務人員」或「期貨商業務員」。

＊（2）至（4）需具備相關工作經驗3年以上

4.風險管理組尚需具備內部控制/風險管理相關證照。
5.財務管理組需具保險/理財規劃等相關專業證照。
投資管理組：

1.就您對勞工退休基金之瞭解程度，請您擬定一套投資計畫（論述方式不拘）

2.請您提供工作經歷上令您印象最深刻之投資事件，及該事件對您之影響

財務管理組：

1.就您對勞工退休基金之瞭解程度，請您擬定財務管理計畫（論述方式不拘）

2.請您提供令您印象最深刻之財務管理模式，及該模式對您之影響

風險管理組：

1.就您對勞工退休基金之瞭解程度，請您擬定風險管理計畫（論述方式不拘）

2.請您提供令您印象最深刻之風險控管案件，及該事件對您之影響

投資管理組
財務管理組
風險管理組
襄理（6）
1.教育部認可之國內外大學以上畢業。

2.服務國內外金融保險機構5年以上，從事與應徵類別相關工作，並曾任襄理級以上主管至少2年。

3.投資管理組、風險管理組需具有下列證照之一者：

（1）「證券投資分析人員」

  （2）「投信投顧業務員」

  （3）「證券商高級業務員」或「期貨交易分析人員」

  （4）「證券商業務員」、「信託業業務人員」或「期貨商業務員」。
4.風險管理組尚需具備內部控制/風險管理相關證照。
5.財務管理組需具保險/理財規劃等相關專業證照。
同上

投資管理組
財務管理組
風險管理組
一等專員（5）
1.教育部認可之國內外大學以上畢業。

2.服務國內外金融保險機構從事與應徵類別相關工作3年以上。

3.投資管理組、風險管理組需具有下列證照之一者：

（1）「證券投資分析人員」

  （2）「投信投顧業務員」

  （3）「證券商高級業務員」或「期貨交易分析人員」

  （4）「證券商業務員」、「信託業業務人員」或「期貨商業務員」。

4.風險管理組尚需具備內部控制/風險管理相關證照。
5.財務管理組需具保險/理財規劃等相關專業證照。
同上

投資管理組
財務管理組
風險管理組
二等專員（3）

三等專員（6）
1.教育部認可之國內外大學以上畢業。

2.服務國內外金融保險機構從事與應徵類別相關工作1年以上，。

3.投資管理組、風險管理組需具有下列證照之一者：

（1）「證券投資分析人員」

  （2）「投信投顧業務員」

  （3）「證券商高級業務員」或「期貨交易分析人員」

  （4）「證券商業務員」、「信託業業務人員」或「期貨商業務員」。

4.風險管理組尚需具備內部控制/風險管理相關證照。
5.財務管理組需具保險/理財規劃等相關專業證照。
同上

行政管理組


經理（1）

副理（1）
1.教育部認可之國內外大學以上畢業。

2.具備行政管理相關業務10年以上，曾任行政主管年資至少5年。
請您規劃如何善盡機構幕僚角色，統合行政管理業務（含人力資源、會計、庶務等業務），並論述主管工作經驗（論述方式不拘）

行政管理組
人力資源科


襄理（1）

1.教育部認可之國內外大學以上畢業。
2.具人力資源管理及發展相關實務工作經驗5年以上，曾任人力資源主管至少2年。

＊具金融保險產業資歷者尤佳。
請您提出如何管理專業人力之方案，及如何避免可能產生之工作倫理議題之討論
（論述方式不拘）


一等專員（1）

1.教育部認可之國內外大學以上畢業。
2.具人力資源管理相關實務工作經驗3年以上。

＊具金融保險產業資歷者尤佳。



三等專員（1）
1.教育部認可之國內外大學以上畢業。
2.具人力資源管理相關實務工作經驗1年以上。

＊具金融保險產業資歷者尤佳。


行政管理組
秘書科
襄理（1）

1.教育部認可之國內外大學以上畢業。
2.具備採購、文書、出納之相關工作經驗5年以上，曾任事務主管至少2年。
您認為未來所負責之勞退監理會籌備處之任務與政府採購法有何關連，以您如何辦理辦公室租賃一案作論述（論述方式不拘）


一等專員（1）

1.教育部認可之國內外大學以上畢業。
2.具備採購相關實務工作經驗3年以上。



三等專員（1）

1.教育部認可之國內外大學以上畢業。
2.具備採購相關實務工作經驗1年以上。


行政管理組
會計科
襄理（1）

1.教育部認可之國內外大學以上商學院相關系所畢業。
2.財務、會計相關工作經驗5年以上，其中主管經歷至少2年。

＊具專業證照者尤佳。
請您談談會計人員於勞退監理會籌備處之角色與任務（論述方式不拘）


三等專員（1）

1.教育部認可之國內外大學以上商學院相關系所畢業。
2.財務、會計相關實務工作經驗1年以上。


資訊室

主任（1）
1.教育部認可之國內外大學以上資訊管理、資訊工程或商學相關科系畢業。
2.具10年以上資訊工作經驗，且擔任主管職務至少3年。

3.熟悉UNIX及大型主機系統者優先考慮。
請您提出龐大之勞退基金之資料如何管理，及資訊安全之維護（如：避免資訊檔案遭破壞或利用）（論述方式不拘）


襄理（1）
1.教育部認可之國內外大學以上資訊管理、資訊工程或商學相關科系畢業。
2.具5年以上資訊工作經驗。

3. 熟悉作業系統（Win NT、UNIX），程式系統（JAVA、C/C++、JSP、ASP、Web Service），資料庫系統（SQL、Oracle或Database設計）



工程師（2）

助理工程師（2）
1.教育部認可之國內外大學以上資訊管理、資訊工程或商學相關科系畢業。
2.具3年以上資訊工作經驗。

3.熟悉作業系統（Win NT、UNIX），程式系統（JAVA、C/C++、JSP、ASP、Web Service），資料庫系統（SQL、Oracle或Database設計）


二、報名日期：

自94年5月2日至94年5月12日止（以郵戳為憑）

三、報名方式：採通訊報名。

（一）報名相關表件請裝置於B4規格信封內，以限時掛號郵寄至「103台北市大同區延平北路2段83號行政院勞工委員會人事室收」，並於信封左上方註明「應徵勞退監理會籌備處儲備人員（組別、職務）」。

（二）凡逾期報名、表件不全及填寫不明者一律不予受理亦不通知補件。

（三）報名資料恕不退還。

四、報名應繳表件：（除畢業證書及證照外，請以直式橫書A4格式）

（一）報名履歷表一份（請至行政院勞工委員會網站下載）。

（二）中、英文自傳一篇。（中文自傳需500字至1000字）

（三）最高學歷畢業證書影本一份（持國外學歷證書者請檢附經我國駐外機構認證之中譯本證明文件）。

（四）工作資歷證明文件。

（五）相關證照資料影本。

（六）撰寫勞退基金企劃案

（七）退伍令或免役證明影本。

（八）其他有關文件。

五、報名注意事項：
（一）有下列情形之一者，不得進用為本籌備處人員。

         1.未具或喪失中華民國國籍者。

        2.具中華民國國籍兼具外國國籍者。

          3.動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患罪，經判刑確定或通緝有案尚未結案者。

        4.曾服公務有貪污行為，經判刑確定或通緝有案尚未結案者。

        5.曾犯偽造文書、侵占、詐欺、背信罪，經判刑確定者。

        6.褫奪公權尚未復權者。

        7.受禁治產宣告，尚未撤銷者。

        8.經合格醫師證明有精神疾病者。

       錄取進用後如發現其於進用前已有前項各款情事之一者，應撤銷進用。

（二）男性應服畢兵役；如依法免服兵役須敘明免役原因。

（三）請就各甄選類別職務中選擇一「組別」、「職務」報名，如未選擇或重複報名者，以資格不符處理。但下列組別（1）得就個人專長及意願複選投資管理、財務管理、風險管理，並填註應徵優先順序：
1.組別：

（1）投資管理組、財務管理組、風險管理組。

（2）行政管理組（人力資源科、秘書科、會計科）。

（3）資訊室。
2.職務：

（1）經理、副理、資訊室主任（2）襄理（3）一等專員

（4）二等專員、三等專員、資訊室工程師、助理工程師。

（四）本籌備處得考量應徵人員專長及資歷等因素，保有調整服務組別及職務之權利。

（五）報名繳交之有關學經歷等證件及企劃案經審查有虛假或抄襲等情事，即取消甄選資格；如錄取進用後始被發現者，經查明即予解僱處理，並須負相關法律責任，不得異議。

六、甄選方式：

報名相關資料經審查合格者擇優通知參加面試；不合格者不另行通知。

七、工作地點：台北市

八、本籌備處為辦理勞退監理會之前置作業，係以行政法人規劃，所進用人員之待遇及權利義務事項依契約規定辦理；服務期間自報到日起至勞工退休基金監理會成立止。

註：如有疑義，請洽勞委會人事室，電話：（02）85902925或85902926










