表一 101年及102年各區域違反勞動基準法情形
	
	101年
違反率
	102年
違反率
	增減百分點

	北區
	32.6％
	19.6%
	-13.00%

	中區
	43.6％
	36.0%
	-7.60%

	南區
	37.7％
	33.4%
	-4.30%

	全國
	35.9％
	26.2%
	-9.70%


表二 101年及102年勞動基準法違反前3名條文
	101年
	102年

	條次
	違反廠次
	違反率
	條次
	違反廠次
	違反率

	第24條
	1276
	10.90%
	第24條
	1234
	8.8%

	第32條2項
	1033
	8.82%
	第32條2項
	876
	6.2%

	第30條5項
	738
	6.30%
	第30條5項
	661
	4.7%


註1：違反率=該法條違法廠次/總檢查廠次
註2：101年總檢查廠次為11711廠次，102年總檢查廠次為14021廠次。
表三 102年違反勞動基準法情形超過整體水準(26.2%）業別（按違反率排序）

	序次
	102年

	
	業別
	違反廠次
	檢查廠次
	違反率

	1
	住宿及餐飲業
	385
	919
	41.9%

	2
	藝術、娛樂及休閒服務業
	47
	117
	40.2%

	3
	支援服務業
	355
	923
	38.5%


	4
	運輸及倉儲業
	308
	882
	34.9%

	5
	醫療保健及社會工作服務業
	179
	581
	30.8%


註1：違反率=該業別違法廠次/總檢查廠次

表四101與102年各業別違反率變化比較

	
	業別
	101違反率
	102違反率
	增減百分點

	違反率增加
	藝術、娛樂及休閒服務業
	29.5%
	40.2%
	10.7%

	
	支援服務業
	32.2%
	38.5%
	6.3%

	
	住宿及餐飲業
	36.3%
	41.9%
	5.6%

	違反率減少
	專業、科學及技術服務業
	33.5%
	23.3%
	-10.2%

	
	教育服務業
	30.5%
	18.7%
	-11.8%

	
	其他服務業
	38.1%
	26.0%
	-12.1%

	
	營造業
	29.1%
	15.6%
	-13.5%

	
	批發及零售業
	36.8%
	22.4%
	-14.4%

	
	製造業
	39.1%
	24.4%
	-14.7%


