勞委會促進婦女就業、保障婦女權益、落實性別友善職場四年施政成果
	施政主軸
	具體施政成果
	成果說明

	促進婦女就業
	提升女性勞動力參與率
	· 99年7月起婦女勞動參與率首度突破50％，100年7月起更連續7個月高於50％。
· 97年女性勞動力參與率為49.67%，100年女性勞參率提高至49.97%，較四年前增加0.3個百分點，若與十年前相較，女性則上升3.87個百分點。

	
	創造10萬個
婦女就業機會
	· 訂定「幸福新力量促進婦女就業計畫」，針對不同婦女之就業困境與需求，提供個別化之就業服務，97年至100年共推介婦女14萬6,625人就業。
· 提供婦女參加職業訓練機會，97年至100年計34萬5,532名婦女接受職業訓練，截至100年12月底止失業者及在職勞工訓練，女性參訓人數約佔63％。另訓練職類中，以往男性參訓為主之職類，女性參訓已有增加情形，例如應用電子、電腦輔助產品設計、精密機械、模具設計等職類。
· 截至101年1月止，婦女就業人數474萬7千人，較97年5月450萬9千人，增加23萬8千人。

	
	鼓勵婦女參與
社會事業發展
	· 推動「多元就業開發方案」民間團體計畫，提供婦女就業機會，並協助從事照顧服務產業（例如居家照顧、家事服務、關懷訪視、青少年及兒童課後陪讀等），及有助於婦女技能提升之在地特色產業(例如琉璃工藝、編織、布染及原住民工藝等)，97年至100年共協助1萬5千451名婦女就業。
· 另97年開始以「多元就業開發方案」模式辦理「展翅專案」，協助家庭暴力被害人短期就業，並提供短期經濟需求，97年至100年共協助367人就業。

	
	放寬外配及陸配工作權保障
	· 97年6月3日放寬外籍配偶如婚姻存續中居留期限屆滿，於逾期居留期間，或因離婚或我國籍配偶死亡致婚姻關係消滅，原居留許可未失效前，無須申請許可即可在臺工作。
· 本會建議陸委會放寬大陸配偶經獲准依親居留者，不須申請許可，得在臺工作；該會已於98年8月14日修正「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」，本會並於同日廢止「大陸配偶在臺灣地區依親居留期間工作許可及管理辦法」，使其取得居留許可，於居留期間即可在臺工作。
· 100年8月18日修正發布「就業服務法施行細則」，外籍配偶雖離婚或我國籍配偶死亡，倘渠等依入出國及移民法准予繼續居留者，仍屬「就業服務法」第48條第1項第2款之適用對象，免申請許可，即可在臺工作。

	
	協助外配及陸配就業
	· 97年8月20日發布「促進外籍配偶及大陸配偶就業補助作業要點」提供新移民臨時工作津貼、職訓生活津貼及僱用獎助。

· 自97年至100年止，協助外籍配偶及大陸地區配偶求職登記6萬3千430人、推介就業3萬2千051人。
· 97年至100年止，計有4,456人參加本會主辦、委託或補助辦理之職業訓練。另依據「促進外籍配偶及大陸配偶就業補助作業要點」，補助職業訓練生活津貼共3千404人。

· 98年5月1日修正實施「就業保險法」，將外配及陸配納入就業保險保障，自98年5月1日至100年12月止，外籍配偶參加就業保險人數1萬6千406人，大陸配偶1萬297人。

	
	促進婦女創業
培育
	· 97年10月1日配合總統政見，提高「創業鳳凰婦女小額貸款」貸款額度為最高新臺幣100萬元，且前2年完全免息。
· 99年3月、100年4月及101年1月修正「微型創業鳳凰貸款要點」，增加特殊弱勢身分適用範圍，除了特殊境遇家庭、家庭暴力被害人、職災戶、犯罪被害人外，新增低收入戶、天然災害受災戶、受貿易自由化影響勞工及獨力負擔家計者等對象，前3年免息，擴大弱勢照顧。

· 自97年5月至101年1月底止，累計已有2,253名婦女獲得本貸款，貸款金額達12億餘元。同期間更有4萬1千090人次之婦女參加本會創業研習課程，提供1萬3千152人次創業諮詢輔導，累計協助5千121名婦女完成創業，創造1萬4,976個就業機會。

	保障婦女權益
	放寬生育給付
標準門檻
	· 98年1月修正「勞工保險條例」，被保險人在保險有效期間懷孕，於保險效力停止後1年內，因同一懷孕事故而分娩或早產者，得請領生育給付。

· 截至101年1月止，累計1萬4千437人受惠，核付金額3億5千971萬元。

	
	實施育嬰留職
停薪津貼
	· 「就業保險法」於98年5月1日修正施行，增列育嬰留職停薪津貼為保險給付項目。

· 截至101年1月止，累計核付人數10萬4千餘人，核付件數53萬1千餘件，金額約87億8千餘萬元。

	落實性別友善職場
	提高職場性騷擾處罰額度
	· 97年11月26日修正「性別工作平等法」第38條、第38條之1條文，提高雇主違反性騷擾防治的處罰額度至50萬元。

	
	擴大育嬰留職
停薪適用範圍
	· 98年5月1日起施行新修正「性別工作平等法」第16條規定，擴大育嬰留職停薪適用範圍，由原適用30人以上事業單位之受僱者擴大至所有受僱者。

	
	強化安胎休養及擴大家庭照顧假適用範圍
	· 99年5月4日修正「勞工請假規則」，增訂第4條第2項規定，經醫師診斷，懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算。
· 100年1月5日修正「性別工作平等法」第15條、第20條條文，增訂安胎休養請假及擴大家庭照顧假適用範圍至所有受僱者，配合同法第21條規定，受僱者申請安胎休養請假、家庭照顧假時，雇主不得拒絕或視為缺勤而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。

· 有關修正後家庭照顧假之涵蓋適用對象，截至101年1月止為843萬餘人。另以100年15歲至49歲之女性受僱者330萬餘人估計，若該等受僱者有安胎休養需求者，可適用安胎休養請假之規定。

	
	成立「台灣職場雙贏平台」
	· 100年度建立「台灣職場雙贏平台」，作為各企業建立家庭友善措施交流、觀摩及推廣之管道，協助企業建立制度化之家庭友善措施。

· 辦理經驗分享，並邀請不同行業之事業單位提供實施友善措施經驗，以作為其他企業之參考。另委請專家學者撰寫國外企業推動家庭友善措施之作法，以供企業參考，並建立該單位之家庭友善措施。

















