
勞動部 105 年度「員工協助方案推動計畫」企業觀摩交流 

一、計畫目的 

 勞動部為鼓勵企業推動「員工協助方案」，落實員工工作生活平衡，105 年

度辦理 4 場次「企業觀摩交流」活動，藉由企業「員工協助方案」暨工作生活

平衡推動具有績效之辦理經驗，促進對推動相關措施之程序步驟、關鍵成功因

素及創意特色等實務經驗之學習交流。 

二、主辦單位：勞動部 

三、承辦單位：財團法人「張老師」基金會 

四、參加對象：各事業單位人力資源、員工關係、廠護、環境安全等相關部門主

管及同仁 

五、參訪時間及地點： 

日期 參訪單位 辦理地區 
報名

人數 

交流主題 

6/23 日(四) 

13:30-17:00 
台南應用材料(股)公司 

台南市善化區南科

七路 12 號 
100 人 

 

 

工作與生活平衡」及

「員工協助方案」實

務經驗分享，包括公

司推動理念、內部資

源盤點與整合、需求

評估與規劃、創新與

特色、執行成功因素 

 

7/21 日(四) 

13:30-17:00 
晶元光電(股)有限公司 

 新竹市東區力行路

10 號 
100 人 

8/18 日(四) 

13:30-17:00 
和泰興業(股)公司 

 台北市內湖區新湖

一路 36 巷 18 號 4

樓 

100 人 

9/21 日(三) 

13:30-17:00 
裕隆汽車製造(股)公司 

 苗栗縣三義鄉西湖

村伯公坑 39 號之 1 
100 人 

六、報名方式: 

� 採線上報名，請至勞動部【工作生活平衡網/教育訓練線上報名】頁面報名(需

加入企業會員)。網址：

http://wlb.mol.gov.tw/Page/Lesson/LessonContent.aspx?id=0066 

� 每企業每場次報名人數以 1-2 人為限，額滿為止。 

七、活動洽詢： 

� 電話：02-2500-7256 (勞動部 員工協助方案諮詢專線) 

� 傳真：02-2503-8052  E-Mail：1020301@cyc.tw 


