直接聘僱實際案例
    
　　雇主陳先生家裡因為老人家需要照顧，聘請了一位印尼籍的外籍看護工，因為她的工作表現很不錯，當她工作期限快屆滿時，家人就希望可以繼續聘僱這一名印尼看護工再來臺工作。
    後來在新聞上有看到直接聘僱的服務，了解後也希望可以自行辦理來幫外籍看護工省一些仲介費用。在申請直聘的過程中，陳先生感受到體貼、方便的服務。雖然是第一次辦理直聘，有些文件比較不熟悉，但是透過直聘網站的說明與服務人員的協助，也順利完成送件，家裡的看護工回國後也在兩個禮拜後就返臺，中間需要銜接的時間很短。
[bookmark: _GoBack]    陳先生表示，對雇主而言，雖然直聘需由雇主親自辦理，可能需要一些時間適應，但是因為家裡的看護工很認真，透過直聘可以節省她被收取的仲介費用，可以多存一些錢，也幫助她的家庭改善經濟狀況。而且看護工知道雇主幫她辦直聘來省錢之後，工作上也更努力。陳先生也建議其他雇主，如果家裡的外籍勞工表現不錯，想要繼續留他下來，可以透過直聘協助，也是一種建立良好勞雇關係的機會。
