行政院勞工委員會101年度施政重點

	施政要項
	施政內容

	繁榮經濟
促進就業
	一、深化就業服務功能
	規劃推動就業服務站功能轉型為職涯發展中心，服務內容將整合產業、就業、職業訓練、創業等服務，提供求職者「一案到底之終身職涯服務」，並檢討調整三合一服務流程及硬體設施，辦理就服人員之教育訓練、購買專業服務等，並選擇4站試辦，以強化公立就業服務機構之就業諮詢服務專業度。

	
	二、促進訓練品質再升級
	為提供優質訓練服務資源，建全訓練品質評核系統，規劃推動TTQS專業人員認證制度，並擴大輔導服務，於101年預定提供9,000小時以上之輔導時數。另，建立職能標準，規劃「產業人才職能基準發展規範」，以作為表達及分析各職能標準之基礎工具。

	
	三、加強青年與職場接軌
	1.推動青年就業讚計畫

鼓勵失業青年強化技能、提升就業能力，以促進就業，推動「青年就業讚」計畫，協助失業青年訓練與學習，針對初次尋職或連續失業6個月以上之18歲至29歲青年朋友，提供「2年12萬」元之訓練學習自付額補助，協助其順利就業，預定協助1萬人。

2.加強青年與職場接軌培力訓練

101年針對在學及離校青年不同發展需求，推動辦理「雙軌訓練旗艦計畫」、「產學訓合作訓練」、「補助大專校院辦理就業學程計畫」及「青年就業旗艦計畫」，以提升青少年就業技能及促進其就業，預計訓練3萬5,000人。

	
	四、穩定在職勞工就業


	1.提升產業人才投資方案補助

針對在職勞工辦理「產業人才投資方案」，結合民間訓練單位辦理多元化實務導向的訓練課程，並補助修習課程之在職勞工80%至100%訓練費用，自101年起每人3年內最高補助額度提高至7萬元，並取消補助對象65歲年齡上限之規定。

2.推動「協助事業單位人力資源提升計畫」

為鼓勵事業單位依據營運策略或發展需求，為所屬員工規劃、辦理訓練計畫，或協同具營運關聯性的事業單位辦理聯合員工訓練，推動「協助事業單位人力資源提升計畫」，促進員工專業知能與專業技能提升。101年預定協助在職勞工訓練共21萬5,000人。

3.推動「充電起飛計畫」

預先協助因現階段貿易自由化，競爭力較弱之需加強輔導、可能受貿易自由化影響等產業的勞工提升個人工作職能，或儲備發展未來轉業所需技能，以促進其安定就業、轉業或儘速重返職場，故推動「充電起飛計畫」。101年預計協助1萬7,830位勞工參加在職或職前訓練，並另協助235家事業單位辦理員工進修訓練計畫，預計可訓練1萬210人，共計協助訓練2萬8,040人。

	
	五、促進失業者再就業
	1.辦理在地化失業者職業訓練

對於產業及勞工之訓練需求，有效進行動態需求管理，依區域訓練需求動態，即時提供所需之職業訓練諮詢輔導與服務，並結合民間訓練資源，辦理在地化失業者職業訓練，提供失業民眾在地就近之訓練與服務。101年度預定培訓5萬1,000人。

2.推動多元就業開發方案

結合政府部門及民間團體資源，賡續推動「多元就業開發方案」，透過促進地方發展及提升社會福祉之促進就業計畫，創造失業者在地就業機會，預計協助1萬名弱勢失業者就業。

3.加強就業媒合

透過全國356個就業服務據點、就業服務科技客服中心及全國就業e網等實體與虛擬網絡提供就業媒合服務，並由各就業服務站就業服務外展人員主動拜訪廠商開發就業機會，運用就業促進工具，辦理單一或聯合徵才，提高就業媒合率，101年預計求才僱用人數達100萬人以上。

	
	六、協助弱勢者就業及創業
	1.協助特定對象就業
運用職業重建服務，適性提供身心障礙者一般性、支持性及庇護性就業措施，協助其就業，101年身心障礙者就業率預定達成34％，並同時推動就業融合計畫提供各類特定對象就業諮詢、就業媒合、職業訓練諮詢及相關就業促進工具預計協助13萬人就業。另加強低收入戶及中低收入戶的就業意願與能力，辦理低收入戶及中低收入戶就業促進實施計畫，預計1年平均服務約5萬名或內政部提供名單之九成低收入戶及中低收入戶。

2.協助獨力負擔家計者創業
加強對獨力負擔家計者之創業協助，擴大對弱勢照顧，將其納入微型創業鳳凰貸款特定身分，提供獨力負擔家計之創業者前3年免息，預計協助300人完成創業。

	公平正義

照顧弱勢
	一、保障非典型及跨國勞動勞工權益


	1.訂定合理之派遣勞動權益保障規範

擬訂派遣勞工權益保障法制，明確要派與派遣單位之雇主責任，持續與相關勞雇團體溝通協調，另賡續辦理勞動派遣專案檢查及宣導，並落實公部門派遣勞工權益保障相關措施。

2.檢討勞基法第84條之1規定

已邀集地方勞工行政主管機關及相關團體針對不同職類之工作者進行審慎討論是否仍予適用或廢除或訂定審核參考指引以為因應，經檢討其中醫療保健服務業（含國軍醫院及其附設民眾診療處）適用勞動基準法第84條之1之工作者、托兒所保育員及一般旅館業鋪床工將逐步排除適用該條規定。有關排除適用法制作業刻正進行中，本會亦將就勞動基準法第84條之1相關規範持續檢討。

3.推動家事勞工保障立法

為保障家事勞工之勞動權益，已研擬「家事勞工保障法」草案，規範工資、休息時間、例假、特別休假、請假、保險等事項，並已陳報行政院審議。本會將參考各界意見賡續審慎研議，俾使家事勞工之權益能獲得保障。
4.舉辦跨國或跨區域勞動論壇

隨著經濟全球化發展，國人赴海外工作的情形日益普遍，海外工作台籍員工面臨履行僱傭契約產生之爭議、權益之維護、爭議處理程序、失業、職業災害、生病、退休養老等問題，為了解前述問題及研擬因應對策，舉辦跨國勞動論壇，集思廣益，保障我國海外工作者的權益。

	
	二、研議基本工資調整機制及時薪計算標準
	依行政院指示，將在「衡平勞雇權益」及「符合法理」前提下組成專案小組進一步研議建立「基本工資調整公式之可行性」並檢討「時薪計算標準」，以強化保障採時薪制勞工之權益。

	
	三、研議無薪休假通報機制法制化
	已與各地方勞工行政主管機關共同建立勞雇雙方協議減少工時通報協處機制，該通報協處機制，係責成各地方勞工行政主管機關查訪之行政措施。為即時掌握事業單位協商減少工時相關訊息，刻正研議將「無薪休假通報」機制法制化。責令事業單位如因景氣因素影響，與勞工協議減少工時並減少工資，即負依法通報各地方勞工行政主管機關之義務，俾利協處並避免企業濫行。

	
	四、修訂勞工安全衛生法，加強勞動檢查
	1.修訂勞工安全衛生法
賡續推動勞工安全衛生法修法，一體適用所有工作者，並積極研訂機械、設備及化學品源頭管理機制、職業病預防體系，勞工身心健康保護、女性勞工保護及強化高風險事業風險評估監督制度等相關制度，完整建構我國職業安全衛生防護體系，使我國工作者安全健康之保障邁入與國際接軌之新紀元。

2.加強勞動檢查

為提升勞動檢查整體效能，使國家整體資源能妥善運用，將透過中央與地方之協調分工，互相配合，加強勞動檢查機制。101年度預定實施石化廠、大型營造工程、電鍍廠等高風險事業單位及工作場所安全衛生檢查7萬廠次；勞動條件部分預定執行派遣業、工讀生、國道客運等12種勞動條件專案檢查；另中央與地方全年合計共實施1萬廠次以上之勞動條件檢查。

	
	五、推動職業災害勞工保護法修法
	賡續推動「職業災害勞工保護法」修法，將職業災害勞工重建工作納入法源；加強職業傷、病通報制度；擴大職業災害勞工保障；規範雇主參與職災勞工重建之責任及獎勵；擴大職災保護專款運用之範圍，提升審議機關之權限等。

	
	六、提供生活照顧，創造就業福祉
	1.擴大失業勞工子女就學補助

加強對失業勞工子女就學協助，放寬原申請資格「非自願性失業六個月以上」為「非自願性離職失業並請領失業給付1個月以上之勞工」。另獨力負擔家計或其子女就讀大專院校有2人以上之失業勞工，加給2成補助。
2.調高勞保年金基本保障
因應近年來物價明顯上漲，國民年金保險年金給付將自101年1月1日起調整基本保障金額，為達照顧經濟弱勢勞工之立法目的，勞工保險老年及遺屬年金給付基本保障金額由3,000元調整為3,500元，失能年金由4,000元調整為4,700元。
3.放寬生育給付
增進被保險人請領生育給付之權益，刪除須參加勞工保險滿一定年資始得請領生育給付之規定。且為考量母體健康照護，並補償其經濟生活所需，增訂生雙胞胎以上者依比例增給生育給付。
4.賡續推動勞工退休金條例修法
因應社會情勢變遷並使勞退新制推行更加完整周妥，提升勞工退休金相關權益，將外籍配偶納入勞工退休條例適用對象，並開放自營作業者自願提繳退休金，以減輕高齡化社會老年照顧之問題。
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