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機器人系統整合是近年新增
的職類。劉邦曆與張祐誠這對臺
中市立臺中工業高級中等學校（以
下簡稱臺中高工）機械科的學長與
學弟組合，不僅靠著勤奮練習迅速
累績經驗，兩人更充分磨合讓「 1+1
大於2」，首度挑戰「機器人系統整合」
就順利鍍金。

最佳夥伴 劉邦曆、張祐誠首度挑戰「機器人系統整合」摘金

不畏困難險阻　迎戰機器人系統
整合

劉邦曆在就讀臺中高工機械科時，全
心投入技能競賽，包括參加第 51屆技能
競賽綜合機械職類，拿下分區技能競賽第
三名，全國技能競賽第五名的好成績，雖
於選拔國手最後階段失利，但仍不氣餒，
決定挑戰「機器人系統整合」職類。

「大概是去年 11月左右開始準備機器
人系統整合，完成了今年 3月的初賽跟 7

月全國賽。」他認為，過去在機械科學習 2

年的加工技術、機械概念等，都可以帶入
這個職類，且相同的概念用在系統整合裡，
還可以隨著題目調整，例如自己設計夾座
與工作站等，利用 3D列印或洗車床加工
技術，可以更有效率地完成題目。

張祐誠目前是臺中高工機械科產學訓
合作班的學生，今年升三年級。他在二年
級時加入勞動部勞動力發展署中彰投分署
（以下簡稱中彰投分署）受訓，當時常常看
到手臂室裡那些機械手臂，很想要挑戰看
看，於是投入機器人系統整合職類。

機器人系統整合工程師必須清楚瞭解
製造過程、控制系統、多節機器手臂的技
術發展及自動化規則的進展，甚至電力連
接、程式編寫等，每項專業皆由兩人一組
合作串接。

兩人各自有想法　互相激盪找出最
優解方

劉邦曆與張祐誠都是首度接觸機器人
系統整合，劉邦曆負責軟體、張祐誠負責
硬體部分。劉邦曆笑說，從初學者開始練
到「人機合一」，技術層面可以透過夜以
繼日的練習補足。但在隊友溝通的層面，
「因為我們有年齡差，所以初期常吵架。」
劉邦曆說，兩人都很有想法，對於同一個
問題的觀念與解方常有不同，「這是缺點、
同樣也是優點」，比較不會因為誰被過度
依賴而導致兩人一路錯下去。

張祐誠也說，兩人之前完全不認識，
既沒有默契也沒有共識，做題目時常會發
生爭吵，需要時間磨合，後來漸漸會冷靜
坐下來聽對方說，若雙方都堅持自己是對
的，那就都做、看誰做得比較好，「其實題
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目的解法都差不多，沒有誰絕對是對的」，
但兩人可以從中找到更好的解決方案。

在練習與比賽的過程中，兩人也充分
發揮互補。劉邦曆表示，練習的時候遇到
很多問題，但第一次在時間內完整做完一
套系統時，就收穫了非常大的成就感；由
於在全國技能競賽評分還要加上使用者操
作介面跟報告（紀錄手冊）這兩部分，後
面的練習就都在不斷加強這些地方。

張祐誠則說，兩人間不會計較誰練比
較多、誰練比較少，在全國技能競賽的前
兩週，他恰好要考乙級執照，練習的時候
不但要分心操作術科，晚上回房還要繼續
讀學科，就使劉邦曆的角色更為吃重。

比賽過程屢遇挑戰　互相扶持驚險
勝出

兩人經歷逾半年的磨合，終於在比賽
時得到收穫。劉邦曆說，賽程第一天在架
機評分前 10分鐘時，張祐誠突然發現手
臂有問題，當時他成為穩定軍心的角色，
提醒對方要冷靜解決問題，才有驚無險地
拿下第一個評分題。而賽程第二天上午的
第二個評分題，因為事先沒有討論清楚，
一人在寫流程、一人在做排程時，發現兩
人想法有出入，也是劉邦曆安撫張祐誠，
讓他穩下步驟，又救回了一題。

但到最吃重的第三個評分題時，則換
劉邦曆發生了小失誤。張祐誠說：「學長那
部分如果沒有評分，我這裡也沒有分數，
所以一定要讓他那邊有辦法評分。」於是他
把程式部分接手過來，讓劉邦曆專心收尾。

劉邦曆坦言，其實到時間結束時，兩
人仍沒有完成最後一個評分題，但在評分

時，也跑完了三分之一，只是沒想到另一
組看似完成全部程序的對手，竟然跑不到
三分之一，才讓兩人驚險勝出。

感謝師長前輩教誨　提點後進機器
人系統整合學習要點

劉邦曆參加全國技能競賽經驗較為豐
富，他建議想投入機器人系統整合的學弟
妹，在學期間可以多多練習識圖知識跟畫
圖技術，至於比較深入的加工跟材料學，
可以等學校的實習課程再了解。

首度挑戰機器人職類就拿下金牌，讓
他們心中充滿感激，除了全力支持他們的
家人，還包括臺中高工戴家陞老師、蕭閔
遠老師，以及中彰投分署林育賢股長、沈
榆潔老師、許祐瑋老師、陳建銘老師等當
他們最強的後盾。

同時，過去的學長姐，包括第 46屆
工業機械國手林宗漢、第 46屆機器人系
統整合國手林子閔、第 47屆機器人系統
整合國手劉育瑄與黃奕翔都不吝分享經
驗，以及銘家五金行老闆黃坤勝給予他們
最大的後勤資源。這些鼓勵與幫助，都成
為了他們持續前進的動力。


