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SUEEEXFREBHMBESHRAR - BRIETRE MEWDEZHKRLEAAY
IERIEE B Z (REAERENE 7 KKA RERNME ZHIE - HRILRBEBEE RE
PR AN RIMEEH I - HERZIRSLZA BERZFZHINIEHFTER - IDAEBAREE
BN 2N FEAUNFERES TRLEA NEEFMES T ZREFRK - AINERD
MEREBEFE R - W—EMZEAFR WARRERESZ TERREFKEIES - B
AL TERMRRI X BEFE - PRIR N 25 T2 afval o M6 R AR 75 B s 1B A R
ZHES Y TUERMER  ERNAR
IE5h - ERRER RS P HERBH RWRIEE RS RIFEN W - RENIDAFRERE
REMS 2218 - R RIXES T HSEm SEAEE -

AR
L AR Z B B A Gesetz zum Schutz hinweisgebender Personen » 782 Hinweisgeberschutzgesetz » 832
MHinweisgeger] BEEAPNXEABKRE « BRE > MAKEIZABREREE
2. Vgl. MAH ArbR/Denforter-Ditages § 35 Rn. 128; Bauschke, Geschaftsgeheimnisse und Bezug zum Whistleblowing -
Gesetzliche Neuregelung, 0AT 2019, 133, 134.

3. Bauschke, Geschaftsgeheimnisse und Bezug zum Whistleblowing - Gesetzliche Neuregelung, 0AT 2019, 133, 134.
4 BREFSHENEESE 11 RE%E 23R ZFHRE °
5. Vgl. Bauschke, Aktuelles zum Whistleblowing - Erlduterung der neuen EU-Richtlinie, GAT 2019, 133 ff.

6 I5 2 2% A | Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum
Schutz von Personen, die VerstofRe gegen das Unionsrecht melden.

7. Dzida/Granetzny, Die neue EU-Whistleblowing-Richtlinie und ihre Auswirkungen auf Unternehmen, NZA 2020, 1201.
8. Vgl. Art. 26 der Richtlinie (EU) 2019/1937.
9. Vgl. Art. 2 Abs. 1 der Richtlinie (EU) 2019/1937.

Dzida/Granetzny, Die neue EU-Whistleblowing-Richtlinie und ihre Auswirkungen auf Unternehmen, NZA 2020, 1201,
1202 f.

-Vgl. BAG, Urteil vom 3. 7. 2003 - 2 AZR 235/02, NZA 2004, 427.
12.Vgl. Erwdgungsgrund 102 der EU-Whistleblowing-Richtlinie.
13. Gerdemann, Referentenentwurf flir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37.

1. Dilling, Der Referentenentwurf zum Hinweisgeberschutzgesetz - Steine statt Brot fiir Whistleblower und betroffene
Personen, CCZ 2021, 60, 61.

Vgl. Dilling, Der Referentenentwurf zum Hinweisgeberschutzgesetz - Steine statt Brot fiir Whistleblower und
betroffene Personen, CCZ 2021, 60, 62.

16. Gerdemann, Referentenentwurf fiir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37, 38.
. 2 REERREREFERE 3185 6 BT °

18. Gerdemann, Referentenentwurf fiir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37, 38.
19. Gerdemann, Referentenentwurf fiir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37, 39.

2. Vgl. Dilling, Der Referentenentwurf zum Hinweisgeberschutzgesetz - Steine statt Brot fiir Whistleblower und
betroffene Personen, CCZ 2021, 60, 65.
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1987 F3F6HMLE=E "EHHES
Jc#£ 9% 1 ( Herald of Free Enterprise ) i}
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RREARERBAMBHR ERA

BN AL - BT 1988 £ 1991 FEINX
BAFE T EEWEREBEE . (Maxwell
pension scandal ) - EEEBEXREEE
12 111 89 3% 38 &£ B The Mirror Group &8 &
A Robert Maxwell EA B AZMABEEF
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Harry Templeton 88%ZEXET REEE
ZAN EARSRARTEESIFAERME
WHWEMRE - BRE 1988 FFK - EEINRM
# Clapham Junction M3 384 K EEES
3ERL 35 AT - #8318 500 A8 - B&
BRI ERTHEHACKRIRESA
MES  ARBFLEER - BARKEEER R
BHElPO - AZBRAME - BIMNEEEEE
REEIRTT ( AEEEER Bank of Credit
and Commerce International - BCCI)
FAZ -BCCAR— BN IIM FERERE
MR IIAIERTT - EMIRT (ZRINAERZ
PRIRT)EAITHAERFRIT BEHEIR
71990 FES®RERBE - BXRMEIAT -
191 F 7 AEMBIIRTEXNEMEEHTIR
TEBEERE  ZTRBERLI R —ESAE
FE REREEERAIR - EEBS 1
BRERPH SR EREN EZRFAEIESD
E 837 - i Matrix Churchill &5 52
EHESRERMERE - ZEMREATE
B ERBAZELORE - AIREIREE
ZHRBERRARSINEHE  #23A
AEUEBEREESRERZE  BEAA
HA = E%IRE (public interest immunity
certificates) [HE AR BB RR%E - BRER
wIEE -

PR RERE—SEANEEMERNE
AKEEAZEME - (TSR R IRE
FREIHNWRTIAT - BREZRLBE
EREEIEREZRE  TWE—-FDR 1998 F
BB THRE " AHFEISTEIA L (Public

L= TET NO. 66

Interest Disclosure Act, PIDA) £ 18 & -
HPPDAEZEHNRNBEEE ST ESIH
" & A # %% o (Employment Rights Act
1996) =& - R AL A B =R 1989 &
BBE "W EREZE S (Whistleblower
Protection Act) M1 1%& - IR E TS A HE B8 1L
ERER - #EEHRPRR - RTUE
H(1997) I4h EMEZEME KX MNEE
(2001) ~ AEE - JEUMEALEFIRS (2004) SLEE
1a78 (2016) EHSEMIDE - BHEEAREE
B RNERE -

&l - HEEBEREHIEE
— SRIFREZHREEEZ

KB 1EBERIIRIE 2 A E - ZEIES
ZHREAXMEESZ T RIELBAMZER
HAT R BREZENEECTEELNE
PRI LR T A (worker) 2 & & (employee)
Bn 2z A6 BERERAS (Transparency
International) Bl 2 2 3% (7 I& 2 &5 B AL K it
17 FHEEERBEE ZINEE? - IEE A -
—RERENSBEEBEZ - HRAHMMHE
KERTVHEBARABEE S MBEREA
(security and intelligence service) 2 &
# (armed force) 9 - HER/RRI F R ZE
Frag " XES#FR L (Civil Service Code)
EEBETFAZAE N BRER - BKE
BERBAR D "TXESHKEZEE , (Civil
Service Commission) bR ° -

BERIENE LN —FRESERHA
SRR - — It SRR RIAE (district



judge) - BIEERABRRIEXHZARE % -
FREESFEE LR "B FIHERDE 4 (Employment
Rights Act, ST ERA) €&~ 2 "T A, -
RAAGEERBEEREABARE  BEE2&
SEGEARFEI TBEAZER  HRA
B EABEREARNREE ZESIRE -
RIEUM A #Z = (European Convention of
Human Rights) %5 10 & FrEHE 2 RIREH
(freedom of expression) KA RZERUBE
AR ZimE - AR LEER 2
» IE—HPRB RIS R EMBOUNE S - AU
Frag IE = # & = (non-executive directors)
ZRM T RRIBEEA Z OB -

SO BALAERFIm R - BRSO T T A
S EARBEBEIWEE- —Mmms - L
ASEE (AELEENERES L) ZE
Al ATEBMMNBERERER - BEAEE
EEER PR ZIDER - DIEBMm® - TASE
SESHEH LERFEAMAZEE - £
HEREEH LHAESTUER  BINA
REZERYR - LBAIEBERERE -
HRSEENTESERER LEE (Homeworkers
(843K(1)(b) ERA) ~ B D EBIE X EEZERH
B8 B@ (Certain NHS practitioners (43K(1)
(ba)(c) ERA) ~ ZFIIPEERpYEIREMSK BN & =
®(Nurses and midwives in training (§43K(1)
(cb) ERA) ~ # # 4 (843K(1)(d)ERA) - E
B -HEB’S - LEREBAINE - B
BEAREANSEERBA%G  HRE=F
B 14 & {0k 18 T °(843K(1)(a)ERA) & B
(contractors)® E RS A - BRI AZE

FREZHZREEET (volunteers) ~ BE
fEZ£ & (self-employers) ~ IEEHEE UK

— EREENEREEN
(—) BROBEZER

RIBIRITER - EFAZBEATSHB
M @18 8948 % 4 (qualifying disclosure) 2
B4 BERE=AREEERZRE - BEE
BN ZIEXHRERERASABE—IE - #
EZABHE "TARGEBEZBEMBRZE
i HABE KR—EZERASE 43B 55—
IBLARATS a 2 f &ERIERE . - 5543B 5
—IB 5 a EfHARZAES DA !
a. BETH -
b. ) EZEEHZER -
c. IMELETR -
d. BRAHBERARZZZ1TH -
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f EEREH LESROEEES -

EHSESECARE  EERENZER
REBENRZES - HLEASRAEE ZAE
BE  AU—EBEHEBRRNBERR " -

BEF L EEWIEE R B RS IRE R -
AREERE-EREEATETa LY
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"TIRIE L B, ECAIREM IS HREERE
FREBERZBASFERREP - AZHE
BRAREEREZIRES -

(D) BRZER

it ®h % L 5F 75 B (Employment Appeal
Tribunal, EAT) W& RHARP AEFL - E
HTEM, CERSERREMRAN SO -
BIMRREEEEERNESAEETE
(allegation) 5 A B 5075 & Firas A & 38 2 40
EFRB%EY "EM. Y- MREBEHNHMSE
(XBUBRTEETPHNREAR "ERE
B 1 (express an opinion) - TN A& @1
RIBE © - HRFIBEMAES - EfEEM
=LFTELF  BUEE - FHILEAELE
EREZE—TEEERBAREARDLURETE
Y8 7 EE (sufficient factual content and
specificity) & MUE#5 2 58 43B 1R 5 — 18X
MERAZSE -

(Z)aEZHEE

PIT a8 & X A8 15 12 U0 B B SK I A §t ¥ PR
B RERBSE L ZFEUAERE Z B %
MER T TAHNE,  HERGRBRUES
HEERZ . AIEAESEZHEEMR
Bz TER L WFERETNELY - BENE
ENEREEBRES R AHRNE ZRER
E-mZEREFZ LEHBEEESEME
f RANCEESABAERENE
RAEY . LA EZAHSE TBR 20,
(hindsight) - 2B 1A BITE I EE K 5 IE4E
EAFESNREREER LARZRER

L= TET NO. 66

WEE ZERFEEMSEEZRZE  —&
ERR—BRABINSEEAZ —RATEN
B ROTBENERERABCEIESEHE
EZHES - BEZ—HHENKE HFE2BXK
EENHEELREREREZRE  JUER
OEEES ARBEHRERERE - AARMEE
—TETHE BREAR/IFZMNFERAZ
REBCMRE - ERBESABRIGEA
BRASREWESAHERIENREZRE -
SBEMAEERNUTFERENTFEFRZ— -

() 2HEAMz=

SHERTBEARFNZ ZENZER 2013 F£11
% T EFEBREI L E L 1 (Enterprise and
Regulatory Reform Act, ERRA) & i@ % Ffr
Frig . WIFEEIRIYE AP — BB
ENEE -  RAREEANEREBEER
5l - REBHSRER L SIRMERAERYN
VERBEBRHREMSE 3B IRE—IEE X
PitE TEEERB ZER . ZERALBIREE



2Ek - REIEAZTE - ARHARER
ZITRESR - BR 7 BBRERALS THMSE
AL ABEZER4ESAZ EAAEER
FETREARNZZRENLHIEB Y - B
RABZERVEMBBUN AR EEE
Z A% - FUEEMEERE L EBIER - B
ERRMEEEAESRIBEZANES - 10
HRAGHRIEEMSHAREE ZEERH
% EMmEEAHMNE 2R - ZEZHHE
Hi FERUERAER -

(h)ER

= = (good faith) 2 & F A1 it 7 A H &
mEMAELE - BIFERTEAEZHE - &
$EZIERRAZEE Y SEZHAZEHR
RERGFEEMRT LG - EEBU0EEAIE
EERRNEEEHREZZ24 - BEREZ
SARNETRBEARZEBRE HE
BZHEEERERAABERE ZHHIFERM
BEeMRNSZ— P ERERESEEN
REALREEIEXAREARELT B
EHEAGPRSRARE - IR ALZRIZE
Al B A /0 B (personal grudge or ulterior
motive) - ERKIEERER °

SELTEFZEKFABRMEZN IR
ZREQAND? BEREMBAENRE
(reasonable grounds) Z N5 Z= R (&)
W)IRR - At SR 0EERELRERS
MERAERERIE "EE) THREKER
BABILZARMEBAEZEEMNRZTE
ZFE - BENDAfIRERERESEBHE

BZ224  EBE2ERUTNZRH : FES
BEZEHEZ VO RBEEBERNEH
B—HRMAKFIZERINER - ¥ BT ER
BEERAENEMEEANEE
RBHEEABRIE - RIS RECIIBER
S PRAR 2 R -

Lt R A s
2 B %

= BIAZiRBEE

ZENMBERBRE—DHBBIR
& 7 18 % (protected disclosure) - &% &
KEREEN  s@ENBREENAH -
BRIREERIELLIRE = ELARNEETE
B MBI &R E R MK EL 18 5 & (internal
disclosures) T EREMNES EHB R
(regulatory disclosures) X & & & 1% 9 B8
%I 9h 48 35 B (wider disclosures)” « B 5E -
1R¥#E §43C ERA RE - ASMB BN EQEE
(843C(1)(a)ERA) ~ /=1 REER (legal adviser)
PR RHMEHEIFRENREEEEA
FE2E4R hotline Hi2H -

HREFMBPSEEENEEEZIBHIE
7 RBRKIER 843C(1)(b) LUK 43F ERA -
£ 843C(L)(b) 21 - TAB#EQEEITH
EEMERZERUANEIBESAEEIER
FHEMTARLEE ; StEMKIB 43F 25K
E - SENERELASHFBEEEEEEN
(prescribed person)” 12 - & ZEHE
SEANERZCHEBEGEBR,FSE '8 L
#E | (substantially true) 5 E=BHE@EZ
i€ -
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RE-RBRBERERENBEEEEIERE
MR843G B 43HERA - EEZE R EHED
BEEE ERIEZRBERRLEZIE
£ - BRREIDAGIARSEMBEIRAM -
EREEE LBROLATEESERES -
UETE AR X1 A D 2L BRI - BR 7 MBI LR 7R

KM raEEE, - "EEARE, FEHN
i) A& AR E SR A B AFLAR] (for purpose of
personal gain) & - 55 Mk & §43G(2) ERA
ZRE  BEREWMEMUTRENZ 4 BEGEZ

A MROEBXEENVURNINAFIBEERESE
BBl SEEBEHEEEREANR
(detriment) & -

b. BEXGEREEEMNNESSSEEEH
THRAFRREEESERE -

CEBASKMRANEZARRATREEE L8

2B TEF NO. 66

BAEIES 2 18EE -
d. EEBRERE BREZIBTE (exceptionally

seriously failure) -

THEARN BRI - ERERE 9 AL
ITHRBEENEERS EANIBEHREERE
EREE 2 RBEABERTETH 2 -

M« EENRETEH
(—) ANED BRI EREKRE

AF B 7 18 K B 8 75 K # (detrimental
claims) AIEES ARARBEEMZ RIS L
HENAFNESEMREEREE L 7IBE
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