
勞動部 107 至 111 年度委託研究報告清單 

 

1 

項 
次 

計畫名稱 辦理單位 備註 

● 107 年度 

 
我國推動新經濟模式與新科技發展對勞動市場的影響與因

應 
綜合規劃司 

 

● 108 年度 

1. 人工智慧(AI)技術導入對金融服務業之勞動法制影響調查 綜合規劃司 
 

2. 
零工經濟與共享經濟對勞動關係及勞務提供者社會安全保

障影響之國際經驗研析 
綜合規劃司 

 

3. 日本不當勞動行為裁決救濟命令之研究 勞動關係司 
 

4. 國外部分工時勞工社會保險制度研究 勞動保險司 
 

5. 
事業單位提供撫育未滿 3 歲子女之受僱者減少或調整工作時

間相關措施-各國法制及實施概況之研究 

勞動條件及 

就業平等司 

 

● 109 年度 

1. 協助我國零售業因應電子商務發展之勞動權益保障 綜合規劃司 
 

2. 建立產業別就業市場變動觀測機制之個案研究 綜合規劃司 
 

3. 不當勞動行為裁決決定書與司法訴訟判決書分析研究 勞動關係司 
 

4. 
身心障礙者經濟安全之保障-探討我國勞保年金與其他社會

安全制度之規劃 
勞動保險司 

 

5. 發展事業單位同工同酬檢核表之研究 
勞動條件及 

就業平等司 

 

● 110 年度 

 
遠距工作趨勢與勞動權益保障之國際經驗研析 綜合規劃司 

 

● 111 年度 

1. 人與機械人協作趨勢與勞動權益保障之國際經驗研析 綜合規劃司  

2. 美國聯邦勞動法制與現況之研究 綜合規劃司 未結案 

3. 勞資爭議行政調解制度實施成效評估 勞動關係司  

4. 
我國勞工保險申報制度之研究－兼論德日相關制度之比較

分析 
勞動保險司 未結案 

 


