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%

年工時、主要工作每週經常性工時及部分工時比率 

項目別 

2017 年 

平均年工時 

(小時) 

2017 年 

部分工時就業者

比率(%) 

全時就業者 

每週經常性工時（小時） 

部分工時就業者 

每週經常性工時（小時） 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

韓國 2,024 11.4 47.6 46.9 46.8 17.4 17.3 17.3 

日本 1,710 22.4 45.0 44.8 45.1 25.6 25.3 25.2 

中華民國 2,035 3.3 44.1 43.3 42.3 18.5 17.9 17.6 
資料來源：中華民國－行政院主計總處「受僱員工薪資調查」、「人力運用調查」。 

          日本每週經常性工時－勞動力調查，年工時及部分工時者比率-OECD。 

          韓國－OECD。 

附    註：1.我國部分工時者比率較其他國家低，就業型態及結構影響全體工作者之平均年工時。 

          2.中華民國年工時為受僱者、日本及韓國年工時為就業者；中華民國及韓國部分工時就業者係指每週工作

時數小於 30小時；日本為較單位內勞工之工作時間有相當程度縮短者，每週經常性工時為受僱者資料，

全時就業者係指典型受僱者資料。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016年受僱者工時過長比率 

 

 

資料來源：中華民國－行政院主計總處「人力運用調查」，其他國家-OECD,Better Life Index - Edition 2017(Social Protection and 

Well-being) https://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LFS_SEXAGE_I_R。 

附註：受僱者工時過長係指主要工作每週經常性工時達 50小時以上。 


