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持續自我超越　建上工業職安精進
之路

建上工業為汽車、機車零件製造商，
在提供各式在地化優質服務的同時，也長
年深耕職業安全衛生領域，展現穩健且持
續精進的安全管理成果。自 2016年起積
極參與職業安全衛生優良單位評選，連年
獲得佳績，2018年更在台中市政府勞動檢
查處推薦下，榮獲國家職安獎「傳統產業
投資特別獎」。

在取得國家級肯定後，建上工業並未
因此停下腳步，經過三年扎實的準備，於
2022至2023年間再度連續獲得職業安全
衛生優良單位肯定，並在去（2024）年榮
獲職業安全衛生五星獎、今（2025）年更
拿下國家職安獎「中小企業標竿獎」，成
為民營企業中的職安典範。

落實系統化管理　創造安全文化

建上工業表示，能獲此殊榮，關鍵在
於不斷提升安全水平與系統化管理。建上

工業在安全體系、教育訓練、員工健康管
理、承攬商管理、職場環境改善、健康保
護與工傷預防等各面向全面推動，將安全
理念深植企業文化。藉由積極參與國家安
全獎項，不僅驗證公司推動成果，更透過
評審肯定獲得推動能量，形成良性循環。

在安全文化推廣上，建上工業於 2014

年設置「安全教育道場」，作為推動安全
文化與教育訓練的重要基地。此設施不僅
強化員工的安全意識與技能，更肩負傳遞
安全文化的使命。建立安全教育道場的初
衷有三項，一是提升企業安全文化，讓每
位員工透過親身體驗強化安全意識；二是
使安全知識標準化並廣泛傳達，涵蓋員工、
承攬商與供應商，促進產業間安全交流；
三是推動實務體驗式教育，藉由模擬實際
事故與災害，培養人員危害辨識與應變能
力，預防事故發生。

隨著科技演進，公司近年導入 VR實
境設施，開創沉浸式職安訓練新模式，透
過 VR模擬，學員能在無風險的情境下進

創新與實踐　 
建上工業打造中小企業職安標竿

從職業安全衛生優良單位到國家職業安全衛生獎
（以下簡稱國家職安獎）中小企業標竿獎，建上工業股
份有限公司（以下簡稱建上工業）以創新與實踐並行，
建置安全教育道場導入VR實境訓練，推動虛驚提案制
度與多項員工福祉措施，同時帶動協力廠安全交流，打
造全方位零災害職場，展現中小企業在安全管理上的決
心與實力。
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行高擬真操作，提升危險意識與技能熟練

度，進一步強化企業安全文化。建上工業

表示，這套創新訓練系統除提供內部教育

外，也開放承攬商、同業、學生及政府單

位參訪，展現企業在社會責任與產業共享

上的積極作為。

四大改善策略　全面優化作業環境

為確保職場環境安全，建上工業每年

持續編列安全經費，投入四大改善方向。

首先是「安全巡檢與虛驚提案改善」，公

司為提案者提供獎勵金並舉行表揚活動，

鼓勵員工主動發現問題、提出改善方案，

並投入經費立即改善，形成良好的安全競

賽氛圍，有效提升員工危害辨識能力與安

全文化深度；其次在「作業環境改善」方

面，公司設置大型風扇與定時灑水器，有

效降低高溫環境，並導入自動噴塗機械手

臂，取代人工操作以減少有機溶劑暴露，

進一步消除健康風險。

第三則是「教育訓練改善」，公司逐

年增加訓練預算，持續建置體驗式教材與

設備，提升員工學習效果與安全意識；最

後在「過負荷改善」方面，建上工業導入

AGV無人搬運車，減少員工疲勞、提升生

產效率，實現安全與效率並進。

公司在福祉制度上也展現人本關懷：

提供每日免費午餐、防暑物資與下午茶

點，補充員工體力；全體員工享有每年一

次健康檢查；每年定期檢查員工機車胎紋

並提供母公司建大輪胎購買優惠；每年 8

月一週有薪長假；並針對員工參與客戶公

益活動等行為另給予獎勵。這些措施全面
提升員工的工作滿意度與幸福感，促進身
心健康。

大廠帶小廠　攜手夥伴提升職安
韌性

此外，建上工業也同樣重視外部夥伴
的安全管理，積極推動「大廠帶小廠」的
安全交流機制。公司設有協力會組織，每
年針對安全、健康與環境保護等議題舉辦
講座課程，並邀請協力廠商見習觀摩，透
過交流相互提升。

公司也安排專責人員至協力廠實施安
全巡視與火災預防點檢，提供改善建議與
輔導，協助夥伴廠商落實安全管理。未來，
公司將持續深化與協力廠商的合作，分享
成功經驗與管理制度，共同邁向零災害的
目標。

一路走來，建上工業以堅定的信念推
動安全文化，從內部制度到外部協力、從
基層教育到科技導入，展現民營企業的決
心與行動力，更以實際作為詮釋「安全即
是企業的永續競爭力」這項信念。

 ▲「安全教育道場」是建上工業推動安全文化與教育
訓練的重要基地，將安全理念深植於企業文化中。


