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勞動部113年度對民間團體及個人補(捐)助業務管考執行情形說明表 
(單位：新臺幣千元) 

編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

1 勞工保險

局 

補助職業

工會及漁

會辦理勞

工保險及

勞工職業

災害保險

業務 

一、職 業 工

會 

二、漁會 

三、海 員 總

工會 

四、船 長 公

會 

五、受 託 辦

理 勞 工

保 險 業

務 之 團

體 

353,374 職業工會漁會

辦理勞工保險

及勞工職業災

害保險業務補

助作業要點 

█是 

□否(請說明) 

說明： 

█是 

□否(請說明) 

說明： 

補助職業工會與漁會

及相關團體辦理勞工

保險及勞工職業災害

保險之加、退保及

催、收繳保險費等業

務，以提高保險費收

繳率。 

一、113 年 度 職 業 工

會、漁會及受補

助團體，補助款

之總核付人次計

2,621 萬 7,332 人

次。 

二、113年度訪查278

個單位(職業工會

或漁會)，其中部

分單位未設立專

戶，未編製收繳

明細表、業務報

告表，並未依規

定檢送至勞工保

險局備查及收支

明細未監督等情

形，均已暫停核

撥補助款並函請

改善。 

三、「113年度運用勞

保局補助款辦理

勞工保險及勞工

職業災害保險業

務報告表(以下簡

稱業務報告表)」

審核作業：於114

年度辦理113年度

3,706家受補助單

位業務報告表申

報及審核作業，

截至114年1月16

日止，已申報之

單位計181家，均

依規定運用補助

款；尚未申報之

單位將先暫停核

撥 114 年 度 補 助

款，俟其檢送業

務報告表審核補

助款收支運用情

形完竣後再予補

助。 

四、為 輔 導 職 業 工

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

會、漁會依規定

運用補助款，規

劃於114年2月寄

發電子郵件：「申

報113年度運用勞

保局補助款辦理

勞工保險及勞工

職業災害保險業

務報告表提醒事

項」，並於勞工保

險 局 官 網 放 置

「勞工保險及勞

工職業災害保險

補助款作業問答

集暨相關作業線

上 申 報 操 作 手

冊」供各職業工

會、漁會及受補

助 團 體 參 考 運

用。 

2 勞工保險

局 

補助勞動

部勞工保

險局工會

辦理勞工

教育 

勞動部勞工

保險局工會

會員 

公務單位預

算：103 

積欠工資墊

償 基 金 ：

1.3 

勞動部勞工保

險局補助勞動

部勞工保險局

工會辦理勞工

教育經費作業

規定 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

為增進勞工生活知

能、提高工作效能及

補助勞動部勞工保險

局工會辦理勞工教育

研習。 

一、勞動部勞工保險

局工會113年度勞

工 教 育 研 習 活

動，分別於 4月

23、25、30日及5

月2日，共辦理4

梯次勞工教育研

習，參加人數計

256人。 

二、該工會於活動結

束後檢具活動課

程表、成果報告

表、經費支用報

告表、出席人員

暨 簽 到 名 冊 正

本、補助經費之

各項支用單據正

本等資料向本局

申請補助經費，

本局依該作業規

定審核後辦理補

助撥款事宜。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

3 勞動力發

展署 

補助受貿

易自由化

影響產業

事業單位

事業單位 57,964 充電起飛計畫 ■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、補助事業單位為

所屬員工規劃、

辦理在職訓練計

畫，或協同具營

一、協助229家事業單

位辦理訓練。 

二、實 地 訪 查 1,087

次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

辦理員工

訓練 

運關聯性的事業

單位辦理聯合員

工訓練。 

二、113年度預計協助

134家事業單位辦

理訓練。 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

說明： 

4 勞動力發

展署 

補助受貿

易自由化

影響產業

事業單位

辦理職務

再設計 

民間團體 1,976  推動職務再設

計服務計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、 為營造友善工作

環境，協助員工

減 緩 因 身 心 障

礙、年齡增長或

產業變動等因素

所致工作障礙，

增 進 其 工 作 效

能，促進其穩定

就業。 

二、 113年度預計補

助75人。 

一、補 助 49 家 、 336

人。 

二、實地訪視1,456家

次 、 電 話 關 心

1,130家次，並經

查 核 均 符 合 規

定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

5 勞動力發

展署 

補助受貿

易自由化

影響產業

在職勞工

赴外參訓 

個人 131,217 充電起飛計畫 ■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為因應貿易自由

化，加強輔導各

產業從業人員參

訓，提升工作知

識技能與就業能

力，穩定就業及

促進再就業，補

助 年 滿 15 歲 以

上，且所加保之

就業保險、勞工

保險、勞工職業

災害保險或農民

健康保險投保單

位為原因應貿易

自由化產業調整

支援方案適用對

象者之在職勞工

及 自 營 作 業 者

100%訓練費用，

每人3年內補助額

度最高7萬元。 

二、113年度預計訓練

14,903人。 

一、受理 15,750人，

實際補助 13,849

人。 

二、實地訪查32次。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

說明：本項為補助個

人，非補助民間

團體，無須登載

CGSS。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

6 勞動力發

展署 

補助受貿

易自由化

影響之勞

工參加技

能檢定之

報名費及

個人 504 因應貿易自由

化受影響產業

之勞工參加技

術士技能檢定

補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、 協助補助參加技

能檢定之報名費

及證照費1次，

以提升其專業水

準 及 增 加 競 爭

力。 

一、受理符合加強輔

導型及可能受貿

易自由化影響產

業之受訓勞工，

補助221人次。 

二、各技術士技能檢

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益：  

■其他意見(請說明) 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

證照費 二、 113年度預計補

助585人次。 

定承辦單位受理

補 助 申 請 資 料

後，先行辦理補

助案件初審，初

審資格符合者，

函送技檢中心辦

理複審，複審合

格者核准補助。 

說明： 

一、 本項補助採遇案辦

理，由民眾依需求

申請，且受補助對

象須參加本署及所

屬分署自辦、委託

或補助辦理勞工相

關訓練始得申請，

又因報檢人數減少

影響申請案件數，

導致未達預期補助

人次。 

二、 另 本 項 為 補助 個

人，非補助民間團

體 ， 無 須 登 載

CGSS。 

7 勞動力發

展署 

推動職業

訓練相關

輔助措施 

一、各 級 學

校。 

二、依 法 設

立 之 民

間 團 體

（ 不 含

政 治 團

體 及 政

黨 ） 及

法 人 機

構。 

三、各 級 學

校 、 民

間 團 體

或 法 人

機 構 為

照 顧 其

會 員 、

社 員 、

學 員 或

合 於 宗

旨 所 服

務 之 對

象 、 依

其 設 立

目 的 、

任 務 ，

辦 理 有

助 本 署

施 政 措

150  民間團體機構

辦理業務宣導

及推廣活動補

(捐)助作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

鼓勵民間團體辧理有

助於本署業務宣導及

施政措施相關宣導及

推廣活動。 

一、本 案 採 遇 案 辧

理，本署除書面

考核外，得派員

進行實地訪查。 

二、補助3案，實地訪

查 2 場 次 ， 共

1,728人次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

施 相 關

之 宣 導

及 推 廣

活 動 ，

得 向 本

署 申 請

補助。 

8 勞動力發

展署 

推動職業

訓練相關

輔助措施 

為教育部核

准設立之各

級學校、依

法設立許可

或登記之職

業 訓 練 機

構、依法設

立之勞工、

工業、商業

團體、各行

（職）業專

業團體、各

研究機構或

財團法人或

公益社團法

人等相關團

體。本計畫

優先補助依

法設立之勞

工團體辦理

活動。 

100  補助辦理促進

職業訓練相關

交流活動計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

 

結合民間資源辧理提

升職業能力之研討

(習)會、講習會、國

際會議相關交流活

動。 

一、本 案 採 遇 案 辧

理，本署除書面

考核外，得派員

進行實地訪查。 

二、補助1案，實地訪

查 1 場 次 ， 共

2,000人次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

9 勞動力發

展署 

運用多元

培訓模式

辦理失業

者及特定

對象職業

訓 練 - 辦

理照顧服

務職類職

業訓練 

個人 24,132 辦理照顧服務

職類職業訓練

補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助托育服務產業所

需人力，113年度預計

訓練2,227人。 

一、訓練2,553人。 

二、開辦76班，實地

訪查76次，經訪

查皆符合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

10 勞動力發

展署 

運用多元

培訓模式

辦理失業

者及特定

對象職業

訓 練 - 專

案缺工職

業訓練 

就業保險投

保單位之民

營 事 業 單

位、民間團

體（不含政

治團體及政

黨）或公私

立 高 中

（職）或大

1,109 專案缺工職業

訓練試辦計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

以先僱後訓方式培訓

特定產業所需人力，

113年度預計訓練123

人。 

一、受理15家事業單

位申請，實際補

助4家事業單位，

辦理 4班，訓練

110人。 

二、實地訪查受補助

單位4次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益  

■其他意見(請說明) 

說明：113年度申請辦訓

單位中，其中旅

宿業(房務、清潔

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

專院校 人員)共計12家業

者 申 請 辦 理 13

班、預訓48人，

因旅宿業(房務、

清潔人員)勞動條

件缺乏誘因致實

際開班僅有1班、

1人，致未達預期

效益。 

11 勞動力發

展署 

運用多元

培訓模式

辦理失業

者及特定

對象職業

訓 練 - 推

動事業單

位辦理職

前培訓計

畫 

民間團體及

事業單位 

5,007 勞動部勞動力

發展署及所屬

分署推動辦理

職業訓練補助

要點 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

以訓用合一方式培訓

產業所需人力，113年

度預計訓練377人。 

一、補助14家單位，

訓練129人，開辦

17班。 

二、實地訪查訓練單

位17次，經訪查

皆符合規定。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益  

■其他意見(請說明) 

說明：單位訓練需求須

達 5 人 始 能 申

請，且補助額度

較低，影響單位

申請意願，致未

達預期績效。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

12 勞動力發

展署 

運用多元

培訓模式

辦理失業

者及特定

對象職業

訓 練 - 推

動辦理原

住民失業

者職業訓

練作業規

定 

原住民團體 23,591  勞動部勞動力

發展署及所屬

分署推動辦理

職業訓練補助

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

以補助原住民團體方

式培訓產業所需人

力，113年度預計訓練

730人。 

一、辦理30班次，訓

練799人。 

二、不預告實地訪查

訓練單位58次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

13 勞動力發

展署 

運用多元

培訓模式

辦理失業

者及特定

對象職業

訓 練 - 推

動工會團

體辦理失

業者職業

訓練計畫 

工會團體 43 勞動部勞動力

發展署及所屬

分署推動辦理

職業訓練補助

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

以補助工會團體方式

培訓產業所需人力，

113年度預計訓練85

人。 

本 項 屬 遇 案 辦 理 性

質，113年度未有單位

申請辦理，本項執行

數係112年跨年度就業

輔導費。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

□同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

■其他意見：113年度

本計畫無民間團體及

個人之補(捐)助資

料。 

14 勞動力發

展署 

辦理青年

職能開發

業 務 - 補

助大專校

學校 143,050 補助大專校院

辦理就業學程

計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

為提升在校生專業技

能及軟實力，採實務

學程及訓練學程模

式，引進業界專業師

一、實際訓練 14,575

人。 

二、應訪查學程數計

122件，實際訪查

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

院辦理就

業學程計

畫 

資及企業職場等資

源，並安排至企業實

習。 

209件學程，執行

情 形 與 計 畫 相

符。 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

說明： 

15 勞動力發

展署 

辦理青年

職能開發

業 務 - 雙

軌訓練旗

艦計畫 

學校、事業

單位及個人 

19,166 雙軌訓練旗艦

計畫及雙軌訓

練旗艦計畫作

業手冊 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

配合教育部產學攜手

合作計畫，採421模式

結合產學資源，提供

務實致用之就業訓

練，並補助事業單位

訓練津貼。 

一、訓練1,470人。 

二、應訪查合作學校

計21所、事業單

位計237家次，實

際訪查合作學校

21所、事業單位

237家次，執行情

形與計畫相符。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

16 勞動力發

展署 

辦理青年

職能開發

業 務 - 大

專青年預

聘計畫 

事業單位 29,692 大專青年預聘

計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

鼓勵國家重點產業之

事業單位運用工作崗

位訓練，強化大專青

年職場實務技術職能

並提前預聘，協助其

畢業即就業。 

一、訓練3,133人。 

二、訪查開訓合作訓

練單位計226家，

執行情形與計畫

相符。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

17 勞動力發

展署 

辦理青年

職能開發

業 務 - 青

年就業旗

艦計畫 

事業單位 499,353 青年就業旗艦

計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

結合事業單位釋出職

缺，以先僱後訓方

式，提供青年務實致

用之工作崗位訓練，

增加青年就業機會。 

一、訓練11,724人。 

二、應訪查2,295家訓

練單位，實際訪

查2,295家訓練單

位，執行情形與

計畫相符。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

18 勞動力發

展署 

辦理青年

職能開發

業 務 - 產

業新尖兵

計畫 

15-29歲本國

籍青年 

343,286 產業新尖兵計

畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

為引領青年進入具發

展前景之產業，補助

失(待)業青年參加國

家重點產業相關技能

培訓及所需職業訓

練，以提升青年就業

職能。 

一、訓練4,553人。 

二、應 訪 查 4,553 人

次 ， 實 際 訪 查

4,553人次，執行

情 形 與 計 畫 相

符。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

19 勞動力發

展署 

分署辦理

在職人員

進修訓練

- 充 電 再

出發訓練

計畫 

事業單位 2,306 充電再出發訓

練計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為協助在職勞工

穩定就業，鼓勵

參加訓練課程，

補助事業單位辦

理職業訓練課程

之訓練費用。 

二、113年度預計協助

事業單位941家

次，訓練在職勞

工44,275人次。 

一、補助74家次事業

單位辦理訓練，

在 職 勞 工 375 人

次。 

二、不 預 告 訪 視 714

次。  

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益  

■其他意見(請說明) 

說明：本計畫提供減班

休息事業單位及

勞工補助，屬遇

案 辦 理 性 質 ， 

113年減班休息

通報案量減少，

且部分勞工同時

符合並選擇使用

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明：  
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

僱用安定措施，

致申請計畫案量

減少，致執行數

未達預期。 

20 勞動力發

展署 

分署辦理

在職人員

進修訓練

- 在 職 中

高齡者及

高齡者穩

定就業訓

練補助實

施計畫 

雇主（指民

營 事 業 單

位、私立學

校、團體，

不含政治團

體與政黨） 

276 在職中高齡者

及高齡者穩定

就業訓練補助

實施計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為支持中高齡者

及高齡者穩定就

業，落實在職中

高齡者及高齡者

穩定就業辦法第

二章及第25條之

規定。鼓勵雇主

指派其所僱用之

中高齡者及高齡

者勞工參訓，並

補助其70%的訓練

費用，以保障中

高齡者及高齡者

勞工受訓權益。 

二、113年度預計協助

13家派訓中高齡

及高齡員工進修

訓練。 

一、協助28家辦理訓

練，訓練人數69

人。 

二、實際訪查410次，

執行情形與計畫

相符。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

21 勞動力發

展署 

分署辦理

在職人員

進修訓練

- 花 蓮 震

災受影響

嚴重事業

單位穩定

僱用訓練

獎勵計畫 

事業單位 638 花蓮震災受影

響嚴重事業單

位穩定僱用訓

練獎勵計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、因應113年4月3日

花蓮震災，為協

助受衝擊之事業

單位及勞工，故

訂定本計畫，自

113年6月1日發布

施行。 

二、預計協助事業單

位150家次，訓練

在職勞工1,500人

次。 

一、核定事業單位168

家次，另核定在

職 勞 工 1,524 人

次。 

二、於113年10月9日

實地訪查2次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

22 勞動力發

展署 

產業人才

投資計畫

(含就保) 

個人、民間

團體、私校 

556,470 產業人才投資

方案補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為提升在職勞工

知識、技能及態

度，結合民間訓

練單位提供多元

化實務導向之訓

練課程，並補助

參訓勞工每人3年

內最高7萬元之訓

練費用，鼓勵在

職 勞 工 自 主 學

習，俾利勞工穩

定就業。 

二、113年度預計訓練

一、實際訓練 73,812

人次。 

二、實 地 訪 查 1,908

次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

56,281人次。 

23 勞動力發

展署 

提升勞工

自主學習

計 畫 ( 含

就保) 

個人 459,340 

 

產業人才投資

方案補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為提升在職勞工

知識、技能及態

度，結合民間訓

練單位提供多元

化實務導向之訓

練課程，並補助

參訓勞工每人3年

內最高7萬元之訓

練費用，以持續

鼓勵在職勞工自

主學習，俾利勞

工穩定就業。 

二、113年度預計訓練

45,643人次。 

一、實際訓練 46,743

人次。 

二、實 際 訪 查 1,018

次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

24 勞動力發

展署 

企業人力

資源提升

計 畫 ( 就

保) 

事業單位 292,344 企業人力資源

提 升 計畫 ( 就

保) 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、透過補助部分訓

練費用，鼓勵事

業單位依其營運

發展需要及員工

技能缺口辦理員

工訓練，以提升

員工相關技能及

企業競爭力。 

二、113年度預計協助

1,068 案 辦 理 訓

練，訓練80,500

人。 

一、1,255 案 辦 理 訓

練，訓練 82,437

人。 

二、實 際 訪 查 4,969

次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

25 勞動力發

展署 

企業人力

資源提升

計 畫 ( 就

保)-在職

中高齡者

及高齡者

穩定就業

訓練補助

實施計畫 

雇主（指民

營 事 業 單

位、私立學

校、團體，

不含政治團

體與政黨） 

12,623 在職中高齡者

及高齡者穩定

就業訓練補助

實施計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為支持中高齡者

及高齡者穩定就

業，落實在職中

高齡者及高齡者

穩定就業辦法第

二章及第25條之

規定。鼓勵雇主

指派其所僱用之

中高齡者及高齡

者勞工參訓，並

補助其70%的訓練

費用，以保障中

高齡者及高齡者

勞工受訓權益。 

二、113年度預計協助

70家派訓中高齡

及高齡員工進修

訓練，訓練1,400

人。 

一、協助254家辦理訓

練 ， 訓 練 人 數

2,141人。 

二、實際訪查410次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

26 勞動力發

展署 

企業人力

資源提升

計 畫 ( 就

保)-中高

齡者退休

後再就業

準備訓練

補助實施

計畫 

雇主（指民

營 事 業 單

位、私立學

校、團體，

不含政治團

體與政黨） 

14 中高齡者退休

後再就業準備

訓練補助實施

計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為支持中高齡者

退休後再就業，

落實退休中高齡

者及高齡者再就

業補助辦法第3條

及第9條有關職業

訓 練 之 協 助 措

施。鼓勵雇主指

派其所僱用年滿

64歲之中高齡者

勞工參訓，並補

助其70%的訓練費

用，以支持中高

齡者勞工退休再

就業。 

二、113年度預計協助

10家派訓中高齡

及高齡員工進修

訓 練 ， 訓 練 10

人。 

一、核定10家，協助6

家辦理訓練，訓

練7人。 

二、實際訪查7次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益  

■其他意見(請說明) 

說明：多數雇主認為勞

工參訓後即面臨

退休，又因受限

於法定參訓資格

(年齡限64歲)及

勞工習性，故派

訓意願不高，影

響補助經費執行

率。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

27 勞動力發

展署 

公益彩券

回饋金補

助辦理促

進特定對

象及就業

弱勢者就

業相關計

畫 

私立學校及

民間團體 

17,325 運用公益彩券

回饋金辦理促

進特定對象及

就業弱勢者就

業補助作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助民間團體及公、

私立學校辦理促進特

定對象及就業弱勢者

就業、弱勢青少年就

業準備等相關計畫計

54案。 

一、補助辦理促進特

定對象及就業弱

勢者就業相關計

畫計60案，共3萬

9,961人次受益。 

二、113年10至12月辦

理 實 地 查 核 17

場。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

28 勞動力發

展署 

推動身心

障礙者進

用暨就業

協助計畫 

民間團體及

個人 

1,354  推動職務再設

計服務計畫(單

側聽損者) 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為營造友善工作

環境，協助員工

減 緩 因 身 心 障

礙、年齡增長或

產業變動等因素

所致工作障礙，

增 進 其 工 作 效

能，促進其穩定

就業。 

二、113年度預計補助

52人。 

一、113年上半年補助

40人，下半年改

由地方政府辦理

補助49人，合計

補助89人。 

二、實 地 拜 訪 27 家

次、電話關心62

家次，並經查核

均符合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

29 勞動力發

展署 

推動身心

障礙者進

用暨就業

協助計畫

- 補 助 各

級學校及

民間機構

民間團體 62 補助辦理身心

障礙者就業促

進措施作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、邀請國外學者針

對職重專業人員

之生涯發展及實

務提供國際經驗

及建議。 

二、113年度預計100

名職業重建相關

一、參加對象包含國

內身心障礙者職

業重建、復健諮

商、復健治療、

輔導與諮詢、社

會福利、特殊領

域之從業人員、

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

團體辦理

身心障礙

者就業促

進相關事

項 

專業工作者及學

術工作者參與並

獲得新知。 

政府代表、學術

工作者與身心障

礙 機 構 團 體 代

表，共計92人參

與。 

二、受補助單位於核

銷時檢附成果報

告及經費支用情

形 做 為 考 核 資

料，經查均已按

補助計畫執行。 

30 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業服務 

民間團體及

個人 

3,023 推動職務再設

計服務計畫(中

高齡及高齡) 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為營造友善工作

環境，協助員工

減 緩 因 身 心 障

礙、年齡增長或

產業變動等因素

所致工作障礙，

增 進 其 工 作 效

能，促進其穩定

就業。 

二、113年度預計補助

5人。 

一、補助166人。 

二、實地訪視3,649家

次 、 電 話 關 心

4,352家次，並經

查核均符合規定

(與就保職務再設

計合併執行，故

無法拆分) 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

31 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業服務 

民間團體 309 民間團體機構

辦理業務宣導

及推廣活動補

(捐)助作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、鼓勵民間團體辧

理有助於本署業

務宣導及施政措

施相關宣導及推

廣活動。 

二、113年度預計辦理

3場論壇、470人

參與論壇。 

一、辦理3場論壇，共

696人參與論壇。 

二、受補助單位於核

銷時檢附成果報

告及經費支用情

形 做 為 考 核 資

料，經查均已按

補助計畫執行。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

32 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業服務 

民間團體、

事業單位 

20,746 五零五零壯世

代就業網絡合

作補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為促進中高齡者

及高齡者勞動參

與，運用補助措

施，連結跨部會

網絡資源，推動

倡議中高齡及高

齡人力再運用，

鼓勵企業進用並

支持退休者重返

職場。 

二、113年度預計補助

100案。 

一、跨部會合作中高

齡者及高齡者就

業開發計畫共補

助83案。 

二、由各分署依計畫

規定進行訪視，

每一計畫至少訪

視1次，共訪視83

家 ， 均 符 合 規

定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益  

■其他意見(請說明) 

說明：本計畫為事前申

請制，並透過審

查機制核定適合

辦理之單位，囿

於民間團體人力

或服務量能不一

等因素，實際申

請補助案量及額

度較少，致未達

預期效益。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

33 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業服務 

民間團體、

事業單位及

個人 

88,106 職場學習及再

適應計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為協助就業弱勢

者就業準備及就

業適應，透過事

業單位或團體，

提供職場學習及

再適應之機會，

使其重返職場。 

二、113年度預計協助

2,005人。 

一、協助就業弱勢者

職 場 學 習 2,132

人。 

二、合 計 訪 查 4,937

次，包含實地訪

查4,416次、電訪

521次，查核結果

均符合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

34 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業服務 

非 營 利 法

人、團體、

大專院校 

2,511 促進特定對象

及弱勢者就業

補助作業要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

結合民間資源促進特

定對象及弱勢者提高

其就業意願，協助就

業。 

一、辦理287場活動，

共 7,786 人 次 參

加。 

二、訪查28次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

35 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業服務 

民間團體、

事業單位及

個人 

4,270 施用毒品者就

業服務計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、運用僱用獎助及

就業獎勵，鼓勵

民間團體或事業

單位提供施用毒

品者就業機會，

並促進施用毒品

者穩定就業。 

二、113年度預計合計

補助100案。 

一、補助雇主136家、

施用毒品196人。 

二、訪查414次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

36 勞動力發

展署 

促進特定

對象暨弱

勢者等就

業 服 務

(就保) 

民間團體及

個人 

16,584  推動職務再設

計服務計畫(中

高齡及高齡) 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為營造友善工作

環境，協助員工

減 緩 因 身 心 障

礙、年齡增長或

產業變動等因素

所致工作障礙，

增 進 其 工 作 效

能，促進其穩定

就業。 

二、113年度預計補助

2,137人。 

一、補助2,091人。 

二、實地訪視3,649家

次 、 電 話 關 心

4,352家次，並經

查核均符合規定

(與就安職務再設

計合併執行，故

無法拆分)。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

37 勞動力發

展署 

辦理特定

對象就業

促進津貼

及相關僱

用獎助津

貼 

僱用新住民

之 事 業 單

位、團體或

私立學校 

4,543 促進新住民就

業補助作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、運用僱用獎助津

貼，協助具有就

業意願與需求之

新住民就業。 

二、113年度預計協助

新 住 民 就 業 58

人。 

一、協助新住民就業

138人。 

二、合計訪查778次，

包含實地訪查453

次、電訪319次、

電子郵件查核 2

次、臨櫃面訪 2

次，查核結果均

符合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

38 勞動力發 辦理特定 民營事業單 558 壯世代就業促 ■是 ■是 為活化及開發中高齡 一、受益人數29人。 ■CGSS 系統核實登載 ■同意補助機關(單位)
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

展署 對象就業

促進津貼

及相關僱

用獎助津

貼 

位、團體或

私立學校 

進獎勵實施要

點 

□否(請說明) 

說明： 

□否(請說明) 

說明： 

及高齡勞動力，促進

中高齡者及高齡者重

返職場繼續工作，並

鼓勵事業單位積極進

用，於113年新增此補

助項目。 

二、由各分署依查核

計畫規定進行查

核，併同措施就

保基金獎勵支用

情 形 合 計 查 核

1,474次，均符合

規定。 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

39 勞動力發

展署 

辦理特定

對象就業

促進津貼

及相關僱

用獎助津

貼(就保) 

民間團體、

事業單位 

181,375  繼續僱用高齡

者補助計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為鼓勵雇主持續

僱用高齡者，落

實在職中高齡者

及高齡者穩定就

業辦法。 

二、113年度預計補助

1,361人。 

一、補助1,143家，繼

續僱用2,546人。 

二、由各分署依查核

計畫規定進行查

核，實地訪查共

查核254家及電訪

方式抽查191家，

均符合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

40 勞動力發

展署 

辦理特定

對象就業

促進津貼

及相關僱

用獎助津

貼(就保) 

民間團體、

事業單位 

5,798 僱用退休中高

齡者及高齡者

傳承專業技術

及經驗補助計

畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為落實退休中高

齡者及高齡者再

就業補助辦法第5

條、第9條規定及

支持中高齡者退

休後再就業。 

二、113年度預計補助

23家。 

一、補助66家，受益

人數111人。 

二、由各分署依查核

計畫規定進行查

核，實地訪查共

查核66家，均符

合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

41 勞動力發

展署 

辦理特定

對象就業

促進津貼

及相關僱

用獎助津

貼(就保) 

民間團體、

事業單位 

225 中高齡者退休

後再就業準備

協助措施補助

計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為支持中高齡者

退休後再就業，

落實退休中高齡

者及高齡者再就

業補助辦法第3條

及第9條有關職涯

發展、就業諮詢

及創業諮詢之協

助措施。 

二、113年度預計補助

15家。 

一、補助32家，受益

人數70人。 

二、由各分署依查核

計畫規定進行查

核，實地訪查共

查核70家，均符

合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

42 勞動力發

展署 

辦理特定

對象就業

促進津貼

及相關僱

用獎助津

貼(就保)  

民營事業單

位、團體或

私立學校 

1,302 壯世代就業促

進獎勵實施要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

為活化及開發中高齡

及高齡勞動力，促進

中高齡者及高齡者重

返職場繼續工作，並

鼓勵事業單位積極進

用，於113年新增此補

助項目。 

一、受益人數145人。 

二、由各分署依查核

計畫規定進行查

核，併同措施就

安基金獎勵支用

情形共查核1,474

次 ， 均 符 合 規

定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

43 勞動力發

展署 

辦理僱用

及就業獎

助 業 務

(含就保) 

事業單位、

個人 

133,472 就業保險促進

就業及相關獎

補助措施查核

計畫 

□是 

■否(請說明) 

說明：為有效

管理相關獎補

■是 

□否(請說明) 

說明： 

雇主僱用獎助-僱用獎

助及聘僱本國籍照顧

服務員，113年度預計

補助1,509人次，核發

一、雇主僱用獎助-僱

用獎助及聘僱本

國 籍 照 顧 服 務

員，補助2,234人

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□同意補助機關(單位)

審查意見 

■尚有建議事項 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

助措施之執行

情形，並建立

標準化查核作

業流程，訂定

該計畫供內部

審核參考，故

未上網公開。 

137,592千元。 次 ， 共 核 發

133,472千元。 

二、113年 1月 1日至

113年12月31日共

訪 查 25,304 人

次，其中實地訪

查 為 12,545 人

次，符合請領規

定。 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

一、 依中央政府各機關

對民間團體及個人

補(捐)助預算執行

應注意事項第3點

規定略以，各機關

對民間團體及個人

之補(捐)助，應訂

作業規範。 

二、 本案後續仍請依上

開規定，訂定相關

補助要點。 

44 勞動力發

展署 

就業服務

據點運作

計畫 

依法設立之

民 間 團 體

（不含政治

團 體 及 政

黨）及法人

機構 

170 民間團體機構

辦理業務宣導

及推廣活動補

(捐)助作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

鼓勵民間團體辧理有

助於本署業務宣導及

施政措施相關宣導及

推廣活動。 

一、補助8家民間團體

辦理求職就業安

全宣導，參與宣

導 活 動 1,327 人

次。 

二、書面審核其所送

之領據、經費收

支明細表、支出

機關分攤表及成

果 報 告 書 等 表

件，與辦理就業

安全活動所需相

符，經審核符合

規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

45 勞動力發

展署 

青年就業

服務 

私立學校 35,781 結合大專校院

辦理就業服務

補助計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為落實就業服務

法第18條規定，

結合大專校院推

動 就 業 服 務 業

務，促進大專青

年就業。 

二、113年度預計補助

大專校院87所私

立學校，辦理校

園徵才65場、講

座及座談會593

場、駐點諮商275

場、企業參訪與

其他活動333場，

總計服務13萬566

人次。 

三、113年3月至10月

間，預計訪查77

所私立學校，查

核 校 園 徵 才 56

場、講座及座談

一、補助大專校院83

所私立學校，辦

理 校 園 徵 才 66

場、講座及座談

會676場、駐點諮

商806場、企業參

訪與其他活動302

場，共服務13萬

9,320人次。 

二、實地查核82所私

立學校，校園徵

才60場、講座及

座談會86場、駐

點諮商2場、企業

參訪與其他活動

34場，訪查結果

皆依規定辦理。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

會84場、駐點諮

商1場、企業參訪

與 其 他 活 動 34

場。 

46 勞動力發

展署 

青年就業

領航計畫 

依青年就業

領航計畫辦

理工作崗位

訓練之民營

事業單位 

100,245 青年就業領航

計畫-青年工作

崗位訓練 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

結合事業單位用人需

求，辦理工作崗位訓

練，以先僱後訓方

式，安排職場導師即

時提供青年所需之職

務訓練。 

一、實 際 訓 練 2,313

人。 

二、本計畫採電話訪

問及實地訪視辦

理，以預告或不

預告方式進行訪

視。實地訪查雇

主5,438家次、青

年7,169人次，訪

查結果大都符合

規 定 ， 僅 142 家

(佔總家次2.6%)

有「職場導師不

符」、「投保資料

不符」、「訓練地

點 不 符 」 等 情

形，皆已通知事

業 單 位 完 成 補

正。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

47 勞動力發

展署 

推動技能

檢定品質

提升 

學校、民間

團體 

3,520 技術士技能檢

定術科測試辦

理單位購置機

具設備補助要

點 

▉是 

□否(請說明) 

說明： 

▉是 

□否(請說明) 

說明：  

一、 配合產業技術進

步及擴大推動技

能檢定，更新術

科測試辦理單位

購置機具設備。 

二、 113年度預計補

助12個單位。 

一、補助2家民間團體

及 13 間 私 立 學

校，共補助15家

單位。 

二、成立審核小組進

行逐案審查，經

審 查 會 議 通 過

後，場地需經評

鑑委員實地評鑑

合格，取得合格

證書後，方可撥

付補助款。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

48 勞動力發

展署 

補助特定

對象參檢

費及證照

費 

個人 59,025 特定對象參加

技術士技能檢

定補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、 針對中高齡失業

者等13類特定對

象補助其參加技

能檢定之報名費

及證照費。 

二、 113年度預計補

助 4 萬 1,600 人

次。 

一、補助2萬8,980人

次。 

二、各技術士技能檢

定承辦單位受理

補 助 申 請 資 料

後，先行辦理補

助案件初審，初

審資格符合者，

函送技檢中心辦

理複審，複審合

格者核准補助。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益  

■其他意見(請說明) 

說明：因需由民眾評估

自身需求報名參

加技能檢定及申

請補助，非屬強

制性，又因報檢

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

人數減少影響申

請案件數，導致

未達預期補助人

次。 

49 勞動力發

展署 

推動職能

基準發展

與應用 

學校、民間

團體、事業

單位 

2,468 發展職能基準

及職能導向課

程補助要點 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

一、鼓勵民間團體、

職業訓練機構、

學校及事業單位

發展職能基準及

職能導向課程，

優化訓練內涵，

提升訓練成效。 

二、113年度預計補助

民間單位發展職

能 導 向 課 程 60

案。 

一、受理33案申請職

能導向課程品質

認證。 

二、召開12場審查會

議，針對審查計

畫可行性及經費

編列必要及合理

性，並作成書面

紀錄。 

三、補助計畫通過品

質認證始具補助

資格，認證審查

階段均訂有相關

審核指標做為成

果考核及效益評

估之參據。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

說明：因發展職能導向

課程需時較久，

且通過補助申請

後，亦需通過職

能 導 向 課 程

(iCAP)認證後方

能申領補助款，

其 不 確 定 因 素

高，影響單位申

請補助意願，致

未達預期效益。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

50 勞動力發

展署 

多元培力

就業計畫 

民間團體 745,899 一、多 元 就 業

開發方案 

二、培 力 就 業

計畫 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、結合民間團體執

行能促進在地產

業發展、提升社

會福祉之用人計

畫，開創公共性

在地上工崗位。 

二、113年度預計協助

2,200人就業。 

三、勞動部勞動力發

展署所屬各分署

每月至少訪查其

轄區內計畫1次，

另勞動力發展署

辦 理 不 定 期 考

核。 

一、協助就業2,901人

次。 

二、考核6,389次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

51 勞動力發

展署 

多元培力

就業計畫 

民間團體 34 民間團體參與

就業促進國際

活動補助實施

計畫 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、補助財團法人水

源地文教基金會

赴紐約參與「青

色奔瀧 ∙紐約工

藝文化交流展」，

藉由講座分享其

自台灣山城之社

區型工坊從災後

農村復甦，辦理

人才培訓到藝術

一、補助財團法人水

源地文教基金會

於113年5月9日至

5月14日出國參加

「青色奔瀧‧紐

約工藝文化交流

展」。 

二、辦理3場次講座、

藍染體驗工作坊

等活動共180人次

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

創作，發展至國

際的心路歷程，

提高我國多元培

力計畫推動就業

促進與社會創新

政策發展之國際

能見度。 

二、113年度預計舉辦

3場講座。 

參與。 

三、受補助單位依計

畫規定，函送經

費核撥銷之原始

憑證及繳交成果

報告書做為考核

資料，經審核符

合規定。 

52 勞動力發

展署 

強化勞動

力發展創

新效能 

民間團體 120 民間團體機構

辦理業務宣導

及推廣活動補

(捐)助作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、補助品田創意整

合有限公司辦理

Maker Faire 

Taipei 2024 活

動，展現台灣創

作 者 的 「 自 造

力」，並透過融合

實驗教育、科技

技 術 及 創 新 創

意 ， 帶 動 台 灣 

Maker 生態圈的

蓬勃發展。 

二、113年度預計活動

期 間 參 觀 人 次

5,000人次、參展

攤位100攤。 

一、補助品田創意整

合有限公司於113

年11月30日至12

月1日辦理 Maker 

Faire Taipei 

2024活動。 

二、活動期間參觀人

次4,868人次、參

展攤位115攤。 

三、活動期間派員進

行實地訪查，並

書面審核其成果

報告，經實地訪

查及書面審核符

合規定。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

53 勞動力發

展署 

辦理外國

人法令及

相關業務

等推廣事

項－補助

民 間 團

體、機關

及駐臺單

位辦理外

國人管理

輔導相關

活動所需

費用 

民間團體及

外國人來源

國駐臺機構

等單位 

800 辦理外國人管

理及協助措施

補助作業要點 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為結合民間資源

推展各項受聘僱

外國人之管理措

施，以落實保障

雇主及雇主聘僱

外國人許可及管

理辦法第2條第2

款及第3款第2目

規定之外國人權

益。 

二、113年度預計補助

外國人來源國駐

臺機構及民間團

體辦理外國人管

理等活動6場次。 

一、補助外國人來源

國駐臺機構及民

間團體辦理外國

人管理等活動7場

次 ， 參 與 人 數

3,383人。 

二、受補助單位於核

銷時檢附成果報

告及經費支用情

形 做 為 考 核 資

料，經查均已按

補助計畫執行。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

54 勞動力發

展署 

補助雇主

聘僱外籍

家庭看護

工等相關

業務 

經本部許可

聘僱外籍家

庭看護工之

雇主，且勞

雇雙方簽訂

之勞動契約

122,154 雇主聘僱外籍

家庭看護工薪

資補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、為降低薪資調整

對聘僱外籍家庭

看護工家庭的影

響。 

二、113年度預計補助

經濟弱勢雇主4萬

一、受理8萬29件申請

案件，核准 7萬

7,392件，其中一

般 雇 主 7 萬 676

件，經濟弱勢雇

主6,716件。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 



18 

編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

約定每月薪

資達新臺幣2

萬 元 以 上

者。 

8,000 人 次 (1 萬

2,000人*4次)。 

二、補助一般雇主原

撥付失敗重新撥

付者共20人次，

補 助 金 額 9 萬

2,400元；經濟弱

勢 雇 主 共 1 萬

3,372人次，補助

金額1億2,206萬

1,400元，合計補

助雇主1萬3,392

人次，補助金額1

億 2,215 萬 3,800

元。 

三、受理雇主申請薪

資補助，經查對

相關資料均符合

補助資格，申請

許可及後續撥付

費用，均於要點

訂有相關資格審

核標準，做為成

果考核及效益評

估之參據。 

說明：因實際調整移工

薪資並提出補助

申請之雇主數不

如預期，致經費

執行未如預期。 

55 職業安全

衛生署 

113-114

年輔導特

定製程產

業改善安

全衛生工

作環境計

畫 

外國人從事

就業服務法

第46條第1項

第8款至第11

款工作資格

及審查標準

附表五特定

製程行業所

屬級別為 A+

至 C 級者，

且須依法投

保勞工保險

與 辦 理 工

廠、及公司

(或商業)登

記 

24,801 特定製程產業

改善安全衛生

工作環境補助

計畫 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

輔導及補助改善工作

環境，促進廠商投入

職業安全衛生工作環

境改善，促進就業穩

定。 

輔導訪視87家次事業

單位，並於113年10月

29日、11月8日及11月

22日辦理3場補助審查

會議，核定補助20家

特定製程產業改善工

作 環 境 ， 補 助 金 額

23,720千元，促進事

業單位投入91,000千

元改善工作環境。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

56 職業安全

衛生署 

113-114

年輔導特

定製程產

業改善安

全衛生工

作環境計

畫 

與本署簽署

合 作 備 忘

錄，共同推

動特定製程

產業改善安

全衛生工作

環境合作計

438 特定製程產業

改善安全衛生

工作環境補助

計畫 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

產業公會集結會員廠

共同推動職業安全衛

生自主管理及教育訓

練等活動並製作職業

安全衛生技術文件，

提升同產業事業單位

之職業安全衛生水

補助4個產業公會辦理

職業安全衛生推動小

組會議計7場次、研習

課程及觀摩會計7場

次、職業安全衛生技

術文件計17件，其中6

月至10月期間，本署

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 



19 

編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

畫之全國性

工業同業公

會 

準。 出席及視察督導活動

之情形如下： 

一、職業安全衛生推

廣小組會議 3場

次。 

二、交流觀摩會 2場

次。 

三、教育訓練2場次。 

57 職業安全

衛生署 

113-114

年度「呼

吸防護專

案輔導與

專業知能

提 升 計

畫」 

依法辦理工

廠、公司或

商業登記，

且為依環境

部所定石綿

建材廢棄物

清除及處理

補助計畫從

事 石 綿 拆

除、清運作

業或從事含

結晶型游離

二氧化矽之

人 造 石 製

造、加工相

關事業者。

申請補助當

月 之 前 1 個

月，受僱勞

工參加勞工

職業災害保

險人數在100

人以下者。 

36 石綿及人造石

有害粉塵呼吸

防護補助計畫 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

為協助中小型事業單

位，防止石綿及含結

晶型游離二氧化矽人

造石粉塵暴露之危

害，協助業者針對高

危害粉塵實施呼吸防

護措施，保障作業勞

工之健康。 

補助4家事業單位個人

防護具，補助核定前

另 召 開 專 家 會 議 審

查，逐一審查購買防

護具之合理性，並就

符合防護效益者予以

核定補助。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

58 職業安全

衛生署 

推動勞工

健康服務

人才多元

就業，及

營造健康

工 作 環

境，促進

就業計畫 

依法辦理工

廠、公司、

商業登記或

經各該目的

事業主管機

關 許 可 立

案，且為就

業保險之投

保單位，並

符合補助作

業要點附表

一規定條件

之一者。 

1,845 事業單位改善

工作環境及促

進職場勞工身

心健康補助作

業 要 點

(113.9.12 廢

止) 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

協助雇主營造健康工

作環境，辦理事業單

位改善工作環境及促

進職場勞工身心健康

補助，提升勞工健康

勞動力。 

於113年6月21日辦理1

場補助審查會議，核

定112年度工作環境改

善工期跨年度補助案

計3家，補助金額計

1,845千元。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

59 職業安全

衛生署 
推動勞工

健康服務

依法辦理工

廠、公司、

169,421 推動中小企業

臨場健康服務

■是 

□否(請說明) 

■是 

□否(請說明) 

協助事業單位辦理職

場健康管理及職業病

一、核定補助事業單

位辦理臨場健康

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

■同意補助機關(單位)

審查意見 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

人才多元

就業，及

營造健康

工 作 環

境，促進

就業計畫 

商業登記或

經各該目的

事業主管機

關 許 可 立

案，且為就

業保險之投

保單位，勞

工人數在199

人以下者。

但從事特別

危害健康作

業之勞工人

數(含其他受

工作場所負

責人指揮或

監督從事勞

動之人數)在

100 人 以 上

者，不予補

助。 

補助計畫 說明： 說明： 預防等事項，透過補

助中小企業依法僱用

或特約勞工健康服務

人員辦理臨場健康服

務，以落實職場勞工

健康管理與身心保

護。 

服 務 計 4,805 家

次，補助金額計

169,421千元。 
二、另為增進臨場健

康服務補助案件

落實服務事項與

稽核，辦理實地

查核計35家次。 

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

60 職業安全

衛生署 
推動勞工

健康服務

人才多元

就業，及

營造健康

工 作 環

境，促進

就業計畫 

設有護理、

公共衛生、

勞動或職業

安全衛生等

相關系所之

全國公私立

大專校院 

1,027 推動勞工健康

服務護理人員

在職訓練微學

程補助計畫 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助設有相關系

所之大專校院，開設

勞工健康服務專業人

才增能培育微學程，

強化從事勞工健康服

務護理人員之專業職

能，提升整體勞工健

康服務品質及效能。 

一、分區遴選國立臺

灣大學、中國文

化大學、中山醫

學大學及長榮大

學共4所大專院校

開辦課程，計96

人參訓。 

二、透過委託專業團

隊定期追蹤檢視

辦 課 情 形 並 回

報，據以監督計

畫執行進度。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

61 職業安全

衛生署 
中小企業

改善安全

衛生設施

及器具補

助 

接受中小企

業工作環境

輔導改善計

畫輔導或加

入安全衛生

家族，且依

法設立取得

工 廠 、 公

司、商業、

農場、畜牧

場、林場、

茶廠、漁業

登記證明之

100人以下中

4,435 中小企業改善

安全衛生設施

及器具補助作

業要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過中小企業改善安

全衛生設施及器具補

助作業，協助中小企

業防止職業災害，以

鼓勵改善安全衛生設

施或器具，有效保障

勞工安全。 

一、113年度補助事業

單位改善工作環

境安全衛生設施

與器具，共154家

事業單位，補助

4,435元。 

二、由各縣市政府逐

案 實 地 臨 廠 稽

查，確認實際完

成改善，事業單

位將申請之資料

送經委託之專業

機構(財團法人安

全衛生技術中心)

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

小企業 初 步 審 查 合 格

後，再送本部職

安署召開補助審

查小組會議(113

年9月27日、10月

29日、12月11日

及12月24日共計4

場次 )複審通過

後，方核給補助

費。 

62 職業安全

衛生署 
補助中小

企業新購

安全機械

及改善既

有機械安

全設施計

畫 

適用職業安

全衛生法，

並依法辦妥

工廠、公司

或 商 業 登

記，符合中

小企業認定

標準規定，

且未接受政

府機關相同

事項補助之

國內使用指

定機械之中

小企業使用

廠 

7,370 補助中小企業

新購機械及改

善既有機械安

全設施作業要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

提供部分經費補助，

協助中小企業改善既

有機械以及購買合格

之衝剪機械、木材加

工用圓盤鋸、研磨

機、交流電焊機自動

電擊防止裝置、車床

及加工中心機，或改

善既有衝剪機械、木

材加工用圓盤鋸及研

磨機等，提升使用端

購入安全指定機具之

意願，並實施稽核確

認使用情形。 

一、113年度審核同意

補助110廠家次，

其中新購列檢機

械補助120台，舊

有列檢機械改善

安全設施補助151

台，合計補助271

台。 

二、於114年2月派員

實地訪視抽查11

廠家現場情形。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

63 職業安全

衛生署 
補助中小

企業新購

檢定合格

防爆電氣

設備計畫 

適用職業安

全衛生法，

並依法辦妥

工廠、公司

或 商 業 登

記，符合中

小企業認定

標準規定，

且未接受政

府機關相同

事項補助之

國內使用防

爆電氣設備

之中小企業

使用廠 

1,090 勞動部補助中

小企業新購防

爆電氣設備型

式檢定合格品

作業要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

提供部分經費補助，

並藉由技術輔導諮詢

機制，協助企業建立

危險區域劃分、選購

適當防爆電氣設備及

正確安裝使用，強化

現場安全設施。 

一、113年度審核同意

補助18家次，合

計補助173件。 

二、於114年1月派員

實地訪視抽查2廠

家現場情形。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

64 職業安全

衛生署 
職業傷病

診治醫療

機構認可

管理補助

及職業傷

病通報辦

醫療機構及

個人 
9,457 全國職業傷病

診治網絡醫院

及職業傷病通

報者補助實施

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明：  

■是 

□否(請說明) 

說明：  

一、補助本部登錄之

職業傷病診治網

絡醫院開設職業

醫學門診，提供

勞工近便性診療

服務。 

113年度共補助70家民

間團體網絡醫院開設

職 醫 門 診 補 助 合 計

4,862診次；補助139

名醫師辦理疑似職業

病及職業傷病通報合

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

法第32條 二、補助醫師辦理職

業傷病通報(含疑

似)與開立疑似職

業病訪視報告及

職業病評估報告

書，提升職業病

通報與發現率。 

計1,365案、撰寫職業

病評估報告書或疑似

職業病訪視報告合計

133案。 

說明： 

65 職業安全

衛生署 
勞工職業

災害保險

及保護法

第66條、

職業災害

勞工職能

復健專業

機構認可

管理及補

助辦法 

醫療機構 26,165 勞動部辦理職

業災害勞工職

能復健專業機

構之認可補助

及監督管理作

業要點 

▇是 
□否(請說明) 

說明：  

▇是 
□否(請說明) 

說明：  

補助認可之職能復健

專業機構，協助雇主

及職災勞工擬訂復工

計畫，進行職災勞工

工作分析、功能性能

力評估及增進其生理

心理功能之強化訓練

等職能復健服務。 

一、113年度計認可26

家民間醫療機構

為職能復健專業

機構，提供1,833

位職災勞工進行

個案管理，567位

職災勞工進行職

能 復 健 深 度 服

務，協助其早日

重返職場。 

二、113年共辦理11次

職能復健表單審

查作業，並不定

期針對機構執行

情形，協同財團

法人職業災害預

防及重建中心人

員 進 行 輔 導 訪

視，113年共辦理

154場輔導訪視。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

66 職業安全

衛生署 
補助認可

醫療機構

辦理勞工

職業災害

保險及保

護法第73

條 第 1 項

規定事項 

醫療機構 54,393 勞動部辦理職

業傷病診治醫

療機構之認可

補助及監督管

理作業要點 

■是 
□否(請說明) 

說明： 

■是 
□否(請說明) 

說明：  

透過補助醫療機構設

立職業傷病診治整合

服務中心、開設職業

傷病門診及設置服務

窗口，提供診斷、治

療、醫療復健、職能

復健等整合性服務；

並建立區域職業傷病

診治及職能復健服務

網絡、提供個案管

理、區域服務網絡之

職業傷病通報及疑似

職業病之實地訪視等

服務，讓每位勞工從

災後醫療至重返職

場，皆能獲得妥善照

顧及服務。 

113年度計認可9家民

間醫療機構為職業傷

病診治專責醫院，業

通報職業病及疑似職

業病共821件，並辦理

疑似職業病現場訪視

64場，開立職業病評

估報告書383件。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：本計畫於113年12

月辦理113年度應

付未付費用，刻

正辦理審查及簽

核相關作業，故

尚未登載 CGSS。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

67 職業安全

衛生署 
補助相關

團體辦理

法人及團體 8,454 勞動部補助相

關單位辦理職

■是 

□否(請說明) 

■是 

□否(請說明) 

法人及團體辦理加強

職業災害預防及職業

一、補助民間團體辦

理職業災害預防

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

■同意補助機關(單位)

審查意見 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

職業災害

預防事項

計 畫 ( 依

據勞工職

業災害保

險及保護

法 第 62

條、職業

災害預防

及職業災

害勞工重

建補助辦

法) 

業災害預防及

職業災害勞工

重建事項作業

要點 

說明： 說明： 災害勞工之重建事項

得申請補助。 

及職業災害勞工

重 建 計 畫 共 25

案。包括培訓及

推廣類補助20個

單位，辦理98場

次勞工職業安全

衛生課程；研發

及研究類補助3個

單位，辦理職業

災害預防技術、

職業傷病調查、

職業傷病診療及

職業災害勞工重

返職場輔助設施

之研發、培訓與

推廣；其他類補

助2個單位。 

二、各計畫係採分期

撥 付 補 助 款 方

式，以掌控計畫

執行進度；培訓

及推廣類分二期

撥付，其餘案件

分三期撥付。 

三、培訓及推廣類於

辦理期間實施查

核，於計畫完成

後，審查成果報

告表；其餘案件

由各受補助單位

於計畫執行50％

時，繳交期中報

告，計畫完成後

繳交期末報告，

並送請學者專家

審查，以落實計

畫內容之執行。 

四、職災預防及職災

勞工重建之培訓

及推廣類案件查

核29場次；其餘

案件進行就地審

計會計查核及業

務查核作業。 

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

68 職業安全

衛生署 

捐(補)助

財團法人

財團法人職

業災害預防

368,375 勞工職業災害

保險及保護法

█是 

□否(請說明) 
█是 

□否(請說明) 

依據勞工職業災害保

險及保護法第62條及

一、113年國家職業安

全衛生獎遴選及

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

■同意補助機關(單位)

審查意見 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

職業災害

預防及重

建中心 

及重建中心 第62條 說明： 說明： 第70條成立團法人職

業災害預防及重建中

心，以推展國家規劃

之職業災害預防與重

建政策，協助辦理職

業災害預防及職業災

害勞工重建相關業

務。 

表揚活動-辦理完

成相關評選作業

及頒獎典禮。 

二、特殊族群(包含原

住民、新住民、

農業工作者及無

一定雇主之工作

者)職災預防及職

業安全意識提升

與推廣計畫-辦理

完成40場次教育

訓練，參與人數

計7,505人次。 

三、中高齡及高齡工

作者發生重大職

災統計分析及職

災預防推廣計畫-

完成110-112年統

計分析並辦理20

場次教育訓練，

參與人數計1,258

人次。 

四、職業安全衛生人

員(管理師/管理

員/業務主管)認

知提升計畫-辦理

完成50場次教育

訓練，參與人數

計930人次。 

五、全國職場安全健

康週活動計畫-完

成健康週啟動儀

式1場次。 

六、新科技減災技術

推廣計畫-完成職

災預防GPT一式並

辦理50場次教育

訓練，參與人數

計2,629人次。 

七、職業安全衛生管

理 系 統 (TOSHMS)

推廣計畫-辦理8

場次教育訓練，

參與人數計379人

次並完成蒐集219

份問卷調查進行

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

統計分析。 

八、大專院校及高中

(職)學生職場安

全衛生體驗營計

畫-辦理完成22場

次，參與人數計

1,258人次。 

九、職業安全衛生預

防推廣暨工安體

驗活動計畫-辦理

35場次教育訓練

及工安體感15場

次 ， 參 與 人 數

1,985人次。 

十、強化國內機械或

設備維修保養技

術能力，辦理教

育訓練預計3,000

人次，實際完成

3,077人次訓練。 

十一、建立專業團隊

輔導危險性機械

或設備事業單位

提升安全管理技

術，完成輔導500

家次。 

十二、參考國外標章

制度，完成研析

國內適用之機械

設備安全標章方

案。 

十三、輔導國內移動

式起重機維修場

廠，導入先進國

家危險性機械檢

查機制，以提升

其管理專業技術

能力，完成輔導

100家次。 

十四、辦理認可檢定/

驗證機構之年度

評鑑行政協助及

制度研析計畫，

完 成 評 鑑 12 場

次。 

十五、產業之職災預
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

防知能及風險評

估 技 術 推 廣 計

畫，建構專家學

者資料庫，臨廠

指導事業單位執

行風險評估技術

及實務操作，完

成推廣30場次。 

十六、建置我國智能

化機械設備管理

技術，辦理訓練

及說明會提升安

全知能，預計參

加人數300人，實

際 參 加 人 數 454

人。 

十七、提供中小企業

勞 工 健 康 之 服

務，包含勞工個

人預防職業病健

康追蹤檢查、特

約心理諮商，無

一定雇主之工作

者 等 健 康 諮 詢

1,704人次、轉介

心 理 諮 商 服 務

1,980人次。預防

工作相關疾病之

職業衛生及健康

業務需求等企業

諮詢4,102件次。

尚不需配置勞工

健康服務人員之

事業單位之職業

衛生及健康臨場

服務518場次。 

十八、開發及承接維

運勞工健康服務

管 理 工 具

weCare、新版 KIM 

關鍵指標法線上

評估工具及健康

危害因子辨識網

頁互動教材共3

式。 

十九、完成8,239件職
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

業傷病通報品質

審查案。 

二十、統籌全國職業

傷病診治專責醫

院共同推動「人

造石產業分布及

職業健康危害」

全國職業病群聚

事件調查，完成

38家工作現場作

業訪視，輔導事

業單位申請勞工

特別危害特殊健

檢共計470位。 

二十一、完成職業疾

病鑑定調查計7

件；22件職業促

發腦心血管疾病

案件(俗稱過勞專

案)評估。 

二十二、提供職災勞

工復工相關建議

及協助，及職能

復健服務方案之

建議等，共計154

案，協助職災後

重返職場困難之

勞雇妥善使用災

保法提供之重建

資 源 。 另 運 用

line、APP 等工具

提供職災勞工及

雇主相關法令與

服務諮詢，累計

達294案。 

二十三、審閱職能復

健機構之服務紀

錄、及地方政府

職災個案服務紀

錄，提供專業意

見，113年累計觸

及 勞 工 人 數 達

5,000人以上。 

69 勞動及職

業安全衛

生研究所 

第31屆中

華民國人

因工程學

財團法人大

同大學 

80 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理國內人

因工程領域研討會，

期望相關研究成果及

一、本所於113年3月9

日至10日至大同

大學實地查核。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

會年會暨

國際學術

研討會 

發展補助作業

要點 

技術應用於本所研究

內容，可提升我國職

業安全衛生研究水

準，並強化人因相關

職業災害或疾病預防

知能。 

二、該研討會發表近

100篇國內及國際

學術論文，透過

學術交流提升相

關研究能量，及

促進國內人因工

程於國際的能見

度。 

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

明) 

說明： 

70 勞動及職

業安全衛

生研究所 

第31屆國

際氣膠科

技研討會

暨2024細

懸浮微粒

(PM2.5)

管制及空

氣品質與

淨零排放

議題研討

會 

國立宜蘭大

學 

300 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理氣膠科

技等多面向議題研討

會，包括淨零排放、

奈米(細微粒)健康及

改善及勞安與職業衛

生等與本所相關內

容，期望導引相關學

者及業者發展相關技

術，及推廣本所過去

研究成果，促進勞動

與職業安全衛生研究

發展。 

一、本所於113年9月

20至21日至國立

宜蘭大學實地查

核。 
二、該研討會邀請韓

國 、 美 國 、 香

港 、 印 度 、 泰

國、印尼及馬來

西亞等國外學者

及國內環境部大

氣環境司、氣候

變遷署及氣膠等

領域學者參與，

共 發 表 111 篇 論

文。 
三、本所亦發表防疫

旅宿通風、舒適

行呼吸防護具及

奈米微粒逸散控

制等研究成果，

也與相關學者及

業者交流相關技

術，促進勞動與

職業安全衛生研

究發展。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

71 勞動及職

業安全衛

生研究所 

2024職業

衛生暨職

業醫學國

際學術研

討會 

財團法人中

國醫藥大學 

400 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理職業衛

生暨職業醫學國際學

術研討會，並藉由邀

請職業衛生/環境職業

醫學領域專業人士針

對職業健康相關議

題，進行演講、座談

與討論，期望經由與

會人士之互動、交流

及討論以創新思維解

一、本所於113年4月

19日至21日實地

查核。 
二、該研討會共接受

184篇論文發表，

並邀請美國、芬

蘭、新加坡、韓

國、馬來西亞及

日本等國際知名

學者專家及國内

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

決目前所面臨之職業

健康問題。 

產、官、學、研

之職業衛生及職

業醫學領域專業

人士參與，共同

探討如何在變動

的全球環境中保

護勞工的健康與

安全。 

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

72 勞動及職

業安全衛

生研究所 

2024年台

灣社會福

利學會年

會暨學術

研 討 會

「邁向永

續尊嚴的

福 利 國

家 ： 勞

動 、 健

康、福祉

與環境變

遷」 

國立中正大

學 

476.427 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理研討

會，探討氣候變遷與

轉型對於勞動、健康

照顧與福祉安全的影

響與挑戰，政府如何

在多元關係中取得平

衡與因應措施，並藉

由邀請英國、美國、

日本等國內外專家學

者進行專題演講，為

國內少數結合勞動、

健康與社福議題之國

際研討會，期望建立

學術界、實務界及政

府間的討論與國際交

流。 

一、本所於113年5月

24日至25日實地

查核。 
二、該研討會共舉辦

專題演講3場、研

討會論文數總計

37篇、自組論壇4

場；涵蓋領域跨

越社會福利、法

律 、 政 治 、 勞

政、醫療、社會

工 作 等 相 關 領

域。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

73 勞動及職

業安全衛

生研究所 

113 年 會

員大會暨

第37屆學

術研討會 

台灣聲學學

會 

100 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

結合產、官、學研究

資源，可提升研究成

果運用，具有促進國

內職業衛生技術研發

與宣導本所研究成果

之功能。 

本所於113年11月8日

至國立成功大學實地

查核，本學術研討會

為國內針對噪音與振

動 領 域 召 開 之 研 討

會，會議中除將邀請

國外專家蒞會發表專

題演講外，同時透過

各界單位共同參與，

於會議中就噪音與振

動方面的議題進行討

論 並 交 換 經 驗 與 心

得。以提升我國職業

衛生研究水準，強化

勞工職業災害與疾病

的預防知能。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

74 勞動及職

業安全衛

生研究所 

2024工程

永續與土

木防災研

討會 

國立金門大

學 

98.486 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理研討會

及金安獎案例分享，

期望與會人員與國立

金門大學土木與工程

管理學系師生共約200

人，提升職業安全衛

一、本所於113年5月

29日至31日至金

門 大 學 實 地 查

核。 

二、該 研 討 會 設 立

「營建施工與職

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

生管理觀念。 業 安 全 衛 生 管

理」主題，收錄

職業安全衛生相

關研究論文。 

三、另邀請大成工程

股份有限公司介

紹獲金安獎之安

全管理系統執行

內容。 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

75 勞動及職

業安全衛

生研究所 

新能源設

施安全與

設備完整

性技術需

求與挑戰 

國立清華大

學 

89.22 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理研討

會，聚焦離岸風機與

氫能設施的設備完整

性及安全管理技術，

期望確保氫能設施的

安全運行和應對可能

的安全風險。 

一、本所於113年6月

18日至19日至台

南沙崙綠能示範

園區實地查核。 

二、該 研 討 會 分 為

「 離 岸 風 機 設

計、運維檢修技

術及設施破壞機

制」，以及「加氫

站及管線支安全

管 理 與 相 關 規

範，以及風險評

估技術等應用」2

項專題。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

76 勞動及職

業安全衛

生研究所 

2024第 28

屆營建工

程與管理

學術研討

會 

國立雲林科

技大學 

162.550 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理研討

會，囊括重要之營建

工程與管理學術研究

成果，期望營建工程

與管理教育的深度及

推廣營建工程與管理

技術研究。 

一、本所於113年6月

27日至國立雲林

科技大學實地查

核。 

二、該研討會共發表

139篇論文。另邀

請國家科學及技

術委員會土木工

程學門召集人演

講「土木水利工

程管理之研究發

展-國際視野與本

土實踐」，從土木

水利工程管理學

術發展提供精闢

剖析。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

77 勞動及職

業安全衛

生研究所 

2024中國

工業工程

學會年會

暨學術研

討會 

社團法人中

國工業工程

學會 

300 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理工業工

程與管理領域研討

會，發表智慧製造、

人因工程及資料分析

與最佳化等研究成果

及技術，若能應用於

本所研究內容，除激

一、本所於113年11月

29日-30日至國立

台北科技大學宏

裕科技大樓實地

查核。 

二、該研討會議題為

「雙軸轉型於企

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

發創新概念，亦能促

進勞工與職業安全。 

業運營之挑戰與

趨勢」，藉由論文

發表、演講及座

談會，匯聚產、

官、學、研各界

專家學者學術交

流及實務成果分

享，針對工業工

程與管理相關之

重要議題進行前

瞻性探索。 

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

78 勞動及職

業安全衛

生研究所 

113 年 度

身心障礙

者庇護性

就業服務

計 畫 / 庇

護工場職

場守護你

和我研討

會暨觀摩

交流 

財團法人私

立長榮大學 

114.529 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

結合產、官、學資

源，使庇護性就業者

間進行交流亦藉由體

驗活動確保庇護性就

業者安全衛生意識提

升，免於發生職業災

害，具有促進國內職

業衛生意識提升之功

能。 

本所於113年10月5日

至 長 榮 大 學 實 地 查

核，本活動為促進各

庇護工場庇護性就業

者人際關係溝通技巧

及提升職場安全衛生

與健康之認知，藉由

會議進行宣導及分組

體驗活動，提升庇護

性就業者之安全衛生

意識。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

79 勞動及職

業安全衛

生研究所 

2024職業

安全研討

會 

社團法人台

灣職業安全

學會 

100 勞動部勞動及

職業安全衛生

研究推動研究

發展補助作業

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

透過補助辦理研討

會，邀請各方專家學

者與會針對國內面臨

之職業安全問題投

稿，期望加強國內對

於職業安全衛生技術

與水準。 

一、本所於113年11月

22日至中國文化

大學推廣教育部

建國校區 (大夏

館)實地查核。 

二、該研討會涉及化

學安全、機械安

全、營建安全、

政策與法規、作

業環測等議題，

共 發 表 39 篇 論

文，藉由政府、

業者、學界的交

流及分享，落實

職業安全執行，

並為臺灣提出未

來產業發展與安

全並行之道。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：補助經費來源係

科技預算，依中

央政府各機關對

民間團體及個人

補(捐)助預算執

行應注意事項登

錄 於 國 科 會 之

GRB 系統。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

80 綜合規劃

司 

綜合規劃

業 務 ( 強

化國際事

依法向目的

事業主管機

關申請許可

1,819 勞動部補助民

間團體推動國

際勞工事務要

■是 
□否(請說明) 

說明： 

■是 
□否(請說明) 

說明： 

結合國內外民間力量

積極推動國際勞工事

務，並有效提升補助

一、核准補助民間團

體參與國際業務

計20案。 

■CGSS 系統核實登載 
□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

務) 設立之民間

團體 

點 業務效益，加強我國

與國際性組織及其他

國家之交流，達成提

升我國勞工福祉、國

際地位及促進國民外

交之目的。 

二、受補助單位依規

定於活動結束或

返國後次日起30

日內檢具本部核

定補助項目之計

畫成果報告表、

經 費 支 用 報 告

表、本部核定補

助項目之支用單

據影本、照片、

錄音(影)帶或光

碟或出席人員簽

到名冊影本等相

關文件，函送本

部 辦 理 結 報 作

業。 

經費等情形 

■達成預期效益 
□其他意見(請說明) 

說明： 

明) 

說明： 

81 綜合規劃

司 

提升勞工

福祉計畫

- 推 動 尊

嚴勞動計

畫 

依法成立之

工會團體，

並取得具參

與國際勞工

組織之重要

國際性工會

會員身分者 

1,786 勞動部強化工

會參與國際勞

工組織事務補

助要點 

■是 
□否(請說明) 

說明： 

■是 
□否(請說明) 

說明： 

結合國內外工會團體

力量積極推動本部實

質參與國際勞工組織

(ILO)相關事務，加強

我國與具參與 ILO 之

重要國際性工會交流

及建立聯繫管道，達

成提升我國國際地

位、促進國民外交及

實質參與 ILO 之目

的。 

一、核准補助民間團

體參與國際業務

計8案。 

二、受補助單位依規

定於活動結束或

返國後次日起30

日內檢具本部核

定補助項目之計

畫成果報告表、

經 費 支 用 報 告

表、本部核定補

助項目之支用單

據影本、照片、

錄音(影)帶或光

碟或出席人員簽

到名冊影本等相

關文件，函送本

部 辦 理 結 報 作

業。 

■CGSS 系統核實登載 
□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 
□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

82 勞動關係

司 

勞動部補

助企(產)

業工會及

受僱勞工

所屬工會

辦理就業

權益教育

訓練 

1. 依工會法

成立之工

會，並辦

理就業權

益教育訓

練 課 程

者。 

2. 前項工會

應成立登

記滿一年

以上，並

17,581 勞動部補助企

(產)業工會及

受僱勞工所屬

工會辦理就業

權益教育訓練

實施要點 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

為使工會及勞工能因

應社會發展趨勢下勞

動環境之轉變，及面

對未來就業發展之挑

戰，並強化工會保障

勞工就業權益之能

力，爰補助工會以

「勞工就業權益」為

主題辦理教育訓練。 

一、113年度共計核定

補助122家次辦理

就業權益教育訓

練。 

二、另本部於113年8

月至11月間實地

訪查15家工會15

場次，訪查結果

皆按計畫執行。 

三、受補助單位依規

定於活動結束後

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

符合下列

資 格 之

一： 
(1)全國性總

工會、全

國性產業

總工會。 

(2)縣(市)級

總工會、

縣(市)級

產業總工

會。 

(3)企業工會

聯合會、

產業工會

聯合會。 

(4)本部直接

輔導之工

會。 

(5) 企 業 工

會、產業

工會。 

(6)其他會員

包括受僱

勞工之工

會或工會

聯 合 組

織。 

檢具相關資料，

函送本部辦理結

報作業，並由本

部進行書面審查

及勾稽比對。 

四、有依所訂督導考

核規定切實執行

督導考核作業，

並 作 成 書 面 紀

錄。 

83 勞動關係

司 

勞動部補

助工會運

用行動通

訊軟體 

依工會法成

立之工會及

工會聯合組

織，且有運

用行動通訊

軟體之需求

者 

2,070 勞動部補助工

會運用行動通

訊軟體實施要

點 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

加強工會會務運作效

能及提升工會向心

力，且為本部有效傳

遞各項勞動政策，補

助工會使用行動通訊

軟體。 

一、113年度共計核定

補助151家工會運

用 行 動 通 訊 軟

體。 

二、受補助單位依規

定於活動結束後

檢具相關資料，

函送本部辦理結

報作業，並由本

部進行書面審查

及勾稽比對。 

三、有依所訂督導考

核 規 定 切 實 執

行，並作成書面

紀錄。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

84 勞動關係

司 

勞動部補

助職業工

會辦理工

依工會法成

立且應成立

登記滿一年

12,073 勞動部補助職

業工會辦理工

會教育實施要

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

▓是 

□否(請說明) 

說明： 

加強實施工會教育，

提升工會會員專業知

能，並強化工會團

一、113年度本部核定

補 助 117 家 次 工

會。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

會教育及

補助辦理

縣市總工

會 理 事

長、監事

會及秘書

長勞工事

務交流活

動 

以上之職業

工會或職業

工會聯合組

織，並辦理

工會教育者 

點 結。鼓勵工會團體，

配合政府施政措施，

辦理工會教育訓練。 

二、另本部於113年8

月至11月間實地

訪查14家工會14

場次，訪查結果

皆按計畫執行。 

三、受補助單位依規

定 於 活 動 結 束

後，檢具相關資

料，函送本部結

報，並由本部進

行書面審查及勾

稽比對。 

四、有依所訂督導考

核 規 定 切 實 執

行，並作成書面

紀錄。 

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

明) 

說明： 

85 勞動關係

司 

113 年 補

助工會辦

理會所房

舍修繕 

維護 

(1)全國性總

工會、聯

合會 

(2)省(市)級

總工會、

聯合會 

(3)縣(市)級

總工會 

(4)本部直接

輔導工會 

570 補助工會辦理

會所房舍修繕

維護實施要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助符合會所房舍修

繕維護規定並提出申

請之工會。 

一、113年度完成補助

4家申請工會辦理

會所房舍修繕。 

二、受補助單位依規

定於修繕完後檢

具相關資料，函

送本部撥款及結

報。 

三、依所訂督導考核

規定切實執行，

並 作 成 書 面 紀

錄。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

86 勞動關係

司 

補助工會

辦理五一

模範勞工

表揚大會

費用 

成立登記滿

一年以上之

全國性工會

聯合組織 

1,550 勞動部補助工

會辦理五一模

範勞工表揚大

會費用要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

 

鼓勵工會以公開表揚

大會方式，表彰各行

各業之優秀勞工於工

作崗位上努力不懈之

勞動精神。 

一、113年度完成辦理

10場次，參與人

數2,326人。 

二、受補助單位依規

定 於 活 動 結 束

後，檢具相關資

料，函送本部辦

理結報作業，並

由本部進行書面

審 查 及 勾 稽 比

對。 

三、有依所訂督導考

核 規 定 切 實 執

行，並作成書面

紀錄。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

87 勞動關係

司 

補助新成

立工會辦

理教育訓

依工會法成

立，且成立

未滿一年之

71 勞動部補助新

成立工會辦理

教育訓練實施

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

為輔導新成立工會，

協助其會務正常運

作，以補助新成立工

一、113年度本部核定

補助2家新成立工

會計2場次。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

練 工會 要點 會辦理教育訓練。 二、受補助單位依規

定 於 活 動 結 束

後，檢具相關資

料，函送本部辦

理結報作業，並

由本部進行書面

審 查 及 勾 稽 比

對。 

三、有依所訂督導考

核 規 定 切 實 執

行，並作成書面

紀錄。 

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

明) 

說明： 

88 勞動關係

司 

補助工會

辦理輔導

組 織 企

(產)業工

會教育訓

練 

依工會法成

立之工會 

0 勞動部輔導勞

工籌組企業工

會或產業工會

補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

為協助有意願勞工籌

組企業工會或產業工

會，發揮勞工集體力

量，維護勞工權益。 

113年度無申辦案件。 □CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

□同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項 

■其他意見：113年度

本計畫無民間團體及

個人之補(捐)助資

料。 

89 勞動關係

司 

關廠歇業

勞工退還

清償款補

助計畫 

關廠歇業勞

工之申貸戶 

0 勞動部退還關

廠歇業失業勞

工促進就業貸

款清償款補助

要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

□是 

▓否 

說明：本案係

為促進社會和

諧及落實照顧

弱 勢 勞 工 政

策，並基於公

平對等原則，

就關廠案之貸

款勞工所清償

之款項，全面

退還。 

就「關廠歇業失業勞

工促進就業貸款實施

要點」所生爭議事

件，因審判機關法律

見解重大歧異且短期

無法獲得一致性解

決，為促進社會和諧

及落實照顧弱勢勞工

政策，並基於公平對

等原則，就關廠案之

貸款勞工所清償之款

項款，全面退還。 

113年度無申辦案件。 □CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

□達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

□同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項 

■其他意見：113年度

本計畫無民間團體及

個人之補(捐)助資

料。 

90 勞動關係

司 
勞動部運

用民間團

體資源強

化協處勞

資爭議補

助辦理活

動實施要

點 

民間團體 120 勞動部運用民

間團體資源強

化協處勞資爭

議補助辦理活

動實施要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

鼓勵民間團體辦理學

術研討活動，達成運

用民間團體資源，強

化協處勞資爭議功能

之目的。 

一、113年度共計核定

補助3家。 

二、本部確實依所訂

督導考核規定切

實執行，並作成

書面紀錄。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

91 勞動關係

司 
推動勞工

法律費用

計畫 

依該辦法第3

條 第 1 項 規

定，具有與

雇主發生勞

動基準法終

止 勞 動 契

約、積欠資

30,174 勞資爭議處理

法 第 6 條 第 5

項、勞資爭議

法律及生活費

用扶助辦法 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

一、民事訴訟程序、

保全程序、督促

程序、強制執行

程序及文件撰擬

之代理酬金。  

二、刑事審判程序開

始前之告訴代理

一、本案係委託財團

法人法律扶助基

金會辦理個人申

請 案 件 審 查 事

宜，113年度扶助

2家工會申請訴訟

律師代理酬金。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

遣費或退休

金之爭議等

情事者 

酬金。  

三、業務軟體建置及

維護費用。 

二、另112年度「委託

財團法人法律扶

助基金會辦理勞

工 訴 訟 扶 助 業

務」就地審計查

核，已於113年3

月25日、4月1日

及4月9日分別至

法律扶助基金會

高雄、雲林及彰

化分會辦理。 

 

92 勞動關係

司 
推動勞工

法律費用

計畫 

依該辦法第

15條規定，

勞工因與雇

主發生勞動

基準法終止

勞動契約、

積欠資遣費

或退休金之

爭議，經主

管機關調解

不成立而提

起民事訴訟

且非屬有資

力者 

2,354 勞資爭議處理

法 第 6 條 第 5

項、勞資爭議

法律及生活費

用扶助辦法 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

扶助勞工因與雇主發

生勞動基準法終止勞

動契約、積欠資遣費

或退休金爭議提起訴

訟之必要費用。 

一、本案係委託財團

法人法律扶助基

金會辦理個人申

請 案 件 審 查 事

宜，113年度扶助

2家工會申訴訟必

要費用之扶助。 

二、另112年度「委託

財團法人法律扶

助基金會辦理勞

工 訴 訟 扶 助 業

務」就地審計查

核，已於113年3

月25日、4月1日

及4月9日分別至

法律扶助基金會

高雄、雲林及彰

化分會辦理。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明)： 

 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

93 勞動關係

司 
推動勞工

法律費用

計畫 

依該辦法第

23條規定，

因終止勞動

契約所生爭

議 提 起 訴

訟，於訴訟

期 間 未 就

業，具有依

法律扶助法

准予全部扶

助等情事者 

2,733 勞資爭議處理

法 第 6 條 第 5

項、勞資爭議

法律及生活費

用扶助辦法 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

扶助勞工因終止勞動

契約所生爭議之訴訟

期間必要生活費用。 

一、113年度共計核定

扶助173人次。 

二、本項補(捐)助業

務之督導考核辦

理，每半年檢視

是否有應依規定

返還、限期返還

或追繳之案件。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

說明：本項為補助個

人，非補助民間

團體，無須登載

CGSS。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

94 勞動關係

司 

大量解僱

勞工訴訟

扶助計畫 

依該辦法第2

條規定，符

合大量解僱

勞工保護法

第2條被解僱

之勞工，雇

30 大量解僱勞工

保 護 法 第 14

條、大量解僱

勞工訴訟及必

要生活費用補

助辦法 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助勞工因大量解僱

爭議提起訴訟之律師

費。 

依大量解僱勞工訴訟

及必要生活費用補助

辦法第12條規定組成

審核小組審理案件，

並作成書面紀錄。113

年度共計1件申請案

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

主未依法給

付 勞 工 工

資、資遣費

或 退 休 金

者，或遭雇

主違反本法

第13條第1項

或勞動基準

法第11條規

定解僱者 

件，核定金額計3萬

元。 
說明：本項為補助個

人，非補助民間

團體，無須登載

CGSS。 

95 勞動關係

司 

辦理不當

勞動行為

裁決代理

扶助計畫 

勞工、求職

者或工會因

工會法第35

條規定事由

所生爭議，

向本部申請

不當勞動行

為裁決，且

非屬有資力

者 

90 勞資爭議法律

及生活費用扶

助辦法 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

我國集體勞資關係之

運作，繫於勞工或工

會幹部之投入。為協

助勞工、求職者或工

會因雇主基於不當勞

動行為動機，而對勞

工或工會幹部為解

僱、降調、減薪或為

其他不利待遇及不當

影響、妨礙或限制工

會之成立、組織或活

動，勞工、求職者或

工會得申請不當勞動

行為裁決代理酬金之

扶助。 

113年度共有3件申請

案，共補助9萬元整。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明：本項為補助個

人，非補助民間

團體，無須登載

CGSS。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

96 勞動關係

司 

補助勞工

及工會出

席不當勞

動行為裁

決會議交

通費實施

計畫 

勞工、依工

會法成立之

工會及勞工

或工會之代

理人；前三

者有向本部

申請不當勞

動行為裁決

者 

77.7 勞動部補助勞

工及工會出席

不當動行為裁

決會議交通費

實施要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助勞工及工會出席

不當勞動行為裁決會

議交通費，以增進勞

工及工會運用本部裁

決機制之意願，達成

宣導政府施政措施之

目的。 

一、113年度共補助15

人次。 

二、經查本年度未有

應依規定返還、

限期返還或追繳

之案件。 

三、本部均依規定審

核所有申請案件

之相關資料：(1)

申請書(2)切結書

(3)交通費支出清

單(4)交通費支出

之證明文件黏貼

單(5)收據。 

四、本部均依上開規

定審核申請人所

送資料，符合規

定者均有獲得補

助。 

五、符合規定之申請

人須於獲得核定

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

後檢附領據之相

關資料向本部申

請撥款。 

97 勞動關係

司 
補助民間

團體辦理

勞動教育

活動 

依法設立之

民間團體 

30 勞動部補助民

間團體辦理勞

動教育活動經

費實施要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

本部為加強推動勞動

教育，鼓勵民間團體

辦理勞動教育活動，

以增進國民之勞動知

能。 

一、113年度共補助1

家民間團體辦理

活動1場次。 

二、本部並於113年7

月7日派員實地訪

查受補助單位辦

理活動之執行情

形 ， 並 加 以 稽

核、考評。 

三、受補助單位依規

定 於 活 動 結 束

後，檢具相關資

料，函送本部辦

理結報作業，並

由本部進行書面

審 查 及 勾 稽 比

對。 

四、有依所訂督導考

核 規 定 切 實 執

行，並作成書面

紀錄。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

98 勞動福祉

退休司 

企業辦理

哺(集)乳

室與托兒

設(措)施

經費補助 

依經費補助

辦法相關規

定 設 置 哺

(集)乳室、

托兒設施或

提供適當托

兒措施之雇

主 

28,722 勞動部補助哺

集乳室與托兒

設施措施作業

須知 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助460家團體及私校

設置哺(集)乳室或提

供托兒設(措)施。 

一、雇主辦理哺(集)

乳室、托兒設施

措 施 申 請 補 助

案，計有642家申

請，經審核通過

並 獲 補 助 計 576

家。 

二、114年8月底前，

本部將偕同地方

勞工行政主管機

關針對113年度補

助單位進行實地

督導考核。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

99 勞動福祉

退休司 

112 學 年

度 第 1 學

期 、 第 2

學期失業

勞工子女

就學補助 

子女就讀國

內高中職或

大專校院具

有正式學籍

之非自願離

職失業勞工 

118,116 勞動部辦理失

業勞工子女就

學補助實施要

點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

協助失業勞工子女順

利就學，減輕失業勞

工之子女就學經濟負

擔，預計補助失業勞

工子女7,200人次。 

一、113年度(112學年

度第1、2學期)受

理申請失業勞工

共6,639人次，補

助失業勞工4,683

人，其子女5,525

人次，補助金額

合計118,116千餘

元，協助非自願

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

說明： 

一、 因教育部自113年2

月(112學年度第2學

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

離職失業勞工之

子女順利就學。 

二、113年度失業勞工

子女就學補助申

請 案 件 共 6,639

件，該等資料係

委託廠商鍵入補

助 資 格 審 查 系

統，並透過系統

逐一比對申請人

之勞保、所得資

料，及於教育部

助學補助系統勾

稽申請人子女相

關補助重複請領

情形。對於系統

產 出 之 審 核 結

果，均經人工逐

一複審。 

期)起實施「拉近公

私立學校學雜費差

距及其配套措施方

案」，包含定額減免

私立大專學雜費差

額、加碼減免公私

立大專經濟弱勢學

生學雜費等，爰原

申請本補助之失業

勞工，在其子女已

獲前開補助及補助

不能重複請領原則

下，申請本部補助

之人數減少。 

二、 另 本 項 為 補助 個

人，非補助民間團

體 ， 無 須 登 載

CGSS。 

100 勞動福祉

退休司 

規劃商港

相關工會

勞 工 福

利，增進

港口勞工

福祉 

商港相關工

會 

18,270 商港服務費福

利專款運用管

理要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助商港相關工會，

辦理教育訓練、急難

救助、職災保險或慰

問金、退休補助及會

員福利等項目。 

一、113年度計補助62

家 商 港 相 關 工

會，受益工會會

員人數 29,857 人

次。 

二、113年商港服務費

福利專款業務查

核及會計作業輔

導情形，於10月7

日至11月1日止，

抽查基隆港區9家

工會、臺中港區5

家工會、高雄港

區10家工會及花

蓮港區2家工會，

共26個工會。若

有缺失及建議事

項，由港區所在

地之縣市政府依

權責督促改善，

並已將補正情形

彙整回覆本部。 

■CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

101 勞動福祉

退休司 

勞工紓困

貸款利息

補貼 

受嚴重特殊

傳染性肺炎

影響之本國

籍勞工 

18,343 勞動部對受嚴

重特殊傳染性

肺炎影響勞工

紓困貸款及利

息補貼作業須

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

為協助受疫情影響勞

工，109年及110年開

辦勞工紓困貸款，由

銀行提供自有資金，

財團法人中小企業信

勞工紓困貸款經銀行

審核，貸款人簽約對

保後，銀行計撥款159

萬7,566件；113年計

補貼588,249名貸款勞

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

知 用保證基金提供10成

信用保證，每人貸款

最高10萬元，貸款期

限 3 年 ， 貸 款 利 率

1.845%，勞動部補貼

勞工第1年貸款利息及

111年起因應中央銀行

升息之利息差額。 

工升息利息。 ■其他意見(請說明) 

說明：本案係透過銀行

補貼申請勞工紓

困貸款勞工之升

息利息差額，礙

於個資考量，個

別勞工補貼資訊

未登載於 CGSS 系

統。 

102 勞動福祉

退休司 

輔導及推

動工作與

生活平衡      

就業保險投

保單位之民

營 事 業 單

位、團體或

私立學校 

17,013 推動工作與生

活平衡補助計

畫(就業保險促

進就業實施辦

法第52條第1項

第3款) 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

預計補助338家事業單

位推動工作生活平衡

措施。 

113年核定611家事業

單位推動工作生活平

衡措施。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

103 勞動福祉

退休司 

推展勞動

志願服務

補助 

全國性勞工

志願服務協

會及各直轄

市、縣(市)

勞工志願服

務協會 

742 勞動部推展勞

動志願服務補

助作業要點 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

■是 

□否(請說明) 

說明： 

補助各勞工志願服務

協會辦理教育訓練或

意外事故保險，以提

升勞動志願服務品

質，鼓勵志工投入勞

工服務工作。 

一、113年核定補助11

場次勞動志願服

務教育訓練及364

人次意外事故保

險。 

二、本部於受理申請

後，進行計畫審

查及核定補助金

額，並於辦理完

竣後，須提供經

費報告、成果報

告、支用單據及

活 動 照 片 等 文

件，供本部審查

其經費運用確符

相關規定，始完

成核銷作業。另

本部亦得不定期

派員進行實地訪

查。 

▓CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

▓達成預期效益 

□其他意見(請說明) 

說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

104 勞動條件

及就業平

等司 

辦理產檢

假與陪產

檢及陪產

假薪資補

助 

雇主依性別

平等工作法

第15條第6項

及 第 7 項 規

定，給付受

僱者產檢假

與陪產檢及

陪產假薪資

後，就其中

第6日、第7

72,438 產檢假與陪產

檢及陪產假薪

資補助要點 

■是 

□否(請說明) 

說明：  

■是 

□否(請說明) 

說明：  

為不增加雇主負擔，

產檢假及陪產檢及陪

產假各逾5日之薪資，

明定雇主於先行給付

後，得向中央主管機

關申請補助，以鼓勵

雇主依法給予受僱者

相關假別，給予育兒

父母更多支持，建構

更友善之生養環境。 

113年共計核付22,929

件 ， 補 助 72,438 千

元。 

□CGSS 系統核實登載 

□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

■其他意見(請說明) 

說明：本項預算科目屬

社會福利津貼及

濟助，故無須登

載 CGSS。 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 
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編號 
補助機關 

(單位) 
計畫名稱 

受補(捐)助

對象 

補(捐)助

金額 
作業規範名稱 

作業規範是否
上網公開 

作業規範是否 

明定考核方式 
計畫預期效益 具體執行成果 

補助機關(單位) 
審查意見 

主管機關審查意見 

日之薪資，

得申請本補

助 

105 人事處 補助公務

人員協會

辦理相關

活動 

本部公務人

員協會 
31 勞動部補助勞

動部公務人員

協會經費作業

規定 

■是 

□否(請說明) 
說明： 

■是 

□否(請說明) 
說明： 

辦理公務人員協會法

第27條第1項第6款所

定政府補助公務人員

協會經費之業務，以

健全公務人員協會發

展，促進本部與公務

人員間和諧關係。 

本部公務人員協會為

促進會員間的認識與

團結，以及情感的聯

繫，並藉此向會員宣

導公務人員相關權益

及 該 會 實 際 運 作 情

形，113年舉辦以下活

動： 
一、於113年10月26日

辦理「113年度理

監事會議及會員

教育訓練活動」，

共計20名會員參

加，活動實際支

出 45,070 元，本

部 補 助 16,820

元。 

二、於113年11月25日

辦理「113年度理

監事會議暨會員

代表大會及會員

教育訓練活動」

共計80名會員參

加，活動實際支

出 20,848 元，本

部 補 助 14,180

元。 

該二活動具宣導、交

流或教育性質，活動

目標與全體公務人員

權益密切相關，並確

實依本部核定之活動

計畫執行，且確實依

規定辦理經費請撥及

核銷程序。 

■CGSS 系統核實登載 
□CGSS 系統查詢補(捐)

助有重複或超出所需

經費等情形 

■達成預期效益 

□其他意見(請說明) 
說明： 

■同意補助機關(單位)

審查意見 

□尚有建議事項(請說

明) 

說明： 

 


