102年4月30日表揚101年簽訂團體協約活動資料
	102年表揚101年簽訂團體協約優於勞動法令之約定

	工資部分
	1. 年薪14個月薪。
2. 加班費優於勞動基準法計給。

3. 調薪協商機制。

4. 考績獎金、年終獎金、夜班費。

5. 提供三節獎金、久任獎金、五一勞動節獎金等。

6. 病假優於法令給薪。

	工時部分
	1. 縮減工時。

2. 特別休假、例假優於勞動基準法。

	其他優於勞動法令規定事項
	1. 優退優資方案。

2. 職災撫卹金。

3. 雇主提供勞工團體保險、意外保險。

4. 保障工作權—資遣應經工會同意。

5. 調動關係企業年資併計。

6. 併購後維持原勞動條件及優惠離職方案。


