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勞動部政府資料開放諮詢小組 109年第 1次會議 

會議紀錄 

一、 時間：109年 7月 20日(星期一)下午 2時 

二、 地點：本部 601會議室 

三、 主席：林常務次長三貴                                                 記錄：殷開泰 

四、 出(列)席人員：如簽到表 

五、 主席致詞：略 

六、 報告事項 

案由一：本部政府資料開放執行情形報告。 

說明： 

(一) 本部及所屬機關至本(109)年 7月 3日止，於政府資

料開放平臺 (data.gov.tw)對外開放資料集計   

589 項，累積瀏覽量 127 萬 4 千餘次，累積下載量

27萬 4千餘次(如附件一)。 

(二) 自本部政府資料開放諮詢小組(以下簡稱本部諮詢

小組)前次會議(108年 12月 30日)至今，新增開放

資料集 9項(如附件二)，新增 3項民眾回饋意見(如

附件三)；民眾於其間對本部提出額外開放需求 2

項，回復情形(如附件四)。 

委員意見: 

1. 就勞退保及報稅資料部分，資料開放平台資料集是 

否能設計成各公司能針對自己公司資料進行查詢。 

2. 有關資遣人數資料，應去識別化處理後，提供給外 

界參考與使用。 

3. 對於未來開放資遣人數資料，資料集應包含縣市、 
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行業別及年齡等統計資料。 

4. 對於開放縣市、行業別資遣人數資料須考慮到行業 

別不能太細，讓外界易識別出是哪間公司資料。 

    勞保局回應: 

1. 目前各公司勞退保資料，可至勞保局 e化服務網查 

詢。 

2. 另有關報稅所需勞保相關資料，勞保局已將資料上 

傳至財稅資料中心，各公司不需另外檢附資料。 

3. 未來將提供 My Data 可提供公司或個人查詢及使用 

相關資料。 

            發展署回應: 

未來將會對資遣人員名單做去識別化設計，並提供 

縣市、行業別、年齡等統計資料。 

 

決議:洽悉，請勞保局及發展署綜合考量委員意見並適度 

調整資料集內容，盡量讓外界能查詢到所需資料。 

案由二：行政院「政府資料開放優質標章暨深化應用獎勵措 

施」及本部暨所屬機關配合開放資料金質獎應辦事

項說明。 

說明： 

(一) 依據行政院「政府資料開放優質標章暨深化應用獎 

勵措施」，政府資料集品質本年將增設白金標章，除

符合原本金標章 3大構面(可取得性、易於被處理、

易於理解)外，增加符合資料標準 1項構面，規則為

資料集須超過 20%欄位符合政府資料標準平台
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(schema.gov.tw)訂定之資料標準即可取得白金標

章並獲得 0.1分，最多可獲得 5分。 

(二) 本部配合上開措施提升資料集品質，已整理出 313 

筆資料集符合前述共通資料標準規則，並已於本年 

7月 1日提供本部各單位及所屬機關依照所提供資 

料集進行資料設定及進行白金標章檢測。 

(三) 行政院將於本年7月 31日於政府資料開放平台進行 

資料品質檢測，請各機關於 7月 25日前完成白金標

章檢測。 

決議: 請本部及所屬機關於 7月 25日前完成白金標章檢

測，為本部爭取好成績。 

案由三：本部政府資料開放行動方案推動目標執行情形。 

說明： 

(一) 有關本部開放資料行動方案中本部及所屬機關目標

點數執行情形如附件五(分數說明: 各機關新增 1

筆資料集可得 10 點 、新增 1 筆資料資源可得 3

點 、資料集閱覽數每增加 1000 次可得 1 點 、資

料集下載量每增加 500 次可得 1 點)，目前本部、

勞保局、發展署皆已達成本年度目標。 

(二) 民眾於政府資料開放平臺上之意見，皆於規定時間

14日內回覆與理處完成。 

(三) 本部所建置開放資料共用平台提供新資料集以共通

性資料存取應用程式介面 (API)供外界存取，請各

機關充裕運用；另依行政院「共通性應用程式介面」

規範提供機器可讀說明文件，本部今年已從 OAS 2.0
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說明文件提升到最新版本 OAS 3.0。 

決議:  

1. 民眾在政府資料開放平台的意見，應持續於期限內完 

成處理，並在外部諮詢小組會議跟委員報告。 

2. 有關本部及所屬機關成長目標點數，目前本部、勞保 

局及發展署已達成本年度目標，職安署、基金運用局

及勞安所務必於年底前達成目標。 

 

七、 臨時動議:無 

八、 散會 (下午 2時 40分) 


