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勞動統計通報 

 

  

勞動部統計處 聯 絡 人：蔡惠華、莊懷君

日    期：112 年 4 月 6 日 聯絡電話：(02)8590-2366 

 

 

 

為保障及促進身心障礙者之就業，政府推動定額進用制度
1
，以法令規範雇

主必須僱用一定比率之身心障礙者，期使身心障礙者得以發揮所長、融入社會。

本文運用勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統之資料，彙整

分析如下，提供各界參考。 

一、義務機關（構）數 1.8 萬家，未達法定進用機關（構）數 1.8 千家 

111 年底法定應進用身心障礙者義務機關（構）數 1.8 萬家，其中未達法

定進用機關（構）數計 1,807 家(占 9.9％)，包括公立 23 家及私立 1,784 家。

近 3 年未達法定進用機關（構）之公立家數逐年減少，私立家數雖增，惟其占

私立義務機關（構）數比率 1 成 3 則為持平；若就未達法定應進用之人數觀

察，不足 1 人者(亦即僅需再進用 1 人即符合規定)有 1,452 家，占約 8 成，顯

示大部分義務機關（構）接近足額進用。 

表1 定額進用身心障礙者義務機關(構)概況 
 單位：家；％ 

項目別 

義務機關(構)數 

 
 
 
 

(1)  

公立 私立 

未達法定進用機關(構)數  

  

占比
(2)/(1)*

100

公立 私立

進用不足 1 人機關(構)數 

 
 

(3) 

占比 
(3)/(2)*

100 
公立 私立

(2) 

109 年底 17,737 4,462 13,275 1,774 10.0 43 1,731 1,432 80.7 34 1,398

110 年底 17,905 4,492 13,413 1,772 9.9 28 1,744 1,447 81.7 24 1,423

111 年底 18,192 4,509 13,683 1,807 9.9 23 1,784 1,452 80.4 19 1,433

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統，以下各圖表同。 

 
1 依《身心障礙者權益保障法》第 38 條規定：各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數

在 34 人以上者，應進用身心障礙員工比率不得低於員工總人數 3%；私立學校、團體及民營事業

機構員工總人數在 67 人以上者，應進用身心障礙員工比率不得低於員工總人數 1%，且不得少於

1 人。 

111年底義務機關定額進用身心障礙者概況 
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二、義務機關(構)實際進用 9.1 萬人，進用率 145.7% 

111 年底法定應進用身心障礙者 6.3 萬人，進用不足 2,685 人，占法定應

進用人數 4.3％，其中公立 32 人、私立 2,653 人。由於許多義務機關(構)實際

進用人數超過法定應進用人數，致全體實際進用身心障礙者 9.1 萬人，超額進

用 2.9 萬人，進用率(即實際進用人數占法定應進用人數比率)為 145.7％，且

近 3 年逐年增加，有助提升身心障礙者就業。 

表2 義務機關(構)定額進用身心障礙人數及進用率 

單位：人；％ 

項目別 

法定應進用人數 法定應進用不足人數 實際進用人數 

 
 

(1) 
公立 私立 

 
 

(2)  

占比
(2)/(1)
*100

公立 私立
 
 

(3) 

進用率 
(3)/(1) 
*100 

公立 私立 

109 年底 60,368 23,802 36,566 2,570 4.3 65 2,505 85,638 141.9 28,926 56,712

110 年底 61,547 24,473 37,074 2,555 4.2 32 2,523 89,602 145.6 31,710 57,892

111 年底 62,632 24,578 38,054 2,685 4.3 32 2,653 91,229 145.7 31,271 59,958
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圖1 義務機關(構)定額進用身心障礙者進用情形
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三、實際進用之身心障礙者以男性居多，占 6 成 2；男、女性皆以 45-64 歲

人數最多 

111 年底義務機關(構)實際進用身心障礙人數中，男性 5.7 萬人居多，占

62.2％，女性 3.5 萬人，占 37.8％，此與女性 15-64 歲身心障礙者占比較低

(111 年底占 39.6％)有關，惟近 3 年女性占比有逐年提升趨勢。 

實際進用之身心障礙者年齡以 45-64 歲占 47.8％最多，其次為 25-44 歲

占 40.9％。依性別觀察，男、女性亦皆以 45-64 歲最多，25-44 歲次之。 

綜觀近 3 年實際進用身心障礙人數，除 15-24 歲呈小幅增減外，餘各年

齡別皆逐年增加。 
 

表3 義務機關(構)實際進用身心障礙人數—按性別及年齡分 
                   單位：千人；％ 

項  目  別 109 年底 
  

110 年底
  

111 年底
  111 年底 15-

64 歲身心障

礙者結構比①% % % 

總計 85.6  100.0 89.6 100.0 91.2 100.0 100.0

15-24 歲 6.4  7.5 6.7 7.5 6.5 7.2 
36.5

25-44 歲 35.8  41.8 36.9 41.2 37.3 40.9 
45-64 歲 40.8  47.6 42.8 47.7 43.6 47.8 63.5

65 歲以上 2.6  3.0 3.2 3.6 3.7 4.1 -

男 53.8  62.8 55.9 62.4 56.7 62.2 60.4

15-24 歲 4.0  4.6 4.1 4.6 4.1 4.4 
22.2

25-44 歲 22.0  25.6 22.5 25.1 22.7 24.9 
45-64 歲 26.0  30.3 27.0 30.1 27.3 30.0 38.2

65 歲以上 1.9  2.2 2.3 2.6 2.6 2.9 -

女 31.8  37.2 33.7 37.6 34.5 37.8 39.6

15-24 歲 2.5  2.9 2.6 2.9 2.5 2.7 
14.3

25-44 歲 13.9  16.2 14.4 16.1 14.6 16.0 
45-64 歲 14.8  17.3 15.8 17.6 16.3 17.9 25.3

65 歲以上 0.7  0.8 0.9 1.0 1.1 1.2 -

說    明：①資料引用自衛生福利部「身心障礙統計專區」。 

四、實際進用身心障礙者之障礙類別，以肢體障礙者人數最多 

按義務機關(構)實際進用身心障礙者之障礙類別觀察，111 年底以肢體

障礙者占 35％最多，其次為重要器官失去功能者占 13.3％，智能障礙者占
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13.1％居第三，三者合計占 6 成 1(15-64 歲身心障礙者該 3 類障別合占 54.9

％)。另觀察近 3 年，排序第一之肢體障礙者占比有逐年降低趨勢，排序第三

之智能障礙者則略有上升情形。 

依性別觀察，男、女性之障礙類別結構比排序均與全體相同。惟男性肢

體障礙者占比較女性高 4.5 個百分點，女性聽覺機能障礙者及慢性精神病患者

占比則分別較男性高 3.1 及 3.7 個百分點。依年齡觀察，15-24 歲以智能障礙

者最多，占 43.7％，25 歲以上則均以肢體障礙者占比最高。 

表4  義務機關(構)實際進用身心障礙人數—按障礙類別分 

單位：人；％ 

項  目  別 109 年底
  

110 年底
  

111 年底 
  111 年底 15-

64 歲身心障

礙者結構比

①
 % % % 

總        計   85,638   100.0   89,602   100.0   91,229   100.0 100.0

肢體障礙者   32,124    37.5   32,516    36.3   31,967    35.0 28.8

重要器官失去功能者   11,265    13.2   11,745    13.1   12,115    13.3 11.6

智能障礙者   10,643    12.4   11,494    12.8   11,927    13.1 14.5

聽覺機能障礙者    8,647    10.1    8,974    10.0    9,367    10.3 5.5

慢性精神病患者    6,176     7.2    6,929     7.7    7,205     7.9 17.4

視覺障礙者    5,492     6.4    5,707     6.4    5,857     6.4 3.8

多重障礙者    4,900     5.7    5,143     5.7    5,236     5.7 10.6

自閉症者    1,449    1.7    1,701    1.9    1,972     2.2 1.9

聲音機能或語言機能

障礙者 
   1,455     1.7    1,537    1.7    1,556     1.7 1.6

顏面損傷者     846     1.0 887     1.0 870    1.0 0.5

頑性癲癇症者     578     0.7     631     0.7     638     0.7 0.7

失智症  208     0.2     251     0.3     262     0.3 0.9

因罕見疾病而致身心

功能障礙者 
    208     0.2 228     0.3 227     0.2 0.2

平衡機能障礙者    147     0.2     164     0.2     156     0.2 0.2

其他障礙者      22     0.0      20     0.0      23     0.0 0.8

新制類別無法對應舊

制類別者及其他* 
   1,478     1.7    1,675     1.9    1,851     2.0 1.1

說    明：1.＊係包含新制類別無法對應舊制類別者及部分障礙類別資料尚未轉入定額進用系統而無法對

應者。 

2. ①資料引用自衛生福利部「身心障礙統計專區」。 
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表5  111年底義務機關(構)實際進用身心障礙人數及結構比 

—按障礙類別、性別及年齡分                     

項 目 別 

人數 

 

(千人) 

結 構 比(％) 

總計 

性  別 年        齡        別 

男 女 15-24歲 25-44歲 45-64歲 65 歲
以上 

總        計  91.2  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 

肢體障礙者  32.0  35.0  36.7  32.2  10.6  27.0  45.0  42.0 

重要器官失去功能者  12.1  13.3  13.4  13.1  5.6  10.3  16.4  19.9 

智能障礙者  11.9  13.1  13.1  13.1  43.7  20.2  3.5  0.6 

聽覺機能障礙者  9.4  10.3  9.1  12.2  7.7  10.5  9.6  20.1 

慢性精神病患者  7.2  7.9  6.5  10.2  2.8  8.1  8.8  4.4 

視覺障礙者  5.9  6.4  6.2  6.7  3.1  7.2  6.3  5.4 

多重障礙者  5.2  5.7  5.9  5.5  6.5  5.8  5.7  4.2 

自閉症  2.0  2.2  3.1  0.6  11.1  3.3  0.0  -

其他  3.7  4.1  4.0  4.2  2.8  4.6  4.0  3.2 

新制類別無法對應舊
制類別者及其他＊  1.9  2.0  1.9  2.2  5.8  3.0  0.8  0.3 

說    明：1.「其他」係包含義務機關(構)實際進用人數較少之其他障礙類別。 

2.＊係包含新制類別無法對應舊制類別者及部分障礙類別資料尚未轉入定額進用系統而無法對

應者。 

五、各行業實際進用身心障礙者之人數，以製造業最多 

按各行業義務機關(構)實際進用身心障礙者之人數觀察，111 年底以製造

業占 24％最多，其次為公共行政及國防/強制性社會安全業占 13.8％，教育業

占 13.2％居第三，三者合計占 5 成 1。 

依性別觀察，男、女性皆以製造業人數最多，分別占 26.3％及 20.3％，其

次男性為公共行政及國防/強制性社會安全業，占 13％，女性則為教育業，占

15.4％，另女性公共行政及國防/強制性社會安全業亦占 15.2％。 

依年齡觀察，64 歲以下皆以製造業占比最高，65 歲以上則以支援服務業

占比最高，占比次高之行業各年齡別皆不同，15-24 歲為教育業，25-44 歲為批

發及零售業，45-64 歲為公共行政及國防/強制性社會安全業，65 歲以上則為製

造業。 
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表6  111年底義務機關(構)實際進用身心障礙人數及結構比 

—按行業、性別及年齡分                           

項 目 別 

人數 

 

(千人) 

結 構 比(%) 

總計

性  別 年        齡        別 

男 女 15-24歲 25-44歲 45-64歲 65 歲 
以上 

總        計  91.2  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 

製造業  21.9  24.0  26.3  20.3  21.7  25.9  23.2  18.0 

公共行政及國防/ 
強制性社會安全業

 12.6  13.8  13.0  15.2  5.7  11.2  17.5  11.1 

教育業  12.1  13.2  11.9  15.4  17.3  11.7  13.8  14.6 

支援服務業  9.1  10.0  11.9  6.9  8.4  9.0  10.0  22.8 

批發及零售業  8.6  9.4  9.3  9.6  16.5  12.2  6.4  5.3 

醫療保健及社會工
作服務業  5.9  6.5  4.4  9.9  3.9  6.8  6.5  7.5 

其他行業  21.0  23.0  23.2  22.7  26.3  23.1  22.6  20.5 

不詳*  0.1  0.1  0.1  0.1  0.2  0.1  0.1  0.1 

說    明：1.「其他行業」係包含義務機關(構)實際進用人數較少之其他行業。 

2.＊係指系統內未註記行業代碼或對應不到。 

六、各縣市實際進用身心障礙者人數占比，以臺北市最高 

六都因就業機會較多，進用身心障礙人數相對亦較多，依 111 年底各縣

市義務機關(構)實際進用身心障礙者之占比觀察，排序前六位即為六都，其

中以臺北市占 26.9％最高，新北市 12％居次，其後依序為臺中市、高雄市、

桃園市及臺南市，分占 10.2％、10.2％、9.2％及 6.5％，合計六都約占全體縣

市 7 成 5；依年齡觀察，各年齡別進用人數亦皆以臺北市最多，新北市居次。 

依性別觀察，男、女性之進用人數皆以臺北市居首，新北市居次；另依

六都進用人數之女、男性結構觀察，女性占比以臺北市占 41.4％最高，其餘

則在 3~4 成之間。 
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表7  111年底義務機關(構)實際進用身心障礙人數及結構比 

—按縣市、性別及年齡分                      

項 目 別 

人數 

 

(千人) 

結 構 比(%) 

總計 

性  別 年        齡        別 

男 女 15-24 歲 25-44 歲 45-64 歲 65 歲 
以上 

總        計 91.2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 臺北市 24.6 26.9 25.4 29.5 31.1 28.0 25.8 21.9

 新北市 11.0 12.0 12.7 10.9 10.2 11.6 12.3 16.0

 臺中市 9.3 10.2 10.2 10.1 9.2 10.6 9.9 11.0

 高雄市 9.3 10.2 10.3 10.0 7.4 9.6 11.1 10.3

 桃園市 8.4 9.2 9.6 8.5 8.3 9.7 8.8 10.0

 臺南市 6.0 6.5 6.5 6.6 6.5 6.6 6.6 5.3

  其他縣市 22.8 25.0 25.2 24.5 27.2 23.9 25.5 25.6

說    明：本表僅列出占比較高之縣市。 
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