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工作權為受憲法保障之基本人權，定額進用制度即是為了保障及促進身心

障礙者就業而採行的一種措施。隨著「身心障礙者權益保障法」多次的修法，

其中有關「定額進用」條文略有調整，將公立義務機關(構)進用比率由 2％提

高至 3％，私立義務機關(構)則維持不得低於 1％，並同時降低公私立義務機關

(構)進用門檻，公立義務機關(構)門檻由員工總人數 50 人調降為 34 人，私立

義務機關(構)門檻由 100 人調降為 67 人，而實施迄今，大多數的義務機關(構)

都能依法進用身心障礙員工，且有為數不少的義務機關(構)實際進用身心障礙

員工人數遠超過法定應進用人數，顯示定額進用制度已逐步落實，並確實保障

身心障礙者公平就業的權益。 

一、定額進用人數逐年持續增加，至 103 年 6月底實際進用人數達 7萬 2,900

人，進用率 138.0%。 

自 98 年 7 月 11 日正式實施修訂後之定額進用制度，各公、私部門實際

進用人數皆大幅提升，103 年 6 月底法定應進用身心障礙者義務機關（構）為

16,097 家，應進用人數為 52,838 人，實際進用 72,900 人，進用率從 98 年之

125.7％逐年提升至 103 年 6 月的 138.0％。另未達法定進用機關（構）數自

98 年之 1,828 家，占義務機關（構）數 12.9％，逐年下降為 103 年 6 月的 1,517

家，占義務機關（構）數 9.4％，未足額進用人數亦從 98 年之 3,699 人逐年下

降至 103 年 6 月的 2,237 人；另依身心障礙者調查資料顯示，100 年 15-64 歲

失業率較前 1次（98 年）降低約 4.6 個百分點，除了受景氣變化影響外，定額

進用制度對於提升身心障礙者就業亦有一定程度的助益。(表 1、表 2及圖 1) 

二、103 年 6月底實際進用身心障礙者之工作縣市，進用人數居前 5名者多屬 5

都，進用率居前 5名者則多為離島或農業縣。 

身心障礙者定額進用概況 
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大都會區因就業機會較多，就業資源較豐富，進用人數相對較多，103 年 6

月底定額進用身心障礙者實際進用人數較多之前 5 名工作縣市，以臺北市 1 萬

9,966 人最多，占總進用人數之 27.4％，其次為新北市 8,735 人，占 12.0％，

高雄市 7,480 人，占 10.3％居第三，台中市 7,224 人，占 9.9％居第四，桃園

縣 6,750 人，占 9.3％居第五，合計占 6成 9；而 103 年 6 月底各縣市實際進用

人數較 99 年淨增加 8,115 人，其中有 7成 7來自前 5名縣市；另以各縣市進用

率(即實際進用人數占法定應進用人數比率)來看，103 年 6 月進用率最高之縣

市為金門縣 217.0％，其次為嘉義縣 188.1％，連江縣 184.0％居第三，花蓮縣

169.9％居第四，澎湖縣 165.7％居第五，而進用率最低 5縣市，則分別為新竹

市 102.3％、新竹縣 118.5％、臺北市 129.0％、桃園縣 130.6％及基隆市 137.2

％，顯示大都會區雖就業資源豐富，但身心障礙者進用率卻不如離島或農業縣。

(表 3、表 4) 

三、實際進用身心障礙者以男性較多，約占 6成 5。 

103 年 6 月底定額進用身心障礙者實際進用人數 72,900 人，男性 47,553

人，占 65.2％，女性 25,347 人，占 34.8％，近 5 年兩性進用比率皆維持此水

準，此與身心障礙者人口結構中女性比率(103 年 6 月僅占 4成 3)及女性身心障

礙者勞動參與率較低有關，若觀察 103 年 6 月較 98 年兩性進用人數之成長幅度

則大致相當，皆為 2 成 1；此外，近 5 年兼具原住民身分者皆維持 1,200 人左

右，占進用人數之 1.6％。(表 5) 

四、實際進用身心障礙者之年齡均以「45-59 歲」中高齡較多，約占 4成 3。 

若依年齡別觀察，定額進用身心障礙者實際進用之年齡普遍較高，近 5 年

皆以「45-59 歲」約占 4 成 3，進用人數最多。103 年 6 月底實際進用「45-59

歲」3萬 1,120 人，占 42.7％，其次為「30-44 歲」2 萬 6,142 人，占 35.9％，

此與身心障礙者年齡結構中「45-59 歲」人口占工作年齡人口(15-64 歲) 比率

(103 年第 2季為 46.0％)較高有關，若觀察 103 年 6 月較 98 年各年齡組(59 歲

以下)進用人數之成長幅度，亦以「45-59 歲」19.6％為最高。 (表 5) 

五、102 年身心障礙者就業基金各項支出中，主要用於辦理身心障礙者職業訓

練及促進就業業務，占 6成 4。 

依據身心障礙者權益保障法規定，未足額進用身心障礙者之義務機關（構）



 3

應定期向所在縣市政府身心障礙者就業基金繳納差額補助費，自開辦以來至

103 年 6 月底，應繳納身心障礙者就業基金差額補助費，累計已繳納 225.5 億

元，已運用 206.9億元，基金專戶餘額為 85.8億元。觀察 102 年基金各項支出

中，約 6成 4用於辦理身心障礙者職業訓練及促進就業業務，約 1成 9用於獎

勵私立機關（構）超額進用身心障礙者，餘為辦理促進身心障礙者就業業務之

行政費及各項宣導、研討會等其他費用。 (表 2 及圖 2) 

表1、臺閩地區定額進用身心障礙者概況 
 單位：個；人；% 

年 (月) 底  
義務機關(構)數 法定應進用人數 實際進用人數 進用率 

計 公立 私立 計(1) 公立 私立 計(2) 公立 私立 (2)/(1)*100 

98 年底 14,218 4,345 9,873 47,854 22,076 25,778 60,138 25,574 34,564 125.7 

99 年底  14,773 4,305 10,468 49,638 21,747 27,891 64,785 26,616 38,169 130.5 

100 年底 15,416 4,321 11,095 50,796 21,346 29,450 68,409 26,085 42,324 134.7 

101 年底  15,776 4,387 11,389 51,770 21,322 30,448 69,823 25,528 44,295 134.9 

102 年底  16,116 4,406 11,710 52,661 21,444 31,217 72,132 25,850 46,282 137.0 

103年6月底  16,097 4,380 11,717 52,838 21,419 31,419 72,900 25,939 46,961 138.0 

資料來源：本部勞動力發展署。 
 

表2、臺閩地區定額進用身心障礙者未達法定機關(構)數及 
身心障礙者就業基金概況 

單位：個；%；人；百萬元 

年(月)底 

未達法定進用 

機關(構)數 

法定應進用不足 

人數 
應繳納差額補

助費(自開辦以

來累計數) 

身心障礙

者就業基

金專戶經

費已運用

數(自開辦

累計數) 

身心障 

礙者就 

業基金 

專戶餘 

額 

計 

 

公立 私立 計 公立 私立 

％  已繳納 未繳納 

98 年底  1,828 12.9 222 1,606 3,699 388 3,311 19,736 118 17,535 8,807

99 年底 1,605 10.9 79 1,526 3,314 154 3,160 20,417 105 18,456 8,866 

100 年底  1,672 10.8 36 1,636 3,019 45 2,974 21,080 77 18,784 8,846 

101 年底  1,622 10.3 56 1,566 2,667 75 2,592 21,731 55 19,670 8,793 

102 年底  1,514 9.4 25 1,489 2,331 34 2,297 22,299 29 20,317 8,671  

103年6月底 1,517 9.4 31 1,486 2,237 41 2,196 22,554 31 20,693 8,581  

資料來源：本部勞動力發展署。 

說    明：1.未達法定進用機關(構)比率=(未達法定進用機關(構)數/義務機關(構)數)×100％。 

2.就業基金專戶內除已繳納差額補助費，尚包含滯納金、利息收入及其他收入等。 
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表3、臺閩地區定額進用身心障礙者實際進用人數-按縣市別分 

                                                                   單位：人；％  

縣  市  別 99 年底 100 年底 101 年底 102 年底 
103 年 
6 月底 

 103年6月底較99年底 

比率 增減人數 增減率 

總     計 64,785 68,409 69,823 72,132 72,900 100.0 8,115 12.5 

臺北市 17,111 18,442 19,189 19,742 19,966 27.4 2,855 16.7 

新北市 7,496 7,870 8,120 8,632 8,735 12.0 1,239 16.5 

高雄市 7,057 7,206 7,337 7,518 7,480 10.3 423 6.0 

臺中市 6,323 6,867 7,080 7,205 7,224 9.9 901 14.2 

桃園縣 5,918 6,308 6,503 6,703 6,750 9.3 832 14.1 

臺南市 4,781 4,861 4,677 4,696 4,756 6.5 -25 -0.5 

彰化縣 2,330 2,509 2,483 2,592 2,635 3.6 305 13.1 

新竹市 1,727 2,146 2,269 2,468 2,441 3.3 714 41.3 

新竹縣 1,525 1,531 1,606 1,757 1,856 2.5 331 21.7 

苗栗縣 1,326 1,488 1,518 1,609 1,649 2.3 323 24.4 

雲林縣 1,236 1,314 1,364 1,443 1,563 2.1 327 26.5 

屏東縣 1,488 1,416 1,284 1,328 1,358 1.9 -130 -8.7 

嘉義縣 1,046 1,024 1,016 1,044 1,125 1.5 79 7.6 

宜蘭縣 951 887 924 978 953 1.3 2 0.2 

南投縣 989 999 953 934 937 1.3 -52 -5.3 

花蓮縣 956 968 968 928 931 1.3 -25 -2.6 

嘉義市 707 791 829 815 760 1.0 53 7.5 

基隆市 801 741 704 711 690 0.9 -111 -13.9 

臺東縣 551 493 420 440 442 0.6 -109 -19.8 

金門縣 247 303 332 333 371 0.5 124 50.2 

澎湖縣 204 230 209 215 232 0.3 28 13.7 

連江縣 15 15 38 41 46 0.1 31 206.7 

資料來源：本部勞動力發展署。 
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表4、臺閩地區定額進用身心障礙者進用率-按縣市別分 

                                                                       單位：％  

縣  市  別 99 年底 100 年底 101 年底 102 年底 
103 年 

6 月底 

總      計 130.5 134.7 134.9 137.0 138.0 

金門縣 185.7 202.0 204.9 204.3 217.0 

嘉義縣 176.1 177.2 174.6 176.4 188.1 

連江縣 136.4 150.0 165.2 170.8 184.0 

花蓮縣 170.1 174.7 173.5 166.0 169.9 

澎湖縣 148.9 174.2 167.2 164.1 165.7 

臺東縣 197.5 183.3 162.8 165.4 164.3 

雲林縣 136.4 143.8 143.1 150.3 160.3 

宜蘭縣 158.8 149.3 149.8 154.5 155.2 

屏東縣 164.2 161.1 150.0 152.0 154.7 

彰化縣 150.0 156.0 151.2 152.0 154.2 

新北市 141.2 145.0 145.8 150.6 151.5 

南投縣 152.6 155.9 148.9 146.6 148.7 

臺南市 142.5 146.8 143.2 143.3 144.6 

高雄市 141.7 142.0 142.7 144.2 142.8 

臺中市 136.1 140.5 139.8 140.5 140.4 

嘉義市 134.4 147.6 150.7 149.0 140.2 

苗栗縣 143.7 137.4 136.1 135.6 137.8 

基隆市 148.9 137.7 134.6 136.0 137.2 

桃園縣 123.6 127.2 128.0 130.2 130.6 

臺北市 116.8 123.5 125.8 127.9 129.0 

新竹縣 91.3 108.5 110.9 115.1 118.5 

新竹市 89.6 93.3 96.7 102.9 102.3 

資料來源：本部勞動力發展署。 

說    明：進用率=(實際進用人數/法定應進用人數)×100％。 
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表5、臺閩地區定額進用身心障礙者實際進用人數─按性別及年齡分 

單位：人；％ 

項  目  別 98 年底 99 年底 100 年底 101 年底 102 年底 
103 年 
6 月底 

 103年6月底 

實際進用人數

占各特性別身

障人數比率 

比率 

總     計 60,138 64,785 68,409 69,823 72,132 72,900 100.0 6.4 

 原住民 1,298 1,122 1,100 1,084 1,084 1,183 1.6  

按性別分         

男  性 39,218 42,352 44,793 45,533 46,992 47,553 65.2 7.4 

女  性 20,920 22,433 23,616 24,290 25,140 25,347 34.8 5.2 

按年齡別         

 29 歲以下 9,606 10,087 10,314 10,285 10,357 11,002 15.1 8.2 

30-44 歲 22,162 23,362 24,649 25,159 25,805 26,142 35.9 16.5 

45-59 歲 26,027 28,295 29,663 30,088 31,085 31,120 42.7 10.2 

60 歲以上 2,343 3,041 3,783 4,291 4,885 4,636 6.4 0.9 

資料來源：本部勞動力發展署。 
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圖1、定額進用身心障礙者進用情形
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圖2、102年身心障礙者就業基金支出情形

 


