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勞退純舊制勞工自願提繳及提前結存退休金方案 

常見問答  

編

號 
問題 說明內容 

1 

為什麼要推動純舊制勞

工自願提繳及提前結存

退休金方案？ 

為了幫資深前輩們的退休金「利滾利」！ 

留在勞退舊制（純舊制）的老員工，退休金是看

「退休前半年的薪水和由年資換算的基數」來

算。很多工會與勞工朋友反映，希望純舊制也能

像新制一樣自己存錢（自願提繳）。這個方案讓

大家多一個選擇，把「提早結算」的舊制退休金

存進新制個人帳戶裡，交由政府穩健操作、分配

收益，讓這筆老本在退休前長得更大！ 

2 

純舊制勞工自願提繳及

提前結存退休金方案內

容及適用對象？ 

 

這是一套「自己存＋提早拿」的靈活制度，分為

兩種適用對象： 

1. 只想要自願提繳的人：只要你是 94 年 7 月 1

日至 99年 6月 30日期間沒有改選勞退新制，

依法選擇繼續適用勞退舊制迄今的純舊制勞

工，可以開始自己存錢（自提最高 6%）到新

制帳戶裡。 

2. 想要自提＋提前結存的人： 

(1) 必須是純舊制勞工，且已經符合舊制的退

休條件（例如在同一家公司工作滿 25 

年，或滿 55 歲做滿 15 年等自請退休或

強制退休要件）。 

(2) 在「繼續工作、公司繼續開」前提下，且

勞雇雙方都同意，就可以把舊制退休金提

前結清。 

(3) 關鍵規定：結清的這筆錢必須直接存進

「新制勞退專戶」，等到 60 歲才能領。

如果你不打算自己提繳，或者不同意移入

新制專戶，就不能提前結存喔！ 
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3 

當年舊轉新的勞工可以

跟雇主協商結清存入新

制勞工退休金個人專戶

嗎？ 

可以，而且隨時可以辦！ 

如果你當年已經選擇適用勞退新制、但有「保留

舊制年資」，按照現行法規，隨時都可以跟老闆協

商把舊制年資結清，也可以向勞保局申請將結算

金移入新制個人專戶，一起累積退休金。 

4 

純舊制勞工自願提繳及

提前結存退休金方案應

如何辦理? 

免奔波！流程很簡單，手續由雇主發動： 

1. 只想要自願提繳：勞工只需向老闆提出意願，

雇主向勞保局申報後，每個月就會從薪水直接

扣款幫你存。 

2. 想要自提＋提前結存：符合退休條件而且有自

願提繳新制退休金的純舊制勞工，跟老闆談好

也簽好「書面同意結存」後，由雇主填寫通知

書，送經公司的「勞退準備金監督委員會」蓋

章查核後，函給臺灣銀行信託部辦理動支勞工

退休準備金，接著臺灣銀行信託部跟勞工保險

局就會直接把這筆舊制退休金，移入你在勞保

局的「新制個人退休金專戶」裡。勞工個人不

需要自己跑勞保局申請。 

5 

純舊制勞工自願提繳及

提前結存退休金方案對

勞工有什麼好處？ 

1. 實質獲益：你符合退休條件，這筆舊制退休

金本來就是你應得的。提早結算存進你個人

的新制專戶，這筆錢就百分之百屬於你，不

用擔心未來公司營運變動。 

2. 穩健增值：錢存進新制專戶後，不僅有政府

兩年期定期存款利率的保本保息保證，還能

跟著勞退新制基金一起操作。透過穩健的投

資收益分配，讓退休金像滾雪球一樣變大。 

6 

純舊制提前結存後，雇

主是否需要提繳新制勞

工退休金？ 

不需要，舊制的勞工身分沒改變。 

這個方案的目的是讓舊制老員工可以透過「自願

提繳」幫自己多存錢，並沒有強制雇主在結清後，
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必須另外幫純舊制勞工提繳 6% 的新制退休金。 

7 

純舊制勞工結算後會不

會影響勞動契約或特別

休假年資？ 

完全不會！權益一項都不會少。 

此方案是為了幫大家多累積退休金，雖然「舊制

退休金」提前結存了，但你的勞動契約並沒有終

止。勞工最關心的特別休假、年資獎勵等，依然

要從你當初「第一天受僱入職的日子」開始算，

不能被雇主歸零。 

8 

勞雇雙方結算舊制年資

之後，雇主是否仍需提

撥勞工退休準備金？年

資未滿 45 個基數之勞

工，繼續工作累積之年

資雇主是否仍須給付退

休金？ 

看員工的「基數」有沒有拿滿 45 個： 

1. 如果已滿 45個基數：當公司裡所有舊轉新、

純舊制的員工都已經全數結清（算），且完成

結存的員工舊制基數都已經達到最高上限 

45個、公司已無舊制給付義務時，雇主就可

以向地方政府申請註銷舊制專戶，把裡面的

賸餘款全數領回。 

2. 如果未滿 45個基數：只要結存的純舊制員工

基數還沒滿 45個，因為他們繼續工作年資還

是會增加，雇主就必須維持舊制準備金的提

撥；未來員工實際退休時雇主還是要補足基

數差額的退休金。 

3. 舉例而言: 

(1) 勞工年齡 55 歲，工作年資 25 年，累積

40 個退休金基數，合意結算日之平均工

資為新臺幣（以下同）5萬元，提前結算

的退休金金額為 200萬元（40基數×5萬

元），全數移入勞工保險局之個人退休金

專戶。 

(2) 若勞工結算後繼續工作 5年，因繼續工作
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會再累積 5 個基數的退休金，若勞工 60

歲實際退休時之平均工資為 6萬元時，則

雇主仍應給付 30萬元（5基數×6萬元）

退休金。 

(3) 或是勞雇雙方合意結算 40個退休金基數

後，勞工繼續工作，勞雇雙方亦可再逐年

合意結算因工作年資所生基數的退休金，

例如：勞工繼續工作 1年，勞雇雙方再合

意結算 1個基數的退休金，但結算的退休

金必須直接存入勞工保險局個人退休金

專戶。 

9 

可否舉例有結存舊制退

休金跟沒有結存對於勞

工退休金的影響？ 

1. 以一個目前年資 30年（45個基數）、年齡 55

歲、月薪 5 萬元的製造業勞工為例，舊制退

休金約為 225萬元，再持續工作 10年、年滿

65歲時，即使薪資依經常性薪資平均年化成

長率 1.44%年年成長，退休金大約是 255 萬

餘元。 

2. 若這位勞工在 55歲，開始自提 6%退休金（每

月約提繳 3,036元），並且透過勞資雙方合意

結存，把 225 萬元的舊制退休金放到新制專

戶內，參加勞退新制基金的投資收益分配，

等到 65歲時，在運用收益 5%假設下，新制

專戶內累積的退休金，大概會有 416萬餘元，

相比 255萬餘元，有明顯的增加。 

3. 必須強調的是，新制專戶可以累積多少退休

金，仍然會因為勞工自願提繳的時間長短、

提繳薪資高低、有沒有結存，以及何時請領

等因素有所差別，如果勞工只存 2 年後就退

休，雖然也是會增加，但是不會那麼多。 
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10 

純舊制勞工一定要自願

提繳退休金嗎？純舊制

勞工於符合退休要件並

在自願提繳退休金後，

雇主一定要提前結算舊

制年資退休金給勞工

嗎？不提前結算是否會

有罰則？ 

完全自願、互相合意，不辦不會有處罰！ 

1. 沒有強制性：政府推出這個政策是給舊制勞

工「多一個幫自己存錢的選擇」，勞工可以自

由決定要不要自提。但如果勞工想要「結存

舊制年資」，還是必須要先「自提」，因為沒

有自提的話，就不會有個人專戶可以存入。 

2. 需要雙方同意：提前結存必須在「勞雇雙方

都同意（合意）」的書面承諾下才能發動。如

果勞工不想辦，或老闆不願意提前結存，通

通不違法、也沒有罰則。等到勞工未來真正

要退休時，雇主再依照當初的舊制規定一次

給付退休金即可，勞工權益完全不受影響。 

11 

純舊制勞工自願提繳退

休金後，事業單位訂有

勞工退休標準優於勞動

基準法規定者，能否依

照優惠退休規定，結存

至勞工個人退休專戶？ 

1. 依勞動基準法第 1條第 2項規定，雇主與勞工

所訂勞動條件，不得低於本法所定之最低標

準。因此，事業單位所定勞工退休標準優於勞

動基準法規定者，自為法所允許。 

2. 有關勞工得自請退休之年齡、年資限制較勞動

基準法第 53 條規定為短，或強制退休之年齡

較該法第 54條規定為長，並尊重勞工意願者，

或勞工退休金基數較該法第 55 條規定為高

者，或其他相當於退休金給與標準較該法規定

為高者，係屬優於勞動勞動基準法之規定，勞

工依據事業單位所訂優於勞動基準法規定而

辦理退休時，其退休金之給與標準及相關申請

條件，可由勞資雙方自行協商決定。 

3. 惟如欲由勞工退休準備金專戶支付該優惠退

休金者，應將自訂之優惠退休辦法報請當地勞

工主管機關核可後，始得由專戶支付，併可依

勞工退休金條例施行細則第 21條之 3第 1項

相關規定辦理。 
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12 

純舊制勞工自提與結存

的退休金，什麼時候可

以請領？可不可以採月

領方式？ 

1. 依勞工退休金條例第 24條規定，勞工年滿 60

歲，工作年資滿 15 年以上者，選擇請領月退

休金或一次退休金。工作年資未滿 15 年者，

請領一次退休金。工作年資採計，以實際提繳

退休金之年資為準。另，純舊制勞工若將結算

退休金「全額」移入個人專戶者，其工作年資，

方可併計為勞工退休金條例請領月退休金之

工作年資，舉例如下： 

2. 純舊制勞工「只有」自願提繳退休金，從 115

年 8 月 1 日自願提繳至 118 年 12 月 31 日退

休為止，共計 3年 5個月，只能一次請領專戶

內退休金。 

3. 純舊制勞工自願提繳退休金，於符合退休要

件，經勞雇雙方合意結存退休金，雙方合意結

存到職日 90年 1月 1日至結算日 115年 12月

31 日為止，共計 26 年工作年資 41 個基數的

退休金，因結存退休金之工作年資已超過 15

年，因此，該純舊制勞工可選擇月領或一次金。 

13 

純舊制勞工自願提繳退

休金一定要 6％嗎？有

沒有限制小數點第幾

位？ 

勞工自願提繳退休金「上限」為 6％，純舊制勞

工可在每月工資 6％的範圍內自願提繳退休金，

提繳率則是計算至百分率小數點第一位為限。舉

例來說，3%或 3.5%都可以，但不能要求提繳

3.52%。 

 


