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為建構友善的工作環境，91 年《性別工作平等法》已訂定受僱者可申請育

嬰留職停薪。98 年 5 月起，符合《就業保險法》規定者得請領育嬰留職停薪津

貼，《公教人員保險法》、《軍人保險條例》則分別自 98 年 8 月 1 日、99 年 5 月

14 日起施行。 

105年1-6月育嬰留職停薪津貼核付件數計24萬2,865件，核付金額共44.2

億元，其中初次核付件數 4 萬 7,243 件，以就業保險核付勞工 4 萬 4,113 件居

首，占 93.37%，公教人員 2,904 件次之，占 6.15%，軍職人員 226 件第三，占

0.48%。自開辦至 105 年 6 月止，受惠人數達 45 萬 3,263 人，其中勞工身分者

41 萬 8,234 人，總核付金額 382.2 億元。 (表 1) 

一、104 年就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付件數，較上年大幅增加 25.73%  

104 年初次核付件數 8 萬 5,872 件，給付金額計 84.4 億元，分別較 103 年

增加 25.73%、32.05%，主要係因政府持續推動性別工作平等措施，營造友善職

場環境，提升民眾親自育兒的機會，及 104 年 5 月 14 日修正「就業保險法施行

細則」，將育嬰留職停薪津貼的發放方式由按月於「期末」發給改為「期初」發

給，未滿一個月，以一個月計，致較 103 年明顯成長。（圖 1）。 

二、104年就業保險育嬰留職停薪津貼女性初次核付件數占83.40%，為男性5.02

倍。 

依性別觀察，104 年就業保險育嬰留職停薪津貼女性初次核付件數 7 萬

1,614 件，占 83.40%，遠高於男性的 14,258 件，女性約為男性的 5.02 倍。 

育嬰留職停薪津貼核付概況 



觀察近年兩性就業保險育嬰留職停薪津核付情形皆呈逐年增長之趨勢，女

性由 99 年 2 萬 7,718 件增至 104 年 7 萬 1,614 件，增加 158.37%，男性亦由 99

年 6,500 件增至 104 年 1 萬 4,258 件，增加 119.35%。顯見隨社會環境變遷，兩

性平權意識抬頭，男性也有較高意願分擔育兒照顧責任。(圖 2) 

三、104 年就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付對象以「30～34 歲」占 45.37%

最高。 

104 年就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付對象按年齡分，以「30～34 歲」

3 萬 8,962 件居首，占 45.37%，其次為「35～39 歲」2 萬 516 件，占 23.89%。

若依性別觀察，女性以「30～34 歲」3 萬 3,147 件居首，占 46.29%，「25～29

歲」1 萬 7,475 件居次，占 24.40%，男性亦以「30～34 歲」5,815 件最多，占

40.78%，其次為「35～39 歲」4,768 件，占 33.44%。(表 2) 

四、104 年就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付件數，以「製造業」及員工規模

「29 人以下」之事業單位增加件數最多。 

104 年就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付件數按行業別觀察，以「製造業」

2 萬 7,266 件，占 31.75%最高，「批發及零售業」2 萬 1,252 件，占 24.75%居次，

與 103 年比較，核付件數亦以此二行業增加最多，分別增加 5,084 件及 4,456

件；若依增減率觀察，則以「營造業」增加 44.94%最高，「藝術、娛樂及休閒服

務業」增加 41.53%居次。 

按員工規模觀察，初次核付件數主要集中於「29 人以下」之事業單位 3 萬

4,647 件，及「200 人以上」3 萬 3,848 件，兩者合計占整體 79.76%。與 103 年

比較，以「29 人以下」增加 8,463 件最多，「200 人以上」增加 5,217 件居次；

若依增減率觀察，則以「30～99 人」增加 32.58%及「29 人以下」增加 32.32%

分居一、二。(表 3) 

 

 

 



表1、育嬰留職停薪津貼核付情形-按保險類別分 
單位：件、千元

年別 

總 計 就 業 保 險  公教人員保險 軍 人 保 險  

初次核 

付件數 

核付 

金額 

初次核 

付件數 

核付 

金額 

初次核 

付件數 

核付 

金額 

初次核 

付件數 

核付 

金額 

98 年 5 月起 29,182 1,905,335 26,472 1,720,272 2,710 185,063 - -

99 年 37,929 3,466,109 34,218 3,128,374 3,619 332,772 92 4,964

100 年 44,387 3,915,603 40,498 3,570,769 3,739 333,578 150 11,256

101 年 60,713 5,334,331 56,165 4,937,642 4,287 378,080 261 18,610

102 年 67,568 6,334,418 62,595 5,898,433 4,582 407,659 391 28,325

103 年 73,899 6,865,367 68,301 6,388,104 5,175 444,792 423 32,471

104 年 92,342 8,974,116 85,872 8,435,577 5,929 497,877 541 40,662

105年1-6月 47,243 4,422,349 44,113 4,141,634 2,904 261,549 226 19,166

 

104 年較

103 年增

減% 

24.96 30.72 25.73 32.05 14.57 11.93 27.90 25.23

自 98 年 5月 

起累計數 
453,263 41,217,629 418,234 38,220,805 32,945 2,841,371 2,084 155,453

資料來源：勞動部勞工保險局、臺灣銀行。 
說  明：1.保險年資合計滿1年以上，子女滿3歲前，得請領育嬰留職停薪津貼，就業保險法之育嬰留職停薪津貼自98年5

月1日施行；公教人員保險法自98年8月1日施行；軍人保險條例自99年5月14日施行。 
2.依104年5月14日令修正發布「就業保險法施行細則」，將育嬰應留職停薪的發放方式修正為按月於期初發給 
  ；未滿一個月者，以一個月計。 

 

 

圖1、就業保險育嬰留職停薪津貼核付情形  
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資料來源：勞動部勞工保險局。 



圖2、就業保險育嬰留職停薪初次核付件數-按性別分 
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資料來源：勞動部勞工保險局。 

 

 

表2、就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付件數-按年齡及性別分 
單位：件

項目別 總計 15～24歲 25～29歲 30～34歲 35～39歲 40～44歲 45～49歲 50～54歲 55～59歲 60～64歲

98年5月起 26,472 1,121 7,808 11,598 4,779 1,008 124 31 3 -

99年 34,218 1,214 9,794 15,719 6,214 1,098 139 33 7 -

100年 40,498 1,540 11,096 18,761 7,595 1,333 138 25 9 1

101年 56,165 2,196 15,305 25,998 10,710 1,720 200 31 3 2

102年 62,595 2,419 15,954 29,316 12,747 1,926 198 27 6 2

103年 68,301 2,409 16,106 31,642 15,533 2,369 205 31 3 3

104年 85,872 3,326 19,399 38,962 20,516 3,286 337 38 7 1

       男 14,258 201 1,924 5,815 4,768 1,238 267 37 7 1

       女 71,614 3,125 17,475 33,147 15,748 2,048 70 1 - -

資料來源：勞動部勞工保險局。 

 

 

 

年



表3、就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付件數–按行業及規模分 
  單位：件，%

項   目   別 103 年 104 年 
 104 年較 103 年 

% 增減數 增減% 

總計    68,301   85,872 100.00 17,571 25.73 

按行業分  

農、林、漁、牧業        88 98 0.11     10 11.36 

礦業及土石採取業        13 17 0.02         4 30.77 

製造業  22,182 27,266 31.75       5,084 22.92 

電力及燃氣供應業      60 76 0.09        16 26.67 

用水供應及污染整治業       244 290 0.34         46 18.85 

營造業     2,123 3,077 3.58         954 44.94 

批發及零售業   16,796 21,252 24.75       4,456 26.53 

運輸及倉儲業     1,777 2,201 2.56      424 23.86 

住宿及餐飲業     1,821 2,538 2.96        717 39.37 

資訊及通訊傳播業     2,010 2,760 3.21        750 37.31 

金融及保險業 3,707 4,115 4.79         408 11.01 

不動產業 991 1,332 1.55         341 34.41 

專業、科學及技術服務業     3,189 4,153 4.84         964 30.23 

支援服務業     1,608 2,067 2.41         459 28.54 

公共行政及國防；強制性 
社會安全 

      580 785 0.91         205 35.34 

教育服務業     2,219 2,799 3.26         580 26.14 

醫療保健及社會工作 
服務業 

    7,580 9,322 10.86       1,742 22.98 

藝術、娛樂及休閒服務業       301 426 0.50         125 41.53 

其他服務業     1,012 1,298 1.51         286 28.26 

按規模分  

1～29 人 26,184 34,647 40.35 8,463 32.32

30～99 人 8,796 11,662 13.58 2,866 32.58

100～199 人 4,690 5,715 6.66 1,025 21.86

200 人以上 28,631 33,848 39.42 5,217 18.22

資料來源：勞動部勞工保險局。 

 
 

 


