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今年上半年石油、原物料價持續上漲、美國二次房貸問題、雷曼兄弟公司倒閉等事

件引發全球金融風暴、股市欲振乏力、投資信心轉弱、消費緊縮，企業的裁員或減薪風

潮，對就業機會造成衝擊，國內就業市場供需結構也未能倖免；在國內失業率持續走

高，當前的就業對策，應創造短期的工作機會、強化獎助中小企業的僱用意願為首務，

並趁此結構性失衡的情勢中，更要加強勞工的職業訓練、培養第二專長，讓勞工具備

「多職能」而穩定就業，或為轉業、創業作準備。本期勞動政策欄刊登 「當前勞動情

勢與勞動政策」一文，提出勞委會上半年的努力，及今後重點工作，尤其近日推動「立

即上工計畫」、「企業單位人才育留專案計畫」等多項促進就業措施，協助一定週期以

上的大學畢業生及中高齡等失業者短期就業，宣誓勞委會協助勞工就業、強化勞工職

能、保障勞工權益及照顧弱勢勞工的決心。

邱駿彥教授之「預告終止契約在勞動法規範上之評析」一文，為現今勞資關係之糾

紛漸趨複雜化，而國內勞動法規範又未能適時修正，特以資遣的合理性認定做為探討，

並舉日本、韓國做法，提供勞工工作權保障的看法，可供勞委會政策參考。

成之約教授之「在台女性外籍勞工工作條件調查與分析」一文，聚焦工時、薪資等與

外籍勞工切身權益相關的議題，另由外籍家庭看護工人數的持續成長，反映出國內照護

產業需求增加，對於照護人力運用應予正視，尤其應快馬加鞭建構完善的照護體系，紓

緩婦女在工作與家庭的雙重壓力，提昇婦女的勞動參與率。陳宗賢先生之「由媒體報導

談技能檢定」一文，以媒體常提及證照比學歷重要，但媒體為吸引讀者的注意，在斗大

有限字數的標題及版面篇幅的侷限下，對問題的聚焦，往往未能深入詮釋技能檢定的意

涵，因此針對技能檢定的內涵及現行做法，提出看法期待國人重視專業知能。尤其面臨

這一波國際金融海嘯，全球經濟衰退，勞工面臨企業關廠或部門裁撤而失業的危機，其

未雨綢繆之道，即在於專業能力的習得並經由證照的公信力，使勞工本身「即戰力」而

加分，透過專業的擁有，提昇個人社會、經濟的地位。

吳惠林教授之「認清『人力無國界』的潮流」一文，認為人力的國際間移動愈見普

遍，無疑地是一種現實，「移民課題」愈見凸顯，或者「人力無國界」已是難擋趨勢；

外來移民所從事的工作不必然是剝奪了本地勞動人口的工作機會，反而可能是補充了本

地勞動力之不足。尤其是「白領」的專業人才，更是國內目前在人力資源的拼圖上殷切

補上的一大塊，因此呼籲國內對於白領、藍領的引進，是有必要審慎朝鬆綁、開放，並

積極且妥善有效管理大道邁步前進。

「他山之石」欄中「日本勞動者對終身僱用制度的奢望」篇，針對日本勞動者深信

日本型「終身僱用」制度，是渠等工作權保障最大的護身符，因為勞動法規範或法院的

判例，傾向企業的社會責任是扮演勞資關係的穩定及社會安定，在解僱勞工非歸責於勞

方時更需要善盡解僱迴避的努力，尤其在非典型工作型態漸成為市場主流時，勞動者更

殷盼工作穩定，屆齡強制退休後能享有安逸的老年生活。

「勞動統計」專欄中「國內勞工十大健康死因統計分析」一文，對於國內全產業勞工

健康的死因排行資訊及趨勢變化進行分析，其數字的呈現提供相關單位、勞動者或其眷

屬在職業災害策略思考或改善作為的參考，更彰顯勞工有投保勞保才有保障的重要性。

今年5-6月間，本刊辦理讀者意見調查，在回收有效問卷中顯示九成以上支持本刊繼

續發行，並希望增闢法規介紹專欄、政策專文解析。為增進讀者對勞動事務動態的掌握

與需求，本刊將自明年起改版，以報導勞委會的施政重點、重要議題、勞工心聲、法規

（令）解釋及勞資爭議案例分析、國際勞動視窗、活動消息等嶄新的內容，以饗讀者，
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