
擴大適用對象 補貼額度增加 與訓練津貼併領

僱用安定措施 協助受衝擊產業減班休息勞工穩定就業，
由政府提供薪資差額補貼，以達持續僱
用、減少失業。

1

減班休息前後薪資差
額50%發給，每人每
月最高發給8,700元

減班休息前後薪資差
額70%發給，每人每
月最高發給12,100元

「橡膠製品製造業」、
「機械設備製造業」、
「其他運輸工具及其零件

製造業」

受關稅與匯率變動影
響的產業

薪資補貼與訓練津貼
擇一請領

於減班休息前後薪資差額
內，可合併領取「勞工再
充電計畫」訓練津貼


