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勞動部人權工作小組第5屆第2次會議紀錄 

壹、時間：114年4月10日（星期四）下午4時 

貳、地點：本部1001會議室 

叁、主席：洪召集人申翰（王委員兼執行秘書厚誠代）   

紀錄：邱昀薇 

肆、出席單位及人員：（如附簽到單） 

伍、主席致詞：（略） 

陸、確認前次會議紀錄 

決定：確認。 

柒、幕僚單位報告： 

決定：本案洽悉。 

捌、討論案 

第一案：「建議本部儘速訂定職場霸凌防治申訴及處理要點

及員工職場霸凌處理標準作業流程，落實員工職場

霸凌防治與處理作為。」，提請討論。 

決 議：本部已於114年3月18日訂定「勞動部及所屬機關職

場霸凌處理要點」規定，後續本部及所屬機關（構）

均會依該要點規定，落實職場霸凌防治工作，營造

友善健康職場環境。 

第二案：「受僱醫師全面納入勞動基準法，以強化醫師勞動

權之保障。」，提請討論。 

決 議：有關醫師整體勞權保護，未來將由衛生福利部於醫

療法中研議訂定，本部會持續協助衛生福利部完善

醫師之勞權保障，並於醫療法修法研商會議時，就

醫師僱傭關係、不定期勞動契約等相關權益保障議

題，提供建議。 
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玖、臨時動議：無 

拾、散會：下午5時。 


