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114年最低工資審議會議 

與會人員發言紀要 

壹、時間：114年 9月 26日（星期五）10時 

貳、地點：本部 1001會議室 

參、主席：洪召集人申翰 

肆、出（列）席單位及人員：詳如簽到簿 

伍、討論事項： 

案由：有關現行最低工資是否調整案，提請討論。 

與會人員發言重點(按發言順序)： 

游委員永全 

因應通膨，調整最低工資是必要的。惟因 GDP成長表現多由資通

訊產品帶動，在思考最低工資調漲時，應考量以傳產居多的中小

企業經營困境，如以過往經驗以 1/2比例分享 GDP 經濟成長率，

在經營上難以因應。 

劉委員守仁 

一、 觀光產業於服務業佔比高，近期經營臺北市觀光雙層巴士的業者

倒閉，伴手禮零售業者連帶受到影響，墾丁觀光飯店在夏季熱潮

時的入住率降至三成至四成，加上旅館業缺工問題仍嚴重，國內

觀光產業營運持續呈現疲弱。 

二、 產業發展傾斜嚴重，傳產與服務業的現況不佳，本次研究報告呈

現已反映實況，但仍有時間落差，經濟數據每況愈下，且服務業

缺工較製造業嚴重，餐飲業翻桌率受到影響，批發及零售業減班

休息情形增加，連帶影響物流倉儲業者、便當業者的營運狀況。 

三、 本人代表中華民國商業總會，本會對所屬會員進行問卷調查，76%

左右之會員反對調漲最低工資。最低工資目的為照顧邊際勞工，

調幅須審慎，以免導致物價上漲恐進一步影響低所得勞工生活。 
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許委員騉洪 

一、 本人認同調薪必要性，因工資漲幅與物價成長明顯不符，勞工生

活負擔依然沉重。民生必需品如食物、房租、交通費用上漲速度

遠超 CPI，也超過工資增幅，弱勢勞工影響最重。 

二、 雖然最低工資每年依法調整且略高於 CPI，但實際可支配所得成

長有限，薪資與物價差距擴大，基層勞工仍處困境，貧富差距日

益嚴重。 

三、 建議勞動部應強化高所得者與企業責任，推動勞工技能提升與就

業保障，改善勞動環境。調薪應納入物價與房租指標，並搭配精

準社會補助，確實提升勞工生活品質，縮小貧富差距。 

張委員鈺民 

低薪勞工收入 3分之 2消費在維持生活所需，物價上漲對其影響

更大，倘最低工資未適度調漲，低所得者將落入貧窮困境。雖然

今年有國際情勢問題存在，企業發展存在差異，應思考以其他方

式來協助企業提高獲利能力。近年來審議已建立一定的討論基

礎，希望能在勞資學政的共識下，讓勞資雙方都能有更好的發

展。 

余委員玉枝 

最低工資的調漲應再思考以下提出目前國內面臨的問題：少子

化、能源危機、健保財務虧損、醫療人力不足、詐騙横行束手無

策、毒品泛濫、兩岸問題、高教缺乏競爭能力等、外銷關稅報價

引起爭議、美國關稅稅率 20%引發工業區廠商實施無薪假效應、

高齡社會退休潮、臺幣升值致出口廠商失去競爭力、國內經濟係

由電子零件及資通訊產品與半導體業者帶動、民眾消費意願趨

緩、產業間的經營表現出現差異、今年 7月物價漲幅創近 3年來

新高、美國鋼鋁進口關稅調漲至 50%、美國聯準會降息引發通膨

風險、限貸令致購屋成交量下滑、台電負債比提高電價調整壓
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力。 

林委員恩豪 

企業有經營壓力，但勞工有生活壓力。近年來審議討論已建立一

定默契，調幅至少以 CPI年增率為基礎，至於 GDP 分享的成數，

可以再來做討論。對低所得勞工來說，物價上漲對其的影響更

大，最低工資是要保障邊際勞工，更應該調漲。調漲最低工資，

對大規模企業衝擊不大，至於邊際產業，應由經濟部給予協助轉

型或補助等。 

洪召集人申翰 

企業給薪存在區域差異，但確實仍有某些族群或傳產是以最低工

資給薪。 

黃委員稜茹 

近幾年最低工資審議，勞資都有共識，CPI漲幅應如實反映在最低

工資的調幅上。至於 GDP如何共享，可以再做討論。中部餐飲業

等服務業，許多係以最低工資給薪，調漲最低工資可幫助服務業

的勞工。蔡前總統也曾說過希望最低工資能達到 3萬元，希望今

年能朝此目標前進。 

邱委員一徹 

一、 最低工資目的是要照顧邊際勞工，但也要考量調漲所帶來的負面

影響，對其是否有實質助益。最低工資法將 CPI年增率列為應參

採指標，最低工資勢必會調整。惟當 CPI年增率為負值時應如何

處理？建議也要找時間討論。近年來由於產業發展有所差異，

一、兩個產業造就亮眼經濟成長，整體數字雖然好看，但大部分

傳統產業並不好，GDP成長率是否應考慮將半導體業的貢獻抽

離，如此才能反映經濟之真實面，可以讓審議會討論更為周延。

以最低工資給薪的行業以服務業部分工時為大宗，觀察這些行業

之勞工大多為中高齡(弱勢勞工)及青年學生為主，倘最低工資持
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續調漲，可能影響中小微企業僱用中高齡勞工的意願，反而沒有

照顧到邊際勞工的本意。 

二、 GDP成長率 4.45%表現亮麗，惟近期實施減班休息人數增加，部分

工時僱用型態增加，臺灣出口由電子零組件和資通訊產品帶動，

根據媒體分析，倘排除高科技產業的貢獻，今年其他傳統產業的

出口竟然還未達 97年的水準，加上美國對等關稅問題仍存在不確

定性，昨日，美國政府突然宣布，我國自行車大廠巨大公司涉嫌

強迫勞動，暫停進口。這是一個不祥的徵兆，巨大公司是我國之

標竿企業都會受到指控，其他中小企業就更辛苦了。大家要有心

理準備，未來產業經營更為困難，對美出口也會受影響。 

洪召集人申翰 

強迫勞動的問題確實應留意，企業應避免勞工權益議題造成經營

上的風險，勞動部與經濟部盡力協助企業。 

張委員家銘 

最低工資調漲所參採的指標依往例是落後指標，CPI上漲應反映在

最低工資漲幅，更希望能共享經濟成長，溫和調漲最低工資。GDP

是平均值概念，產業表現雖有差異，惟過去幾年如 COVID-19疫情

期間也面臨相同問題，對於 GDP 分享比例可以再做討論，勞資互

相體諒，綜合考量整體情勢。近期的產業電價凍漲，政府對於受

影響產業也有提供協助。建議依循過去討論默契，最低工資調幅

將 CPI年增率全數反映，至於 GDP分享的成數，可以再做討論。 

林委員以專 

臺灣出口，電子零組件及資通訊產品佔 7成，其他傳產佔 3成，

但 7成勞工的就業機會由傳產提供，應考量產業結構問題，讓傳

產有更好的發展機會。ICT產業表現不錯但也受到區域經濟帶來的

影響，加上美國關稅及匯率等國際情勢的不確定性衝擊。本次研

究報告對於法定審議指標數據的蒐集相當齊全，認同最低工資調
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幅至少應以 CPI年增率為基礎，GDP分享應考量企業支付能力，一

起討論經濟成長果實如何分享，讓勞資共榮共好。 

花委員錦忠 

台灣經濟面臨國際不確定性，工具機等產業的業者實施減班休息

情形增加。惟部分產業如餐飲業，勞工工資偏低。企業賺錢應為

勞工加薪，勞工也努力工作創造更高的生產力，希望勞資合諧，

調漲最低工資幫助勞工。 

游委員永全 

新世代年輕人喜好選擇以兼職方式就業，而最低工資時薪與月薪

漲幅脫鉤，造成兩者的調幅差距大，可能形成更大的就業問題。

應設法讓年輕人願意投入全職工作，企業也能提供其更多的支

持。目前年輕人技職能力與職場規範觀念較弱，應思考如何改

善。關於邊際企業的發展，企業主也致力於提升營運效能與效

率，政府也提供升級轉型等協助，惟在最低工資的調整上，仍應

考量具有高度人力需求的邊際企業可能之衝擊。 

洪召集人申翰 

年輕人希望的是工作有彈性，工作與生活平衡度能提高。企業經

營可思考導入更多的工作與生活平衡措施，有助於提高年輕人投

入全職工作的意願。 

許委員騉洪 

最低工資月薪與時薪漲幅脫鉤，對按時或按件計酬的職業工人有

利。此不同於移工最低工資是否與本勞脫鉤之議題，肯定勞動部

未將移工最低工資與本國勞工脫鉤，以保障本國勞工的勞動條

件。 

何委員語 

一、 本次研究報告非常詳盡，反映實況。贊成 CPI年增率全數反映，

最低工資調幅就以 1.76%為基礎做討論，至於 GDP應如何反映，
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建議行政院主計總處或最低工資研究小組，算出將半導體、電腦

光學業、資通訊產業的出口產值移除後的 GDP，提供委員參考。 

二、 就研究報告表 2-3以產量編算之勞動生產力指數年增率來看，

「電子零組件製造業」加計「電腦、電子產品及光學製品製造

業」佔 66.19%，拉高 GDP，而其他 22類製造業占 33.81%。其他

製造業的出口產值僅佔 30%，卻使用 7成的勞動力。今年上半年

經濟表現亮麗，係由電子零組件及資通信產品與半導體業帶動，

受美國關稅影響，減班休息創去年新高，製造業首當其衝，金屬

機電工業減班休息人數佔全體製造業的八成，產業呈現傾斜式發

展。 

戴委員國榮 

一、 本次研究報告，針對法定審議指標均提出詳盡的數據，其中之 7

項數據呈正成長。資方委員反映 GDP數值未有反映各行業實際狀

況，建議由最低工資研究小組再做研議，本次審議仍延續過往討

論默契。美國對等關稅對各國都有影響，但德國、法國、日本、

韓國、澳洲及越南仍調漲最低工資。日前台灣經濟研究院表示，

在出口持續帶動下，加上普發現金可能挹注內需，預估今年經濟

成長率有望挑戰 5%。對於受關稅衝擊的中小微企業，建議透過政

策性補貼處理，而非從最低工資的調幅做審酌。倘若對於 CPI年

增率 1.76%全數反映於最低工資調幅具有共識，後續可聚焦討論

GDP4.45%的分享比例。 

二、 對於資方代表反映缺工問題，建議召開全國缺工會議。同時建議

增加國定假日、特別休假、鼓勵企業試辦週休三日，提高年輕人

投入正職工作的誘因，有助於舒緩缺工問題。另外，可瞭解中小

企業發展條例租稅優惠抵減規定實施後，對整體薪資及中小企業

加薪情形是否有助益。 
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邱委員一徹 

美國對等關稅確實對各國都有影響，雖然德國、日本及韓國都調

漲最低工資，但請注意：這幾個國家的社會保險費分擔比率，企

業及勞工各負擔五成，而我國企業主是分擔七成，我國企業主負

擔比較重。另外，審議會成員除勞、資代表外，還包含學者專家

及政府委員代表，建議所有委員都表達對最低工資調漲的看法。 

何委員語 

一、 無論最低工資最終決定如何調整，都會有人不滿意。本人代表中

華民國全國工業總會，企業主也會向本會反映，經營狀況辛苦，

調漲最低工資加重其營運困境。日本及韓國對美關稅稅率為

15%，我國為 20%再疊加計算，衝擊比其他國家大，加上洗產地問

題，未來將嚴重衝擊傳產的出口。 

二、 照顧邊際勞工，除調整最低工資，政府應建立健全的福利制度，

以歐洲國家為例，其對家庭總所得未達一定金額者給予補貼。政

府可考量對於電子零組件製造業、電腦及光學製品製造業等經濟

度貢獻高的產業收取經費，用以補貼邊際勞工。 

洪召集人申翰 

經過長時間討論，勞資委員贊成 CPI年增率 1.76%應如實反映，

GDP如何看待與分享，應特別關注傳產及邊際勞工未來，並留意國

際情勢問題。委員對於最低工資研究小組的期待，未來如有精進

空間，或能提供有助於讓審議會委員理性聚焦討論的資料，皆可

再做思考。 

辛委員炳隆 

一、 過去做過研究，縱使某些產業的時薪工作者增加，也無法判斷是

最低工資時薪與月薪脫鉤所致。以行政院主計總處發布之數據觀

察，113年從事部分工時工作的比例，僅 20至 24歲年齡層佔比

稍微增加，其他年齡層並未明顯增加。勞工選擇工作，主要考量
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工作的自主性，至於投入外送工作者，則是看重收入潛力大的優

勢。 

二、 行政院主計總處目前對於經濟成長率的調查，已符合國際標準。

有關資方代表認為低經濟成長產業僱用人數較高成長產業為多，

如因經濟成長調高最低工資，可能衝擊低經濟成長的產業，應觀

察各產業的 GDP之建議，目前有各產業的 GDP成長變動及就業人

數之資料，可估算以就業佔比為權重的經濟成長率，以此與無就

業佔比權重的經濟成長率做比較。但此數據只有實際值，沒有預

測值。 

蔡委員明芳 

一、 關於資方代表反映經濟成長率的問題與建議，可請行政院主計總

處代表就目前進出口佔 GDP的比重表示意見。 

二、 出口集中於具備競爭力產品優勢的產業，此為必然情況，產業發

展當然有所差異，唯一方式如同何語委員所言，可透過分配方式

消彌之間的落差。出口貢獻佔 GDP比重逾 70%以上，但扣除進口

後，其實僅佔 17%，未達 5分之 1，仍可據此從既有的 GDP數值進

行討論。也如同勞方委員所言，GDP共享未必是以 2分之 1的比

例分享，勞資委員可以再做討論。 

 

休息，勞、資方分別帶開討論：(12時 10分) 

繼續開會：(13時 10分) 

 

吳委員慎宜 

對於 CPI，勞資雙方已有共識以整體 CPI年增率 1.76%反映，並未

採取低所得者 CPI年增率 2.23%。對於經濟成長，是整體社會運

作的結果，建議亦以整體經濟成長率預測值 4.45%作為討論基

礎，不細分產業別的經濟成長率。 
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鄭委員津津 

贊同三位學者委員的看法。不論高科技產業或傳產的獲利多寡，

即便是同產業之中，個別企業經營狀況也是有好有壞，建議不細

分產業別討論，應以 CPI年增率 1.76%做為最低工資調幅基礎，

並聚焦 GDP經濟成長率 4.45%如何分享，先找出勞資雙方可接受

的方向，再做微調。 

洪召集人申翰 

請國發會代表謝委員發言。今日經濟部代表陳委員請假，事前已

準備書面資料，委請謝委員宣讀。 

謝委員佳宜 

一、 今年 7月景氣燈號維持綠燈，上半年經濟成長率高達 6.75%，下

半年受到不確定因素影響經濟成長放緩。製造業 PMI及非製造業

NMI，未來展望指數皆呈現緊縮，反映製造業受美國關稅等國際情

勢與服務業對內需情勢之不確定性影響，皆對未來發展持保留態

度。普發現金及連假效應是否提升內需，值得持續關注。至於下

半年物價，預期漲勢仍趨緩。另本會以模型進行估算，發現適度

調漲最低工資，對物價及勞動成本的影響相對有限。 

二、 代為宣讀陳佩利委員的書面意見。首先，經濟成長的果實應由勞

資共享，因為勞工是企業重要資產，企業有獲利應與勞工分享，

勞資雙方共享經濟成長的果實。最低工資調漲，應在維持勞工實

質薪資與企業承受度之間取得平衡，國際情勢與地緣風險仍為未

來挑戰，高科技產業的表現，是上半年經濟成長亮眼的主要關

鍵，但傳產及中小企業仍面臨關稅及訂單不確定性的挑戰。製造

業 PMI及非製造業 NMI的未來展望偏弱，景氣前景趨於保守。業

者接單不穩，導致減班休息及大量解僱通報明顯增加，八成皆認

為係受到關稅影響。考量未來挑戰，雖然高科技產業表現亮眼，

但並非所有產業景氣皆同步上升，傳產及中小企業表現不佳，加
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上匯率壓力，建議最低工資的調整，除考慮 CPI及 GDP等指標

外，應審慎評估未來經濟走勢的不確定性，兼顧產業現況及企業

的負擔比例。 

洪召集人申翰 

對於 GDP如何分享，請委員表達看法。 

張委員家銘 

倘若 GDP要區分產業，CPI是否也應區分低所得等各類勞工。今

年不適合將 GDP區分產業討論，未來再作考量。 

戴委員國榮 

過去有共識以 CPI年增率及 GDP經濟成長率做討論，勞方建議最

低工資調升 4%。針對受美國對等關稅衝擊的產業，建議透過政策

性薪資補貼處理。倘政府決定提供配套措施，再考慮 GDP如何看

待。 

游委員永全 

本人代表中華民國全國中小企業總會，考量未來不確定性仍存，

建議最低工資調幅不超過 3%，以免對中小微企業經營造成過大壓

力。 

劉委員守仁 

GDP受惠於高科技產業表現亮眼，其他產業仍擔憂未來不確定

性，製造業 PMI及非製造業 NMI 指數已貼近榮枯線(50)，本人代

表中華民國全國商業總會，建議最低工資調幅 3%以下。 

張委員家銘 

考量低所得家庭受影響程度較高，建議最低工資調幅 4%。 

何委員語 

經濟部龔部長日前表示，上半年經濟成長表現好，是由高科技產

業支撐，中小企業與傳產狀況差，以 GDP總數分配不合理。24個

產業中，僅半導體業及電腦產業發展亮眼，10個產業持平，12產
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業在苦撐。第四季 GDP預估則降至 1.72%，明年狀況也不樂觀，

再加上國際情勢不確定性高，中、南部廠商經營實況不佳，希望

勞方能夠理解，建議調幅不超過 3%。 

邱委員一徹 

衛生福利部已宣布明年凍漲健保費，絕對有其考量因素。另外，

10月調漲民生電價連帶影響中小微企業經營成本，倘最低工資調

幅太高，對小商家造成經營壓力。我國企業結構中小微為主，建

議調幅不超過 3%。 

張委員家銘 

勞資委員均已提出建議調幅，希望聽聽學者專家委員的意見。 

戴委員國榮 

如欲縮小勞資雙方對於調幅的差距，必須請洪召集人做確認，對

於受美國對等關稅等不確定因素造成經營困難的產業，最低工資

調整後，是否提供政策性薪資補貼，例如 COVID-19疫情期間的補

貼配套。如有提供補貼配套，或許可縮小調幅差距，勞方無法接

受調幅低於 3%。 

劉委員守仁 

資方建議最低工資調幅 3%以下，係以政府提供受創產業的補貼措

施為前提。 

洪召集人申翰 

目前勞資委員對於 CPI年增率核實反映以及應提供補貼配套方案

具有共識，過去相關配套措施，主要由勞動部與經濟部合作，經

濟部負責執行。今年可考量將提供補貼配套方案列入會議決議，

不過不希望補貼常態化，今年國際經貿情勢的不確定因素帶來潛

在衝擊的特殊性，又因為最低工資調漲而受到影響，因此提供補

貼配套。普發現金對於整體內需消費，多少會有一點幫助。 
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吳委員慎宜 

最低工資審議時考量補貼，始於 COVID-19疫情期間，因所有經濟

活動停滯，而有補貼之配套措施。最低工資審議時，不宜以有補

貼措施為思考，以免補貼措施常態化。至於最低工資審議時應否

有補貼措施，宜另行予以專案研究為整體考量。 

何委員語 

一、 是否提供補貼為政府權責。我們認為最低工資調幅合理才是關

鍵，至於政府補貼則非必要，過去補貼僅有 3分之 1廠商受惠，

因為許多中小企業未符合補貼條件。 

二、 資方建議調幅 3%，是考量目前國際情勢為百年一見，國內產業狀

況無法預測。再加上目前最低工資數額已較過去大，縱使僅調

3%，調漲金額相對更高。 

戴委員國榮 

考量低所得者勞工的辛苦，資方委員能否再將調幅提高。 

何委員語 

建議仍以調幅 3%計算，所得之金額可再做調整。 

蔡委員明芳 

最低工資的調整沒有公式，多年來都是在物價的基礎上，並討論

經濟成長果實如何共享。對於最低工資的調幅，CPI年增率 1.76%

應全數反映，考量美國對等關稅及 232條款措施對企業的衝擊，

GDP經濟成長率 4.45%如以 40%比例共享，調幅為 3.54%，月薪約

29,600元，時薪約 196.7元；倘再考量未來可能的匯率風險，

GDP經濟成長率 4.45%如以 35%比例共享，調幅約 3.32%，月薪約

29,539元，時薪約 196.3元，供勞資委員討論參考。 

辛委員炳隆 

如同蔡委員所言，最低工資的調整沒有公式，但過去審議默契，

在經濟成長果實分配的比例可視經濟社會情勢彈性調整，例如
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COVID-19疫情時期，情況較差時分配比例降至 1/4，情況回穩時

分配比例提高至 2/3。勞方建議 4%調幅，換算 GDP分配比例為 2

分之 1，但今年情況特殊，較不建議採此分配比例。資方建議 3%

調幅，換算 GDP分配比例約 4分之 1。由於當前經濟情勢雖受到

川普關稅與台幣升值等不利因素影響，但情況尚不至於像疫情期

間那麼嚴重，因此建議今年折衷採 3分之 1比例分配經濟成長果

實，最低工資月薪約 29,516元，取整數 29,500元。 

洪召集人申翰 

蔡委員建議 GDP經濟成長率以 40%或 35%比例分享，倘以 35%比例

分享，調幅 3.32%則月薪金額約 29,539元。辛委員建議 GDP經濟

成長率以 3分之 1比例分享，月薪金額約 29,516元，取整數

29,500元，此金額換算之調幅為 3.18%，若加上配套措施，朝此

方式趨近，勞資委員的看法如何？ 

何委員語 

以今年情勢狀況特殊，資方僅能接受 GDP經濟成長率以 30%比例

分享，換算之調幅為 3.095%，取 3.1%計算月薪金額。 

 

洪召集人申翰 

如以何委員所提之調幅 3.1%計算月薪，金額為 29,476 元，取整

數也是 29,500 元。 

何委員語 

建議 29,476元取整數為 29,480元。倘取整數為 29,500 元，增加

之 20元對中小微企業負擔大。 

林委員恩豪 

資方建議調幅 3%左右，勞方建議調幅 4%。以調幅 3.1%計算月薪

金額，其實勞方退讓的幅度更高。 
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邱委員一徹 

我們資方是從調幅 2%為基礎，退讓至 3%左右，退讓的幅度也很

大。 

何委員語 

原先資方僅能接受 GDP經濟成長率以 4分之 1比例分享，後來願

意接受調幅不超過 3%，現在我們願意再往上微增，已有充分考

量。 

張委員家銘 

目前討論的調幅對勞方而言，是屬於退讓且被捨去的一方，請資

方委員體諒。 

洪召集人申翰 

假設沿續方才的討論，月薪取整數 29,500元，加上配套措施，幫

助受到美國關稅等國際情勢影響的產業，並讓行政程序儘量簡

化，便於企業申請。因今日經濟部代表陳委員請假，又相關配套

措施，主要由勞動部與經濟部合作，須先與經濟部確認是否可提

供配套方案，才能寫入決議當中。 

 

休息：(14時 5分) 

繼續開會：(14時 10分) 

洪召集人申翰 

過去相關配套措施，主要由勞動部與經濟部合作，經濟部負責執

行。方才與經濟部聯絡，同意提供配套措施，程序上儘量從簡，

細節需要後續進一步討論。沿續方才的討論，月薪取整數 29,500

元，調幅 3.18%，加上配套措施，時薪等比例調漲，時薪金額 196

元，勞資委員的看法如何？ 

劉委員守仁 
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配套方案的對象，是否不應僅限因國際情勢影響而受創的產業。 

洪召集人申翰 

如剛剛委員們說的，今年遇到百年一見的狀況，是受到國際情勢

帶動，與 COVID-19疫情期間情況不同。後續普發現金可能挹注內

需，會比補貼配套措施的效果大。 

劉委員守仁 

普發現金能否挹注內需，需觀望消費意願，惟以觀光產業的現況

來看，民眾消費仍趨於保守。 

洪召集人申翰 

一、 觀光產業有一部分是受到缺工問題影響，勞動部後續會有相關方

案協助。 

二、 各位委員如對建議方案無意見，審議會作成決議：「一、自 115

年 1月 1日起，每月最低工資由 28,590元調整至 29,500元，調

升 910元，調幅 3.18％；每小時最低工資則比照每月最低工資之

調幅，由 190元調整至 196元。二、審議會委員提出，請政府針

對受美國關稅等國際情勢影響的產業提供配套措施之建議，勞動

部將與經濟部儘速研擬相關方案。」。 

 

陸、臨時動議：無 

柒、散會（14時 20分） 


