案例

台灣康寧
台灣康寧顯示玻璃股份有限公司(台南廠)，以整合式的模式推動「員工協助方案」，除由外部的員工協助方案專業機構提供同仁婚姻家庭、理財法律、健康管理、情緒壓力等諮詢服務外，內部也設置專人定期進行「員工生活關懷訪談」，瞭解同仁身心適應情況，並依據同仁需求定期辦理健康飲食或情緒紓壓等課程講座。
此外，台灣康寧還發展「與廠長有約」、「公司資訊電視快報中心」、「企業環境調查」與「廠長信箱」等多元溝通管道，聆聽員工心聲，並主動予以回應，維持同仁對工作投入的熱情。
鈺創科技
鈺創科技以內制式模式推動「員工協助方案」，為支持員工家庭照顧需求，鈺創貼心設置兒童遊戲室、免費安親照顧措施、子女聖誕禮物、新生兒金湯匙等，並提供多元化工作安排，支持員工兼顧工作與生活需求。

