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一、《育嬰留停照顧彈性化》措施簡介
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明(115)年1月1日上路囉!

育嬰留職停薪
以「日」申請

配套措施

✓ 子女3歲前得申請2年育嬰留職停薪

✓ 2年育嬰的其中30日，可以「日」申請

✓ 申請期間仍可領8成薪資補助(6成津貼及2成補助)

✓ 企業獎勵：未滿30人小微企業-受僱者1人申請1日育嬰

留停，政府提供1000元定額獎勵金

✓ 企業排班：規範勞工應於5日前向雇主提出申請(臨時突

發可前一日或當日提出)

育兒勞工面臨小孩臨時突發的照顧需求，是勞工不得不的必要需求。「育嬰留停照顧彈

性化」措施，加強對育兒家庭的支持，可提升員工向心力及認同感，有利企業留才。



育嬰津貼及續保可同時申請，省時又方便。✓ 可同時

✓ 可累積 累積多日(如30日)一次申請，靈活又彈性。

✓ 線上書面皆可辦理，線上申辦更方便

可由被保險人申請，亦可由投保單位代為申請。

已開放被保險人以「行動電話認證」線上申辦。

網路申辦更彈性(24小時皆可)，審核快速及早入帳。

二、申辦簡化措施
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✓ 彈性育嬰續保或不續保，後續作業由勞保局主動辦理

如選擇續保，每一段續保屆滿翌日由勞保局主動恢復身分，單位

不用填具復職通知書。

如選擇不續保，且與津貼一併申請，每一段的退保及復職加保作
業由勞保局主動辦理。

✓ 雇主線上登錄帳戶，獎勵金按季自動撥付

二、申辦簡化措施

勞保局自動比對育嬰續保及津貼資料篩選符合資格之雇主，投保單位

線上登錄指定帳戶，將按季逕行撥付(每年2、5、8、11月底前)。

指定帳戶一經登錄，日後皆可適用，無須重複登錄。
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三、線上申辦-由投保單位申請
步驟1、進入「投保單位網路申報及查詢作業」

5

單位承辦人將自然人

憑證插入讀卡機，鍵

入 以 下 資 訊 後 點 選

「送出」

 「身分證號」

 「保險證號」

 「自然人憑證密碼」



步驟2、進入「育嬰留停津貼網路申辦作業」
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 點選「給付申辦作業」項下
「就保育嬰留職停薪津貼申辦」

2) 點選「申辦」(如近６個月無其他申請案，
會出現查無申辦案件訊息)。進入次頁詳
閱申請須知打勾並點選「進入申辦作業」



步驟3、鍵入申辦資訊-確認是否續保
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 鍵入被保險人基本資料 2) 據被保險人同意書所載意願，若選擇續保，
請勾選「同意繼續加保」，並選擇保險費
繳納方式。

未來配合彈性育嬰政策調整

續保及不續保欄位



步驟4、鍵入申辦資訊-育嬰留停期間
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三、線上申辦-由投保單位申請

鍵入育嬰留停起迄

日後點選「新增」，

育嬰期間若有多日

需求，可重複新增

第二段、第三段期

間。



步驟5、鍵入申辦資訊-上傳附件
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 上傳「同意書」

2) 鍵入「給付方式」

後，輸入「自然

人憑證密碼」點

選「下一步」



步驟6、確認資料完成申請
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 確認申辦資料無誤，

點選「確認」

2) 出現申辦結果，即完

成申請手續


