
陳建仁副總統 ( 左 5) 在勞動部許銘春部長 ( 右 5) 陪同下親臨現場頒獎，表達對獲獎 51 位模範勞工最高敬意與謝意。

勞工心聲  TAIWAN LABOR QUARTERLY

勞動部於 4 月 30 日下午假圓山飯店舉行

「你我相挺、作陣打拼」108 年『五一勞動

節』全國模範勞工表揚典禮，陳建仁副總統

在勞動部許銘春部長陪同下，特地親臨現場

頒獎，表達對獲獎 51 位模範勞工最高敬意

與謝意。今年度獲獎勞工工作領域包括製造

業、醫療產業及交通運輸業，職業從視障按

摩師、電影導演、廚師到工會領導幹部及會

務人員等多元領域，展現勞工跨領域的專業

貢獻。

勞工心聲  TAIWAN LABOR QUARTERLY

你我相挺、作陣打拼
108 年全國模範勞工表揚典禮

採訪撰文 / 黃敏惠

副總統於致詞時，肯定許銘春部長所帶領

的勞動部團隊持續為了提升勞動權益而付出

的努力，包含調升基本工資、研訂《最低工

資法草案》等工資安全措施、提升勞工的工

作技能與競爭力、督促事業單位落實職業安

全衛生管理，同時也期許許部長持續推動各

項保障勞工權益的勞動政策，營造勞資團結

合作、共存共榮的工作環境，落實總統保障

勞工權益的相關承諾。
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你我相挺、作陣打拼
108 年全國模範勞工表揚典禮

許銘春部長在致詞表示，維護勞動權益，

讓所有勞工享有「尊嚴勞動」的優質工作環

境，是勞動部最高的使命以及最重要的責

任。現階段勞動部以「安穩」、「安心」、「安

全」，三個「安」作為政策目標，推動各項

施政，讓臺灣的勞工朋友都能放心，全力在

職場上打拼。許部長強調，勞動政策推動需

要靠各方努力，近期立法院通過的《勞工退

休金條例》及《勞動基準法》部分條文修正

案，就是在朝野立委及勞動部共同努力下，

達到勞工退休金權益、派遣勞工工作及工資

安全，受到更精進的保障。

許部長在會後表示，今年主力推動三大

草案，包括《最低工資法》、《中高齡就業

專法》、《職災保險單獨立法》，對勞工權

益部分透過具體法案推行，持續努力真正落

實。許部長也期許自己和勞動部團隊能夠時

時惦記勞工權益，以誠懇態度面對民眾，溝

通政策，不斷傾聽勞資雙方的心聲，瞭解人

民真正訴求及需要，讓勞動部的政策能更貼

近民眾的需求，符合勞工的期待。

勞動部表示獲選的 51 位模範勞工都有許

多值得國人肯定及感動的故事。例如企 ( 產 )

勞動部許銘春部長與獲獎 51 位模範勞工全體大合影。
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業勞工組，梁銘峰技術士 33 年來服務於臺

灣自來水股份有限公司，對水庫管理學有專

精，屢屢化解缺水危機。他認為自來水公司

是專業且富社會責任性質的工作，期望傳承

自身經驗，維持服務品質，達成長官交辦的

任務，讓民眾安居樂業，產業蓬勃發展。另

外，服務於奇美醫院的孫千芬，她致力於強

化醫院各項災防措施，讓永康奇美醫院能夠

在 100 年火災事件時得以平安度過，避免

悲劇的發生。也獲得臺南市勞工局的支持籌

組醫療專屬的安全衛生家族，落實推動環境

安全改善，促成職業災害減災機制，成立近

7 年來，感謝臺南市勞工局全力支持推展工

作，安衛家族也得到優良評量成績，受到許

多社會民眾的肯定與支持。

另外，職業勞工組姜瑞智導演為了呈現戲

劇最完美的一面，常常需要在惡劣的天候下

跋山涉水取景，但秉持著對影視的熱愛，仍

然不為所苦，拍攝了多部膾炙人口的作品，

並以電視劇「翻牆的記憶」勇奪「107 年第

53 屆金鐘獎最佳導演獎」。

工會領袖組部分，服務於第一銀行的宋

介馨理事長投身工會事務 30 年，尤其在二

次金改時，許多金融從業人員對此感到忐忑

陳建仁副總統 ( 左 4) 與勞動部許銘春部長 ( 右 4) 肯定獲獎勞工們所付出的心力。
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不安，為了讓大家安心於工作，宋理事長毅

然挺身而出，凝聚會員力量，有效捍衛會員

工作權。而工會會務人員管紹君，投入工會

事務長達 10 年，對於提升勞工權益有著熱

情，雖然有機會到勞動條件較佳的事業單位

工作，但她秉持理想及興趣留在工會服務會

員，另外，她為了能更瞭解會員的需求，曾

經負責執行「員工幸福指數」的調查，藉此

督促資方改善勞動環境。

許部長最後表示，舉辦全國模範勞工表揚

活動，除了向今年獲獎的全國模範勞工表示

誠摯的祝賀外，同時也向全國勞工朋友獻上

最高的敬意。未來施政也會以貼近基層勞工

的真實需求為核心，共創勞資雙贏的局面。

陳建仁副總統 ( 左 4) 與勞動部許銘春部長 ( 右 3) 向全國勞工朋友獻上最高的敬意，共創勞資雙贏的局面。

企 ( 產 ) 業勞工組梁銘峰技術士表示期望能傳承自身經
驗，讓民眾安居樂業，產業蓬勃發展。
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