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行政院性別平等會 

就業及經濟組第36次會議紀錄 

 

時間：115年9月17日（星期四）下午2時 

地點：勞動部1001會議室 

主席：陳召集人明仁 

記錄：康齡方 

出(列)席人員：（詳如簽到簿） 

 

壹、主席致詞：略 

 

貳、本組委員介紹並推選民間召集人 

決定：本組民間召集人由獲最高票之黃委員怡翎擔任。 

 

參、確認前（第35）次會議紀錄 

決定： 

一、本案洽悉。 

二、前次會議黃怡翎委員建議，建議勞動部應在未來的相關

調查計畫中，將性別統計納入分類，並檢視是否還有其

他調查報告也缺乏性別變項，請統計處於會後提供委員

相關說明。 

 

肆、報告事項 

第一案 

案由：行政院性別平等會就業及經濟組第7屆委員任期期間

議案，報請公鑒。 

報告單位：本組秘書單位 
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決定：洽悉。 

 

第二案 

案由：行政院性別平等會就業及經濟組第35次會議決定事項

辦理情形報告案，報請公鑒。 

報告單位：本組秘書單位 

 

發言摘要 

一、 王委員儷靜 

(一) 序號1，針對育嬰留職停薪申請的數據是否能區分

性別、公務員與勞工之行（職）業別，教學現場若

有不同行（職）業別（如公務員、醫師、工人等）

的育嬰留職停薪數據，帶領學生進行討論時更能瞭

解實際之情況。 

(二) 序號3，有關放寬引進外籍家庭幫傭政策繼續追蹤

列管乙案，建議明年待政策較成熟後安排一次專案

報告。 

二、 李委員安妮 

(一) 序號2，建議此案解除列管，空服員爭議已基本解決，

應給予企業自主權（如部分銀行已開放員工自由選

擇穿著），若無具體列管目標持續列管，會顯得性平

會缺乏效率；若要繼續列管，應給予企業明確方向

（如提供多元制服選擇、取消制服等），而非留下一

張空洞的列管清單。 

(二) 序號3，建議調查成功聘僱外籍幫傭之家庭人口結

構、居住坪數與經濟狀況等，以釐清政策究竟滿足

了哪些階層的需求；不應無限制開放外籍幫傭，政
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府應協助提升本國勞工競爭力並建立在地照護互

信體系。 

三、 余委員秀芷 

序號3，聘僱外籍幫傭對一般家庭而言經濟負擔極重，

惟有些家中有障礙者的家庭係因公共照護資源不足以

撐起照護需求，被迫聘僱。建議釐清統計中符合標準的

3,146件家庭（含身障兒童），是否亦以身障身分申請外

籍看護，兩者於制度認定與需求上是否有差異。 

四、 行政院性別平等處 

(一) 序號2，針對事業單位推動服儀規範符合性別平等，

係由本院性平會決定交下本組會議追蹤列管，請勞

動部依該會決議，朝向擬定共通性指引方向，從航

空業逐漸擴散至其他產業，引導各行各業在服儀規

範均能符合性別平等原則，滾動修訂於該部性別平

等推動計畫相關內容。 

(二) 序號3，勞動部已提供核准申請案件數、核發聘僱許

可件數及其中符合多寶家庭及特殊需求家庭件數，

請再偕同衛生福利部補充受影響之家事服務員及

居家托育人員人數，與因此減少之服務件數，以及

各項就業及獎補助等協助措施之提供情形。 

五、 陳常務次長明仁 

(一) 序號1，實施「以日申請」之彈性育嬰留停後，男性

申請比例有拉高趨勢，目前數據僅提供至6月，如有

更新資料，請勞動條件及就業平等司於會後提供給

王委員參考，並請勞動條件及就業平等司及統計處

針對相關資料庫，如主計總處、銓敘部或勞、就保

資料庫，研議能否針對不同行（職）業別提供數據。 
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(二) 序號2，現階段應將改善經驗擴散為各行各業共通

性的性別友善指引，非要求勞動部清查百工百業。

建議將標題文字修改為更貼近本案列管之意旨，本

案其實並非就國籍航空公司服儀規範繼續追蹤列

管，而是基於航空公司服儀改善的經驗，進而推廣

到其他有服儀要求的行業，提供企業可行之原則。 

(三) 序號3，此政策推出是否符合實際上行政部門的想

像，以及政策落實程度如何，都需要一些時間及數

據來驗證，建議此案持續列管。相關單位針對辦理

情形陳述，應提供具體量化數據與效益分析（如職

訓成果、國內人力供需排擠狀況等），而非僅有質化

敘述。 

決定： 

(一) 序號1，繼續追蹤列管，請參酌行政院性別平等處及

委員建議賡續辦理。  

(二) 序號2，繼續追蹤列管，請行政院性別平等處與勞動

部（勞動條件及就業平等司）修正列管案由及文字，

使其精準符合推廣性別友善的原意。 

(三) 序號3，繼續追蹤列管，請勞動部與衛生福利部就委

員關切方向持續研提質化、量化辦理情形，另於明

年適當時機提出階段性成果專案報告。 

 

第三案 

案由：「透過政府採購促進民間企業推動性別平等」報告案，

報請公鑒。 

報告單位：行政院公共工程委員會 
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發言摘要 

一、 陳委員惠萍 

建議將評選指標由「CSR」擴大為「ESG」（兼顧環境、

社會與公司治理），將「淨零轉型及綠色採購」與「性

別平等及公正轉型」雙軸結合，讓女性及弱勢勞力能同

步參與綠色工作機會。 

二、 余委員秀芷 

建議採購評分指標納入無障礙環境設施與對不利處境

者就業的性別友善支持措施。 

三、 行政院性別平等處 

(一) 近年國際組織推動善用政府每年龐大採購能力，推

動私部門落實性別平等，歐盟推動方向係藉由影響

政府第一層供應商，逐步帶動第二、三層之供應鏈

廠商，另一方面，經濟合作暨發展組織（OECD）考

量女性企業多為微中小企業，資本額可能較低、資

訊近用及招標文件之準備能力不足，因此希望藉政

府採購制度設計，如降低招標預算金額、延長等標

期、辦理說明會等，帶動女性企業進入政府採購，

以其自身能力進入市場，而不再只是社會福利對象。

本年7月 CEDAW第5次國家報告國際審查委員會主席

亦詢及我國透過政策採購推動性平之情形，可見本

案具相當重要性。。 

(二) 考量本次工程會簡報雖有提出國際組織推動概念，

惟未來精進作為並未與國際趨勢有關聯，建議該會

參考歐盟及 OECD等國際組織推動架構、工具、具體

做法及各國政府採購法優良案例，研究評估參採可

行性，研提我國可精進事項及策進作為，提報本院
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性別平等會會前協商會議報告。 

決定： 

一、洽悉。 

二、本案提報至行政院性別平等會第36次委員會議會前協

商會議報告，並請公共工程委員會參酌委員及行政院性

別平等處建議，進一步充實報告內容後持續推動。 

 

第四案 

案由：「近年薪資與工時之性別差異分析」報告案，報請公鑒。 

報告單位：中央銀行 

 

發言摘要 

一、 李委員安妮 

原期待報告能多從央行自身的權責範疇—如貨幣政策、

金融政策、財政政策或協助女性創業等金融工具切入

提出具體對策，而非僅提出教育或勞動部傳統範疇之

建議；另請進一步說明2008年金融海嘯貨幣擴張或緊

縮性貨幣政策對於性別薪資差異的影響。 

二、 陳委員惠萍 

報告中有提到，家庭照顧造成薪資落差，想瞭解有無臺

灣這方面更精確的數據；央行以性別平等帶入總體經

濟的分析，對於國家經濟成長、整體發展趨勢而言為一

種提醒，建議此趨勢分析及性別觀察可以進一步推展

至下一波產業發展，觀察是否造成新的性別薪資落差。 

三、 行政院性別平等處 

從本案分析結果顯示，薪資性別差距擴大之原因包括

男性非經常性薪資、工時及年資高於女性，以及男性多
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從事薪資高之高科技產業，根本原因為女性承擔不成

比例家庭照顧責任，而有「母職懲罰」之現象；近年教

育部推動女學生就讀 STEM領域雖有增加，但在進入工

時、待命時間長之高科技職場，常有管漏現象，不一定

學用相符。建議相關部會未來持續積極推動鼓勵男性

參與育兒相關措施，例如：透過暫行特別措施，再增加

父親陪產假，或於勞動部研議中之「友善家庭標章」將

促進男性員工參與家庭照顧納為指標，請企業提出相

關實績（如男性員工申請育嬰留職停薪及家庭照顧假

比例），鼓勵雙親共同分攤照顧責任。 

決定： 

一、洽悉。 

二、請中央銀行及相關部會參酌委員及行政院性別平等處

建議辦理。 

 

第五案 

案由：行政院性別平等重要議題（院層級議題）「議題二、提

升女性經濟力與建立性別友善職場」之111年至114年

度成果報告案，報請公鑒。 

報告單位：行政院性別平等處 

 

決定： 

一、本案洽悉。 

二、請各部會參酌行政院性別平等處建議辦理。 

 

伍、散會：下午5時 
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