
加強工作證審查架構 

 

2012年 1月實施新的評估標準 

在 2011年新加坡國慶日講演中，李顯龍總理提到人力資源部（MOM）

將會更加緊縮外勞的措施，其中包含工作證的薪資水平及更加嚴格的

學歷資格。 

 

變更細節由MOM在記者會中宣布強化工作證架構，改變的重點如下: 

Q1工作證:我們將會嚴格規定學歷門檻，讓擁有優秀學歷者較易取得

資格。將取消單身者薪資最少新幣 2,800元，另規定申請者須達到新

幣 3,000的資格，並且依照其資格與經驗給予工作證。 

a)優良學校畢業之年輕學子只要薪資達到新幣 3,000即發放工作證。 

b)較年長申請者必須擁有較高的薪資及較長的工作資歷。 

P2工作證: 薪資由新幣 4,000元提升至 4,500元。  

P1工作證: 在 P1的工作證上資格不變維持在新幣 8,000元 


