
勞動基準法 40 歲啦
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勞基法滿40歲了！
我們將用兩期回顧

這些年的演變



虎爛王企業

不能勝
任

 工作輔導計畫書

 工作輔導計畫書

熊弟

績效面談績效面談
工作輔導工作輔導
工作訓練工作訓練

最後手段

AfterAfterBeforeBefore

落實解僱最後手段性原則

XX判決書

你明天
不用來了！



2015年2015年1984年1984年

保障勞工調職權益

調職！ 調動員工
工作地點須符合

「調職 5原則」「調職 5原則」



時間

工
時
上
限

每週   小時 

每週   小時

每兩週   小時

縮短法定工時
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特休假：0天特休假：0天

入職入職

10 個月10 個月

年資一年年資一年

特休假7天特休假7天

1984年1984年

特休假：3天特休假：3天

入職入職 年資一年年資一年

特休假7天特休假7天

2016年2016年
滿6個月滿6個月 Get!Get!

10 個月10 個月

放寬特別休假
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