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勞動部第 28 次性別平等專案小組會議紀錄

時間：112 年 4月 10 日（星期一）下午 2 時 30 分

地點：本部 10 樓 1001 會議室

主席：許委員兼召集人銘春

出(列)席人員：如簽到表 紀錄：林沛欣

壹、主席致詞：首先謝謝大家撥冗出席這次會議。多年來本部積極推動友

善職場、促進職場健康，今年我們透過「補助地方政府辦理推展女性

勞動計畫」，結合大家的力量運用更多元的方式來彰顯女性勞動的價

值。另外，上個月的今天（3 月 10 日），我也響應「為女著紅日」，

特別在粉絲專頁叮嚀女性勞工朋友們，千萬別輕忽貧血問題。未來，

本部也會持續推動各項性別友善的措施，也請在座各位委員和性平

處代表繼續提供寶貴的意見，協助本部增進勞動領域的性別平權。

貳、報告事項：

一、確認本部第 27 次性別平等專案小組會議紀錄。

決定：予以確認。

二、本部第 27 次性別平等專案小組會議決議事項執行情形。

(一)發言摘要：

行政院性別平等處（以下簡稱性平處）代表：序號 2，建議向事

業單位宣導同工同酬，或更進一步宣導同值

同酬概念時，除了宣導法令禁止薪資給付有

性別差別待遇，實務上可帶入企業優良範例

逐步引導事業單位響應及推動。

(二)決定：序號 1、2、4 解除列管，有關性平處建議，請勞動條件
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及就業平等司在推廣時，納入企業優良範例，俾利引導

事業單位響應及推動。

三、本部性別平等專案小組專業任務執行情形。

(一)發言摘要：

顧委員燕翎：建議序號 3、4-1、6呈現方式可再明確。

(二)決定：本案洽悉，請相關單位於下次呈現時修正。

四、本部推動性別主流化實施計畫各單位辦理情形報告。

決定：本案洽悉。

五、本部所屬機關（構）性別平等工作小組運作情形。

(一)發言摘要：

顧委員燕翎：有關生理性別和社會性別，以及平等和公平的用詞

請小心使用，避免誤解。

性平處代表：勞工保險局性別平等工作小組運作情形提及，提供

安心成家及友善生育環境等貼心服務，並參考本處

辦理性平故事獎比賽徵文一節，考量本院於性平業

務輔導考核自行參選項目已由故事獎改為深耕獎，

建議勞工保險局可以參酌辦理，並更深化辦理內容，

有助於勞動部於性平業務考核爭取獎項。

(二)決定：本案洽悉，顧委員及性平處意見請相關單位參酌辦理。

六、性別平等會委員及性平處檢視意見執行情形。

決定：本案洽悉。

七、新冠疫情對勞動市場影響專案報告。
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(一)發言摘要：

性平處代表：本案肯定勞動部針對疫情對勞動市場影響提出分析

研究，惟年輕女性勞參率有逐年下降情形，建議可

再持續觀察；另建議就疫後女性是否回歸就業市場、

相關就業協助，以及數位轉型下女性是否因數位性

別落差較易受到就業衝擊等可進一步研析。

(二)決定：本案洽悉，謝謝勞動及職業安全衛生研究所報告，有關性

平處建議，請勞動及職業安全衛生研究所納入未來研究案參考。

參、討論提案：

提案一：本部 111 年度性別平等推動計畫成果報告，提請討論。

決定：照案通過。

提案二：本部 112 年度性別平等推動計畫修正案，提請討論。

決定：照案通過。

提案三：「勞工退休金條例」第 56 條之 4、第 58 條修正草案之「法案

及性別影響評估檢視表」，提請討論。

(一)發言摘要：

性平處代表：建議將影響受益人數、受益者之工資現況等統計資

料，補充於檢視表第 8-1 性別統計分析之評估結果

一欄，取代直接於評估結果呈現「未因性別而有所

差異」等文字。

(二)決定：照案通過，性平處意見請業務單位配合辦理。

肆、臨時動議

伍、散會：下午 3時 30 分。






