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SUEEEXFREBHMBESHRAR - BRIETRE MEWDEZHKRLEAAY
IERIEE B Z (REAERENE 7 KKA RERNME ZHIE - HRILRBEBEE RE
PR AN RIMEEH I - HERZIRSLZA BERZFZHINIEHFTER - IDAEBAREE
BN 2N FEAUNFERES TRLEA NEEFMES T ZREFRK - AINERD
MEREBEFE R - W—EMZEAFR WARRERESZ TERREFKEIES - B
AL TERMRRI X BEFE - PRIR N 25 T2 afval o M6 R AR 75 B s 1B A R
ZHES Y TUERMER  ERNAR
IE5h - ERRER RS P HERBH RWRIEE RS RIFEN W - RENIDAFRERE
REMS 2218 - R RIXES T HSEm SEAEE -

AR
L AR Z B B A Gesetz zum Schutz hinweisgebender Personen » f&7#8% Hinweisgeberschutzgesetz » 8322
MHinweisgeger] BEEAPNXEABKE « BIRE > MAKEIZABEREREE
2. Vgl. MAH ArbR/Denforter-Ditages § 35 Rn. 128; Bauschke, Geschaftsgeheimnisse und Bezug zum Whistleblowing -
Gesetzliche Neuregelung, 0AT 2019, 133, 134.

3. Bauschke, Geschaftsgeheimnisse und Bezug zum Whistleblowing - Gesetzliche Neuregelung, 0AT 2019, 133, 134.
4 BREFSENEESE 11 REE 23R ZFHRE ©
5. Vgl. Bauschke, Aktuelles zum Whistleblowing - Erlduterung der neuen EU-Richtlinie, GAT 2019, 133 ff.

6 I5 2 2% A | Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum
Schutz von Personen, die VerstofRe gegen das Unionsrecht melden.

7. Dzida/Granetzny, Die neue EU-Whistleblowing-Richtlinie und ihre Auswirkungen auf Unternehmen, NZA 2020, 1201.
8. Vgl. Art. 26 der Richtlinie (EU) 2019/1937.
9. Vgl. Art. 2 Abs. 1 der Richtlinie (EU) 2019/1937.

Dzida/Granetzny, Die neue EU-Whistleblowing-Richtlinie und ihre Auswirkungen auf Unternehmen, NZA 2020, 1201,
1202 f.

-Vgl. BAG, Urteil vom 3. 7. 2003 - 2 AZR 235/02, NZA 2004, 427.
12.Vgl. Erwdgungsgrund 102 der EU-Whistleblowing-Richtlinie.
13. Gerdemann, Referentenentwurf flr ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37.

1. Dilling, Der Referentenentwurf zum Hinweisgeberschutzgesetz - Steine statt Brot fiir Whistleblower und betroffene
Personen, CCZ 2021, 60, 61.

Vgl. Dilling, Der Referentenentwurf zum Hinweisgeberschutzgesetz - Steine statt Brot fiir Whistleblower und
betroffene Personen, CCZ 2021, 60, 62.

16. Gerdemann, Referentenentwurf fiir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37, 38.
. 2 REERREREFERE 3185 6 BT °

18. Gerdemann, Referentenentwurf fiir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37, 38.
19. Gerdemann, Referentenentwurf fiir ein deutsches Hinweisgeberschutzgesetz, ZRP 2021, 37, 39.

2. Vgl. Dilling, Der Referentenentwurf zum Hinweisgeberschutzgesetz - Steine statt Brot fiir Whistleblower und
betroffene Personen, CCZ 2021, 60, 65.
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Interest Disclosure Act, PIDA) £ 18 & -
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" & A # %% o (Employment Rights Act
1996) =& - R AL A B =R 1989 &
BBE "W EREZE S (Whistleblower
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H(1997) I4h EMEZEME KX MNEE
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Institutional Arrangements » Administrative. Science. 2018, 8. P4.

2. Transparency International, A Best Practice Guide for Whistleblowing Legislation, 2018. P.11.

3. B BT B 48 (7.5.2021)https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_
data/file/408161/Whistleblowing_and_Raising_a_concern.pdf

4 F3R Gilham v Minister of Justice <2019) UKSC 44 28 o

5. BIENHKER ERA § 47B > T AHEE BB REBBENNIBZHERRE - BREERESEEAZ ERA §103A
R RIEBEE R TEHE T 2 REGSRAIDENTAFRERE (unfair dismissal) » TARBEEERZEREY
R (frbE) ©

6. Protected Disclosures (Extension of Meaning of Worker) Order 2015.

7. §103AERA 28
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