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勞動部第 36 次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：114年 12月 19日（星期五）下午 2時 

地點：本部 10樓 1001會議室 

主席：陳委員兼召集人明仁(因公請假，鄒委員子廉代理) 

出(列)席人員：如簽到表                            紀錄：梁嘉君 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項： 

一、確認勞動部第 34次性別平等專案小組會議紀錄。 

決定：予以確認。 

二、本部第 35次性別平等專案小組會議決議事項執行情形。 

決定：本案解除列管。 

三、117 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫(以

下簡稱性平輔導考核)115及 116年工作規劃情形。 

(一)發言摘要： 

郭委員玲惠：建議參考 114年性平輔導考核結果及建議，檢視仍

有改進空間之項目，以進一步規劃 115及 116年工作，另建議參

考其他部會作法，請所屬機關至少提出一項深耕獎或創新獎，並

提前彙整成果適時於本專案小組呈現。 

(二)決定：本案洽悉，郭委員意見請本部人事處參酌辦理。 

參、討論提案： 

提案一：本部 114年性別平等推動計畫（院層級）辦理情形（1至 10

月），提請討論。 

 (一)發言摘要： 

郭委員玲惠：部分辦理情形偏重數據呈現，建議補充具體制
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度或機制建置等內容，另性別平等推動計畫(以下簡稱推動

計畫)之績效指標「人」或「人次」等用語應一致。 

 (二)決定：照案通過，郭委員意見請相關單位參酌辦理，另有

關推動計畫用語一致，請本部綜合規劃司依郭委員意見檢

視修正。 

提案二：本部推動數位/網路性別暴力防治之教育宣導工作報告，提

請討論。 

 (一)發言摘要： 

郭委員玲惠：建議針對發生於職場之數位/網路暴力通報統

計相關數據、彙整常見案例類型，以作為教育訓練及宣導之

題材。 

行政院性別平等處(以下簡稱性平處)代表(容諮議怡仙)：有

關「跨部會推動數位/網路性別暴力防治之教育宣導工作報

告表」，其中 115 年工作項目規劃，預計將防治數位網路性

別暴力納入性別平等推動計畫(111 年至 114 年)，考量行政

院「性別平等重要議題(院層級議題)(115-118 年)」未納入

網路數位性別暴力事項，建議再行檢視調整。 

 (二)決定：照案通過，郭委員及性平處意見請本部綜合規劃司協

助勞動條件及就業平等司適時補充相關數據並修正文字。 

提案三：配合「行政院各部會性別統計精進作業」，相關性別統計建

置情形，提請討論。 

 (一)發言摘要： 

郭委員玲惠：面向 4「不利處境者性別統計」無須建置原因，

部分項目之說明可能造成外界誤解，建議再行檢視調整。 
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性平處代表： 

1. 建議依規劃期程分年列出待建置項數及已完成建置項數，

以利追蹤。 

2. 請補充說明面向 3性別暴力之相關統計公開情形。 

3. 面向 4 有關優先納入多元性別統計，請補充說明「工作

場所就業平等概況調查」納入多元性別分類之研議結果

及辦理情形。 

 (二)決定：照案通過，郭委員及性平處意見請本部統計處參酌辦

理。 

提案四：有關我國「勞動力參與率」指標表現不佳情形，分析原因並

研提改善策略，提請討論。 

 (一)發言摘要： 

郭委員玲惠：建議參考勞動力參與率具有成效國家之作法 

，以研提改善策略。 

 (二)決定：照案通過，郭委員意見請本部勞動力發展署參酌辦理。 

肆、臨時動議 

伍、散會：下午 3時。 






