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勞動統計通報 

 

  

勞動部統計處 聯 絡 人：蔡惠華、林銘瀚

日    期：110 年 5 月 17 日 聯絡電話：(02)8590-2366 

 

人力資本是國家提升競爭力及產業發展的要素，在全球化時代，各國除自

行培育各項產業人才外，也積極引進國際優秀專業人才，以厚植國家經濟實力。

為簡化外國人來臺工作之申請管道及程序，自 93 年起由勞動部成立單一服務窗

口專責辦理外國專業人員聘僱及管理業務；另為加強延攬外國專業人才，自 107

年 2 月 8 日施行《外國專業人才延攬及僱用法》，以吸引外國專業人才來臺、留

臺，提升國家競爭力。本文運用勞動部勞動力發展署外國專業人員申審整合系

統之統計資料，簡析有效聘僱許可外國專業人員及特定專業人才之國籍、性別、

申請類別等統計結果，提供各界參考。 

一、外國專業人員1概況 

(一)109 年底有效聘僱許可之外國專業人員較上年底增 5,727 人次 

109 年底有效聘僱許可之外國專業人員 36,852 人次，以從事專門性或

技術性工作 22,441 人次(占 60.9%)最多；較 108 年底增 5,727 人次(或

18.4%)，主要係從事履約工作者增 3,176 人次較多，其次為從事專門性或

技術性工作者增 2,219 人次，此因配合防疫措施，外國人來臺履約逾 30

日而需申請許可，及畢業僑外生留臺從事專門性或技術性工作人數增加有

關。 

表 1  外國專業人員有效聘僱許可人次─按申請類別分 

                                單位：人次、% 

項目別 107 
年底 

 
108 
年底 

109 
年底 

 

結構比 年增數 結構比 年增數 結構比 年增數

總計 30,497 100.00 1,934 31,125 100.00 628 36,852 100.00 5,727

  專門性或技術性工作 19,476 63.86 1,183 20,222 64.97 746 22,441 60.89 2,219

  履約 1,607 5.27 23 1,857 5.97 250 5,033 13.66 3,176

  補習班語文教師工作 4,434 14.54 -18 4,386 14.09 -48 4,498 12.21 112

  華僑或外國人投資或 
  設立事業之主管工作 2,951 9.68 317 3,077 9.89 126 3,499 9.49 422

  宗教藝術及演藝工作 1,953 6.40 415 1,475 4.74 -478 1,222 3.32 -253

  運動教練及運動員工作 76 0.25 14 108 0.35 32 159 0.43 51
     資料來源：勞動部勞動力發展署，以下各表(圖)同。 

                                                 
1
外國專業人員係指外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1 項第 1、2、4、5、6 款規定之工作，有效聘僱許可係
指取得聘僱許可人次中，扣除聘僱許可屆滿、提早解約出國及經廢止聘僱許可者。 

109年底外國專業人員概況 
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(二)109 年底畢業僑外生透過評點配額制從事專門性或技術性工作者占 8 成 3  

    為優先延攬來臺求學之畢業僑外生留臺工作，自 103 年 7 月起新增「僑

外生留臺工作評點新制」2，放寬申請從事專門性或技術性工作之薪資、工

作經驗等限制。109 年底畢業僑外生從事專門性或技術性工作之有效聘僱

許可 7,617 人次，較 108 年底增 1,641 人次(或 27.5%)，其中 82.7%係透過

評點配額制取得工作資格；另就國籍別觀察，以馬來西亞籍占 47.7%最多。 

表 2 畢業僑外生從事專門性或技術性工作之有效聘僱許可人次─按國籍分 

                            單位：人次、% 

項目別 107 
年底 

 
108 
年底 

109 
年底 

 

結構比 評點配額
制占比 結構比

評點配額
制占比 結構比 評點配額

制占比
總計 4,985 100.00  77.33 5,976 100.00 78.88 7,617 100.00  82.72 
  馬來西亞 2,350 47.14  85.70 2,845 47.61 88.61 3,634 47.71  90.84 
  香港 459 9.21  91.72 605 10.12 92.07 857 11.25  92.88 
  印尼 517 10.37  74.85 630 10.54 75.24 815 10.70  79.51 
  越南 443 8.89  82.39 487 8.15 80.29 650 8.53  84.15 
  印度 216 4.33  45.37 278 4.65 47.84 338 4.44  49.41 
  其他 1,000 20.06  57.00 1,131 18.93 56.41 1,323 17.37  63.64 

說  明：「其他」國籍包含有效聘僱許可人次較少之國家。 

(三)各特性別分類以男性、25~34 歲、大學以上居多 

    109 年底有效聘僱許可之外國專業人員中，男性占 74.7%，女性占

25.3%；年齡以 25~34 歲占 44.8%最多，35~44 歲占 25.3%次之；教育程

度以大學占 59.7%最多，碩士及以上占 21.1%次之。 

表 3 外國專業人員有效聘僱許可人次─按年齡、教育程度及性別分 

                              單位：人次、% 

項目別 107 
年底 

 
108 
年底 

109 
年底 

 

結構比 女性占比 結構比 女性占比 結構比 女性占比

總計 30,497 100.00 24.55 31,125 100.00 25.84 36,852 100.00  25.30 
按年齡分     

24 歲以下 1,434 4.70 58.58 1,480 4.76 59.66 1,599 4.34  55.72 
25 歲 ~ 34 歲 12,971 42.53 34.06 13,763 44.22 35.26 16,501 44.78  35.13 
35 歲 ~ 44 歲 7,976 26.15 17.69 7,972 25.61 17.82 9,335 25.33  16.98 
45 歲 ~ 54 歲 4,985 16.35 11.25 4,779 15.35 12.45 5,818 15.79  11.57 
55 歲以上 3,131 10.27 8.18 3,131 10.06 9.26 3,599 9.77  10.53 

按教育程度分     
  高中(含)以下 3,871 12.69 16.33 3,539 11.37 17.15 3,955 10.73 14.26
  專科 1,521 4.99 18.74 1,934 6.21 17.17 3,127 8.49 13.11
  大學 18,843 61.79 27.36 19,199 61.68 29.18 22,008 59.72 29.64
  碩士及以上 6,262 20.53 22.58 6,453 20.73 23.26 7,762 21.06 23.54

                                                 
2 「僑外生留臺工作評點新制」係不再單以聘僱薪資作為資格要求，而改以學經歷、薪資水準、特殊專長、語言能力、成長

經驗及配合政府產業發展政策等 8 項目進行評點，累計點數超過 70 點者，即符合資格。 
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(四)國籍別以日本、馬來西亞、美國籍較多，3 者合占 4 成 7 

    按國籍別觀察，109 年底有效聘僱許可之外國專業人員以日本籍 8,241

人次(占 22.4%)最多，馬來西亞籍 5,237 人次(占 14.2%)次之，美國籍 3,791

人次(占 10.3%)居第三，3 者合計占 4 成 7。往年均以日本籍、美國籍居前

二位，自 108 年起馬來西亞籍超越美國籍排名第 2，與近年該國畢業僑外

生留臺工作人數持續增加有關；另香港籍外國專業人員 107 年底僅 1,309

人次尚居第 6，至 109 年底已超越印度排名第 4。 

    再按性別觀察，109 年底男性外國專業人員以日本籍占 26.6%居首，

其次為馬來西亞籍及美國籍，分占 10.7%及 10.6%；女性外國專業人員則

以馬來西亞籍占 24.5%居首，其中近 8 成係畢業僑外生留臺工作，其次為

香港籍及日本籍，各占 9.8%。 

圖 1  外國專業人員有效聘僱許可人次─按前六大國籍分 
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圖 2  109 年底兩性外國專業人員有效聘僱許可人次─按前六大國籍分 
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(五)英語系國籍者以從事補習班語文教師工作居多 

    觀察 109 年底聘僱之外國專業人員前 10 大國籍之申請類別，除美國

籍、英國籍等英語系國籍以從事補習班語文教師工作居多外，其餘國籍者

均以從事專門性或技術性工作為主；其中馬來西亞籍從事專門性或技術性

工作之比率達 91.5%，遠高於其他申請類別。 

表 4  109 年底外國專業人員有效聘僱許可人次─按申請類別及國籍分 

                                 單位：% 

項目別 總計 

     

日本 馬來
西亞 美國 香港 印度 韓國 印尼 英國 菲律

賓 越南 其他

總計 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

  專門性或技術性工作 60.89 62.66 91.50 37.27 66.09 79.10 46.82 73.22 24.50 66.72 84.74 47.90 

  履約 13.66 20.80 4.05 4.04 1.27 11.46 33.59 11.93 26.96 9.90 4.82 16.31 

  補習班語文教師工作 12.21 6.82 0.02 48.06 0.99 1.06 5.70 0.07 39.96 5.47 - 16.14 

  華僑或外國人投資或 
  設立事業之主管工作 9.49 8.89 3.40 7.04 29.88 8.09 12.95 14.06 6.87 2.32 9.94 9.96 

  宗教藝術及演藝工作 3.32 0.52 1.01 2.40 1.58 0.29 0.66 0.57 1.49 15.59 0.50 8.81 

  運動教練及運動員工作 0.43 0.30 0.02 1.19 0.18 - 0.28 0.14 0.22 - - 0.88 

說  明：「其他」國籍包含有效聘僱許可人次較少之國家。 

(六)從事之行業以製造業最多 

    按行業觀察，109 年底聘僱之外國專業人員以從事製造業占 23.0%最

多，批發及零售業占 18.9%次之，專業、科學及技術服務業占 15.5%居第三；

按性別觀察，男性以製造業占 26.9%最多，女性則以教育業占 22.4%居多。 

    與 108 年底比較，以製造業增 1,719 人次最多，其中男性以製造業增

1,499 人次較多，女性則以批發及零售業增 301 人次較多。 

表 5  109 年底外國專業人員有效聘僱許可人次─按行業及性別分 

                              單位：人次、% 

項  目  別 總計 
  

男 
  

女 
  

結構比 年增數 結構比 年增數 結構比 年增數

總計 36,852 100.00 5,727 27,527 100.00 4,444 9,325 100.00 1,283

製造業 8,471 22.99 1,719 7,417 26.94 1,499 1,054 11.30 220

批發及零售業 6,948 18.85 1,331 5,259 19.10 1,030 1,689 18.11 301

專業、科學及技術服務業 5,700 15.47 923 4,372 15.88 740 1,328 14.24 183

教育業 5,446 14.78 325 3,357 12.20 213 2,089 22.40 112
出版、影音製作、傳播及 
資通訊服務業 1,748 4.74 291 1,178 4.28 174 570 6.11 117

其他 8,539 23.17 1,138 5,944 21.59 788 2,595 27.83 350
說  明：「其他」包含有效聘僱許可人次較少之行業。 
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(七)工作地點集中於臺北市、臺中市及新北市 

    按工作地點觀察，109 年底聘僱之外國專業人員以臺北市占 41.0%最

多，臺中市占 10.7%居次，新北市占 10.1%居第三，3 者合計占達 6 成 2。

若按性別觀察，女性外國專業人員在雙北市及臺中市工作者達 7 成 2，高於

男性之 5 成 8。 

表 6  109 年底外國專業人員有效聘僱許可人次─按縣市及性別分 

                              單位：人次、% 

項  目  別 總計 
  

男 
  

女 
  

結構比 年增數 結構比 年增數 結構比 年增數

總計 36,852 100.00 5,727 27,527 100.00 4,444 9,325 100.00 1,283
臺北市 15,096 40.96 1,500 10,612 38.55 972 4,484 48.09 528
臺中市 3,935 10.68 522 2,934 10.66 318 1,001 10.73 204
新北市 3,723 10.10 496 2,512 9.13 248 1,211 12.99 248
桃園市 3,095 8.40 498 2,561 9.30 430 534 5.73 68
新竹市 2,766 7.51 918 2,411 8.76 877 355 3.81 41
高雄市 2,519 6.84 340 1,935 7.03 323 584 6.26 17
臺南市 1,365 3.70 99 1,093 3.97 80 272 2.92 19
新竹縣 1,363 3.70 348 1,150 4.18 311 213 2.28 37
其他 2,990 8.11 1,006 2,319 8.42 885 671 7.20 121

說  明：「其他」包含有效聘僱許可人次較少之縣市。 

二、依《外國專業人才延攬及僱用法》聘僱或工作之外國專業人才概況 

(一)109 年底有效聘僱許可之外國特定專業人才31,375 人次，年增 910 人次 

109 年底勞動部依《外國專業人才延攬及僱用法》核發有效聘僱許可

或有效工作許可之外國特定專業人才、外國專業人才從事藝術工作，及外

國專業人才之成年子女工作者，分別為 1,375 人次、126 人及 38 人，較 108

年底分別增加 910 人次、53 人及 8 人。 

表 7  依《外國專業人才延攬及僱用法》聘僱(工作)之外國專業人才 

年底別 
外國特定專業人才 

(人次) 
外國專業人才從事藝

術工作(人) 
外國專業人才之成年

子女工作(人) 

短期補習班聘僱外國專
業人才從事具專門知識

或技術教師(人次)
年增數 年增數 年增數  年增數

107 年底 162 - 29 - 23 - - -
108 年底 465 303 73 44 30 7 - -
109 年底 1,375 910 126 53 38 8 - -
說  明：1.本表僅條列勞動部負責辦理業務。 
說  明：2.外國專業人才延攬及僱用法自 107 年 2 月 8 日施行。 
 
 
 

                                                 
3外國特定專業人才係指外國人受聘僱從事外國專業人才延攬及僱用法第 7 條規定之工作，具有中央目的事業主管機關公告

之我國所需科技、經濟、教育、文化、藝術、體育及其他領域之特殊專長者，聘僱許可申請最長 5 年。 
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(二)109 年底外國特定專業人才以從事專門性或技術性工作、經濟領域居多 

109 年底依《外國專業人才延攬及僱用法》核發有效聘僱許可之外國

特定專業人才，以男性占 9 成居多，申請類別以專門性或技術性工作占

98.2%最多，特殊專長領域則集中於經濟領域，占 9 成 5；所從事之行業以

製造業占 40.3%最多，批發及零售業占 26.8%次之，專業、科學及技術服

務業占 18.1%居第三；國籍以日本籍占 26.9%最多，美國籍占 12.5%次之，

丹麥籍占 9.6%居第三。 

按性別觀察，各行業男性以從事製造業占 42.3%最多，女性則以批發

及零售業占 31.9%最多；各國籍別男性以日本籍占 28.6%最多，女性則以

美國籍占 15.6%最多。 

表 8  109 年底外國特定專業人才有效聘僱許可人次 
－按申請類別、特殊專長領域、行業、國籍及性別分 

                             單位：人次、% 

項  目  別 總計 
  

男 
  

女 
  

結構比 結構比 結構比 

總  計 1,375 100.00 1,240 100.00 135 100.00 
按申請類別分 
  專門性或技術性工作  1,350 98.18 1,216 98.06 134 99.26 
  華僑或外國人投資或設立事業之主管工作 25 1.82 24 1.94 1 0.74 
按特殊專長領域分 
 經濟領域 1,302 94.69 1,178 95.00 124 91.85 
 金融領域 61 4.44 51 4.11 10 7.41 
 科技領域 10 0.73 9 0.73 1 0.74 
 教育領域 2 0.15 2 0.16 - -
按行業分 

製造業  554 40.29 525 42.34 29 21.48 
批發及零售業  369 26.84 326 26.29 43 31.85 
專業、科學及技術服務業  249 18.11 219 17.66 30 22.22 
其他行業 203 14.76 170 13.71 33 24.44 

按國籍分 
日本 370 26.91 355 28.63 15 11.11 
美國 172 12.51 151 12.18 21 15.56 
丹麥 132 9.60 131 10.56 1 0.74 
德國 110 8.00 98 7.90 12 8.89 
英國 107 7.78 98 7.90 9 6.67 
其他 484 35.20 407 32.82 77 57.04 

說  明：國籍之「其他」包含有效聘僱許可人次較少之國家。 
 
 


