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十一、就業服務 

（一）求職、求才就業服務概況 

111 年公立就業服務機構新登記求職人數為 71.9 萬人次，新登記求才人數

119.3 萬人次，求供倍數為 1.66 倍。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：勞動部勞動力發展署。 

說  明：1.97、98 年受金融海嘯事件影響致整體求供倍數小於 1。 

2.92 年因應就業保險法上路，公立就業服務機構辦理三合一就業服務，結合就
業服務、失業給付與職業訓練，推升求職、求才人數。 

3.求供倍數＝新登記求才人數/新登記求職人數。  
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（二）定額進用身心障礙者概況 

111 年底定額進用身心障礙者義務機關（構）數 1.8 萬家，未達法定進用機關

（構）數 1.8 千家，法定進用人數 6.3 萬人，實際進用人數 9.1 萬人，進用率

145.7%。 

 

 

 

資料來源：縣市政府勞工行政單位。 

說  明：96 年「身心障礙者保護法」修正為「身心障礙者權益保障法」，調整定額進用

義務機關(構)門檻及進用比率，並自 98 年施行，致 98 年義務機關(構)數、法定

進用人數及實際進用人數均大幅增加。 

8.9 
10.0 

14.2 

15.8 

17.9 18.2 

1.1 1.0 
1.8 1.6 1.8 1.8 

0

5

10

15

20

91 93 95 97 99 101 103 105 107 109 111

未達法定進用機關(構)數

3.1 
3.6 

4.8 5.2 
5.5 

6.2 6.3 

4.4 
5.0 

6.0 

7.0 

8.0 

9.0 9.1 
144.2 

139.0 

125.7 

134.9 

145.8 

145.6 

145.7 

110

120

130

140

150

0.0

2.5

5.0

7.5

10.0

91 93 95 97 99 101 103 105 107 109 111

%

年底

千家 

年底 

定額進用身心障礙者義務機關(構)數 

定額進用身心障礙者人數及進用率 

 

萬人 

義務機關(構)數 

實際進用人數 

法定進用人數 

進用率(右標) 

 0 


	11-1 就業服務
	11-2 定額進用

