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勞動部第 27 次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：111 年 12 月 5 日（星期一）下午 2時 30 分 

地點：本部 6樓 601 會議室 

主席： 許委員兼召集人銘春 

出(列)席人員：如簽到表                            紀錄：林沛欣 

壹、主席致詞：首先謝謝大家撥冗出席這次會議。上週五行政院舉辦的

「CEDAW 第 4 次國家報告國際審查會議」剛結束，本部也派員參與，

審查委員的結論性意見與本部業務有關部分，本部相當重視，未來也

將納入施政與政策擬定參考，持續落實精進。 

貳、報告事項： 

一、確認本部第 26 次性別平等專案小組會議紀錄。 

決定：予以確認。 

二、本部第 26 次性別平等專案小組會議決議事項執行情形。 

 (一)發言摘要： 

行政院性別平等處（以下簡稱性平處）代表： 

1. 序號 1，考量近年國際及 CEDAW 公約均十分關注交織性、多

重與交叉性歧視問題，建議勞動部增加不利處境女性例如身

心障礙、原住民、農村或偏鄉地區女性等，以利後續提出分

析報告時，較能回應各族群及其他人權公約所關切議題。 

2. 序號 9，建議勞動部可透過勞政相關研習，促進地方政府擴

散學習進而向所轄事業單位宣導，或是引用摘錄手冊重點製

作摺頁向事業單位宣導，鼓勵事業單位積極促進多元性別職

場權益，非僅於法規面禁止就業歧視。 
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顧委員燕翎：序號 1，建議增加遠距工作對性別影響之研究。 

郭委員玲惠： 

1. 序號 5，建議定期更新性別影響評估專家學者名單。 

2. 序號 7，有關「同酬日」之性別薪資差距不在於辦理委託研

究案，應著墨策進作為及向事業單位推動同工同酬之鼓勵機

制，請具體說明辦理情形。 

 (二)決定：序號 1、7予以續管，其餘解除列管。有關序號 1，性平

處建議將不利處境女性亦納入分析，以及顧委員建議有

關遠距工作對性別影響之研究，請勞動及職業安全衛生

研究所研議辦理。 

三、本部性別平等專案小組專業任務執行情形。 

決定：本案洽悉。 

四、本部推動性別主流化實施計畫各單位辦理情形報告。 

決定：本案洽悉。 

五、本部所屬機關（構）性別平等工作小組運作情形。 

 決定：本案洽悉。 

六、性別平等會委員及性平處檢視意見執行情形。 

 (一)發言摘要： 

黃委員怡翎：序號 2，有關協助從事性交易女性轉業相當不易，

建議參採美國納入社工協助機制，或可提供性交

易女性更多資源。 

顧委員燕翎：序號 2，CEDAW 國際審查會議亦相當關心此議題，
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請勞動部持續關注性交易女性轉業就業之相關議

題。 

 (二)決定：本案洽悉。 

參、討論提案： 

提案：本部 111 年度性別平等推動計畫(院層級及部層級議題)辦理情

形(1 至 10 月)，提請討論。 

決定：照案通過。 

肆、臨時動議： 

案由：建議放寬進行人工生殖治療可請假天數，並擴大不孕症試管嬰兒

補助金額。(提案人：陳委員英玉) 

 (一)發言摘要： 

陳委員英玉：考量現今社會普遍存在晚婚遲育現象，越來越多民

眾遇到不孕問題，建議放寬進行人工生殖治療可請

假天數，並擴大不孕症試管嬰兒補助金額。 

郭委員玲惠：針對有人工生殖治療需求之工作者，建議勞動部可

參照颱風假宣導模式，或於工作生活平衡獎中予以

例示，以鼓勵事業單位提供工作者優於法令之假別。 

 (二)決定：有關擴大不孕症試管嬰兒補助金額係衛生福利部權責，至

放寬有人工生殖治療之工作者可請假天數一節，目前法

令規定之請假日數尚屬充足，未來請參酌委員建議，可參

照颱風假宣導模式，或於工作生活平衡獎中予以例示，以

鼓勵事業單位提供工作者優於法令之假別。 

伍、散會：下午 4時。 
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************************************************************** 

顧委員燕翎： 

CEDAW 第 4 次國家報告國際審查委員也很關心基本名詞生理性別和社會

性別，以及平等和公平在台灣的定義問題，表面上簡單的名詞若未清楚定

義，使用上極易受到扭曲，請詳閱本人整理之紙本資料。 

黃委員怡翎： 

勞動部以音樂會形式慶祝性別平等工作法 20 週年，未來相關宣導活動亦

可透過多元方式辦理。 






