
基本工資工作小組第 7次會議 

與會人員發言紀要 

壹、時間：105 年 12 月 27 日（星期二）下午 3時 

貳、地點：本部 601 會議室(台北市大同區延平北路 2段 83 號 6樓) 

參、主持人：郭部長芳煜 

肆、出（列）席單位及人員：詳如簽到簿 

伍、報告事項： 

第一案：報告基本工資工作小組第 6次會議決議(定)案執行情形。 

第二案：當前經濟社會情勢之影響評估報告案，提請 公鑒。 

與會人員發言重點(按發言順序)：  

辛委員炳隆： 

一、 議程第 3頁提及受僱人員報酬從民國 81年 51.04%下降至 104

年 43.97%，但從 103 年至 104 年短期來看，有微幅增加，因會

議每季皆需召開，建議本項統計區間不宜過長。另於第 5頁中，

建議於備註中補充說明工廠校正調查利潤率係指製造業。 

二、 有關行政院主計總處之受僱員工薪資調查，是以廠商回覆所得

之平均數據，再輔以人力運用調查設算出中位數，因受訪對象

非勞工，爰較無法取得賀專門委員所提，薪資近基本工資勞工

之相關數據。其次，行政院主計總處人力運用調查資料代答率

高，造成誤差率高，且其調查之資料，為主要工作收入，亦與

薪資意義並不相同，爰不建議採用該統計。建議未來可考量調

查員工個人實際薪資以補充上述統計調查之不足。 

三、 貴部統計處所作之勞工生活及就業狀況調查，調查對象為加入

勞保勞工，薪資調查為設定之區間，而非確切金額，建議可將

其修改為由勞工填寫實際薪資。 

林委員至美(賀麗娟專門委員代)： 

一、 議程第 12 頁附表五關於受僱員工薪資之統計，建議增加低薪勞

工之人數及其分布之行業別等相關數據，俾以使基本工資審議



委員明確瞭解基本工資對就業薪資之影響。 

二、 另建議有關時薪制、部分工時工作者之就業及薪資狀況可一併

納入經濟情勢影響評估報告，以便觀察基本工資時薪之調整對

就業市場之影響。 

本部統計處： 

一、 有關賀專門委員所提及之各行業薪資狀況及部分工時勞工就業

情形，均可採用行政院主計總處人力運用調查之資料統計。 

二、 有關辛教授所提之勞工生活及就業狀況調查，因該調查係採抽

樣調查，如採辛教授建議修改為由勞工填寫實際薪資時，可能

無法呈現資料之精準度。建議目前仍暫以行政院主計總處人力

運用調查之資料輔助參考為宜。 

三、 105年10月大量解僱件數增加人數卻下降之主要原因，係因104

年有大型企業解僱人數較多所致。 

蕭委員振榮： 

一、 議程第 3頁（八）大量解僱件數、人數、工廠歇業家數數據，

以前年度同期比較，大量解僱件數 105 年 10 月增加 34.38%，

而人數卻下降 74.16%，是否表示今年度有大量解僱之情形者均

為中小企業？ 

二、 議程第 3頁（九）勞雇雙方協商減少工時事業單位家數、實際

實施人數數據中，相較於去年同期皆為下降，是否表示勞動工

時有減少的趨勢？從第 11頁附表四勞動生產力指數數據中，可

見製造業勞動生產力逐年提高，有否探討原因?是否可能因工時

減少造成生產力提高？建議可深入探討。 

謝司長倩蒨： 

關於勞雇雙方協商減少工時事業單位家數、實際實施人數之調查，其

調查係指 105 年 12 月中旬為止仍在實施之家數，而非該月份新增。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會(下午 3點 30 分) 


