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勞退純舊制勞工自願提繳及提前結存退休金方案 

常見問答  

編號 問題 說明內容 

1 

為什麼要推動

純舊制勞工自

願提繳及提前

結存退休金方

案？ 

勞動基準法退休金制度（純舊制）是確定給付制，勞工

持續工作到快退休前，希望有更多機會累積退休金，許

多勞工朋友、工會團體，希望可以讓「純舊制」的勞工

也有機會可以加入勞退新制的「自願提繳」，並且將提

前結算的舊制退休金存入勞退新制參加投資運用，進一

步保障老年經濟生活。 

2 

純舊制勞工自

願提繳及提前

結存退休金方

案內容及適用

對象？ 

 

1. 純舊制得自願提繳適用對象：94年 7月 1 日前已受

僱，且選擇繼續適用勞退舊制的勞工（純舊制勞工），

開放可以參加勞退新制的自願提繳。 

2. 純舊制得自願提繳及結存適用對象： 

(1) 純舊制且符合勞動基準法第 53條（自請退休）及

第 54條（強制退休）退休要件的勞工自願提繳退

休金後，可以在勞動契約存續期間，且勞雇雙方

合意的情況下，提前將依勞退舊制規定計算出來

的退休金先行結算，結算後仍可繼續工作不用離

職，也可領更多退休金。 

(2) 勞雇雙方合意提前結算的退休金，必須直接存入

勞退新制專戶，至 60 歲後始得請領;如無自願提

繳且不同意移入勞退新制專戶，尚不得先行結

算。 

3 

當年舊轉新的

勞工可以跟雇

主協商結清存

入新制勞工退

休金個人專戶

嗎？ 

當年保留勞退舊制年資，選擇適用勞退新制（舊轉新）

的勞工，依現行規定可隨時跟雇主協商結清舊制年資，

也可以存入新制勞工退休金個人專戶累積退休金。 



2 
 

編號 問題 說明內容 

4 

純舊制勞工自

願提繳及提前

結存退休金方

案應如何辦理? 

1. 純舊制勞工自願提繳：純舊制勞工，可透過向雇主

表明自願提繳退休金，由雇主向勞工保險局申報

後，開始自願提繳退休金。 

2. 純舊制自願提繳及結算：純舊制且符合勞動基準法

第 53條及第 54條退休要件的勞工須先向雇主說明

要自願提繳退休金，並在勞動契約存續期間，經「勞

雇雙方合意」的情況下，得先行與雇主提前以書面

結算純舊制年資的退休金，由雇主填具「勞工結算

舊制年資移入勞退新制專戶給付通知書」，經事業

單位勞工退休準備金監督委員會查核後，送台灣銀

行核付勞工保險局移入勞工個人退休金專戶。勞工

不必另行向勞工保險局申請。 

5 

純舊制勞工自

願提繳及提前

結存退休金方

案對勞工有什

麼好處？ 

1. 穩健增值：純舊制勞工自願提繳退休金後，可進一

步透過自身儲蓄方式累積退休金，若勞雇雙方有合

意提前結算退休金，透過勞退新制基金投資運用，

享受穩健增值的收益。 

2. 實質獲益：勞工符合退休要件，雇主本有給付退休

金之義務，因有要求自提，並一律將結算之退休金

存入勞退新制個人專戶，勞工可以參與勞退新制的

收益分配。 

6 

純舊制提前結

存後，雇主是否

需要提繳新制

勞工退休金？ 

本方案是希望讓純舊制勞工加入勞退新制的「自願提

繳」，多累積退休金，並沒有強制雇主結存後，需為純

舊制勞工提繳 6%退休金。 

 

7 

純舊制勞工結

算後會不會影

響勞動契約或

特 別 休 假 年

資？ 

本方案是希望讓純舊制勞工加入勞退新制的「自願提

繳」，多累積退休金，所以純舊制勞工結存後，勞動契

約並沒有終止，勞工特別休假仍應依勞動基準法之規

定，按勞工工作年資核計，且「自受僱日起算」。  
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編號 問題 說明內容 

8 

勞雇雙方結算

舊制年資之後，

雇主是否仍需

提撥勞工退休

準備金？年資

未滿 45 個基數

之勞工，繼續工

作累積之年資

雇主是否仍須

給付退休金？ 

1. 事業單位所僱用的舊轉新勞工已全數結清，完成結

存的純舊制勞工也已經都達 45 個基數，當事業單

位已經沒有提撥勞工退休準備金義務時，可以申請

將勞工退休準備金專戶註銷並領回賸餘款。 

2. 如果事業單位結存的純舊制勞工還未滿 45個基數，

因勞工繼續工作還是會繼續累積工作年資，雇主仍

然必須提撥勞退舊制準備金。如勞工繼續工作，累

積的年資，雇主仍須給付結算至退休時之基數差

額。 

9 

可否舉例有結

存舊制退休金

跟沒有結存對

於勞工退休金

的影響？ 

1. 以一個目前年資 30 年（45 個基數）、年齡 55 歲、

月薪 5 萬元的製造業勞工為例，舊制退休金大約是

225 萬元，再持續工作 10 年、年滿 65 歲的時候，

即使薪資依經常性薪資平均年化成長率 1.44%年年

成長，退休金大約是 255 萬餘元。 

2. 如果這位勞工在 55 歲，開始自願提繳 6%退休金

（每月約提繳 3,036元），並且透過勞資雙方合意結

存，把 225 萬元的舊制退休金放到新制專戶內，參

加勞退新制基金的投資收益分配，等到他 65歲時，

在運用收益 5%的假設下，新制專戶內累積的退休

金，大概會有 416萬餘元，相比 255萬餘元，有明

顯的增加。 

3. 必須強調的是，新制專戶可以累積多少退休金，仍

然會因為勞工自願提繳的時間長短、提繳薪資高

低、有沒有結存，以及何時請領等因素有所差別;例

如，勞工如果只存 2 年後就退休，雖然也是會有所

增加，但是不會那麼多。 

10 

純舊制勞工一

定要自願提繳

退休金嗎？純

1. 政策目的是希望讓純舊制勞工可以加入勞退新制的

「自願提繳」，多累積退休金，並沒有強制性。 

2. 因為提前結存是由勞雇雙方在勞動契約存續期間，
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編號 問題 說明內容 

舊制勞工於符

合退休要件並

在自願提繳退

休金後，雇主一

定要提前結算

舊制年資退休

金給勞工嗎？

不提前結算是

否會有罰則？ 

經「合意」的前提下，才能提前結算退休金，所以雇

主或勞工如果不願意提前結算，等到勞工實際退休

時，雇主仍然必須給付退休金，不會影響勞工權益。 

11 

純舊制勞工自

願提繳及提前

結存退休金方

案何時施行？ 

本部刻正進行相關法制作業，預告期間結束，將循法制

作業程序發布。 

 


