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尋找自我　在台灣重新開始

丁光羽說，在來台之前，工作雖然穩
定，心裡卻覺得沒有方向，不知道未來想
要什麼。直到有一天，他的父親開口問：
「要不要考慮去台灣工作」，才讓他把台
灣列為未來發展的選項，不過，他當下沒
有回答父親的提問。他說，「這是一個很
重要的決定，我需要自己想清楚」。

於是，他一個人出發，從家鄉到了北
越、南越，把越南走了一圈。在這過程中，
他一直在思考自己想要的生活是什麼。他
返家後便告訴父親：「我決定了，我要去
台灣」，因為他認為台灣可以給他一個新
的開始，讓他找到自己的目標。

成為重要骨幹　陪同參展、展現多
元實力

丁光羽在台工作已逾七年，期間表現
優異，更晉升成為中階技術人力，是公司
重要的技術骨幹。回憶這段期間最難忘的
事情，是 2024年與公司一同參加扣件展。

他說，那時公司考量到現場可能會有
越南客戶，因此第一次帶外籍同仁一起去
展場，在知道公司的安排之後，他相當緊
張，因為不確定自己能不能做好，也不知
道要怎麼幫忙。但人到了展場，他一個轉
念，想著「既然來了，就不能只是站在旁
邊，我要看看，自己能為公司做什麼」。

後來，前來攤位洽詢的來賓不一定都
是越南客戶，無論客戶來自哪個國家，丁
光羽都努力使用自己會的中文，儘可能詳
盡地介紹公司的機台。他說，「那一天，
我深刻感受到，自己不只是一個外籍員工，
我也是公司團隊的一部分」。

這裡有人可以幫忙　成為移工輔
導員

除了專業工作，丁光羽也協助輔導新
進移工。他坦言，來到台灣之後，最難適
應的就是中文。他說，置身陌生的國家，
聽到的都是不懂的語言，工作不熟、環境
不熟，晚上睡覺可能還會想家，「那種感
覺，真的很辛苦」。

走出迷惘、勇敢出發　越南丁光羽
（DINH QUANG VU）在台灣找到
人生方向

來自越南中部的丁光羽，曾在家
鄉從事水電維修，卻對未來感到迷惘。
因一次父親的提問，讓他決定來台重新開
始，七年來，他從基層移工成長為公司技術
骨幹與溝通橋梁，更獲選全國模範移工，用
行動證明努力與準備，能在異鄉開創屬於自己
的舞台。
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他認為，對新來的移工而言，第一個
需要的就是讓他們知道「這裡有人可以幫
他們」，要鼓勵他們勇敢說出想法。不會
講中文沒關係，用手比也可以，但不要什
麼都放在心裡，只要願意開口，慢慢練習，
中文會越來越好，等到環境熟了、語言學
好了，工作和生活才會越來越順利，出於
這樣的想法，他決定擔任起移工宿舍及公
司總務的溝通窗口。

把責任扛在肩上　將公司當成自
己家

鍵財機械總經理陳清雄（以下簡稱陳
總經理）表示，很高興看到丁光羽能獲得
全國模範移工的肯定。他說，丁光羽來台
七年，從一個剛來到台灣人生地不熟的移
工夥伴，一路成長為公司不可或缺的中階
技術骨幹，靠的不是運氣，而是他把公司
當成自己家的那股認真與負責。他不只本
職工作完成得非常扎實，還會主動精進技
能、考取堆高機與天車執照，下班後也持
續進修電控知識，連續多年考績優異，更
拿過公司改善提案第二名。

陳總經理指出，讓他最感動的是，丁
光羽不只做好份內之事，還願意帶動身邊
的人，用越南語幫新進移工適應環境、教
導安全規範，也擔任福委會委員，主動協
助大家解決生活上的問題。他說，在他身
上，看到的不是「移工」，而是一個真正
把責任扛在肩上、把公司的事當成自己的
事的好夥伴。

陳總經理說，丁光羽證明了「不論來
自哪裡，只要肯努力、肯學習、肯負責，

在哪裡都能發光」；公司以他為榮，也希
望更多移工朋友能像他一樣，在台灣找到
屬於自己的舞台。

機會留給準備好的人　要去做才會
有機會

獲選為全國模範移工，丁光羽說，接
到得獎通知的那天，剛好還在越南過年，
人還沒回台灣，但他表示「我的心情，比
平常領薪水那天還要開心」。他回憶，當
時馬上告訴爸爸媽媽這個消息，「那是我
第一次看到爸爸露出這樣的反應，他因為
我得獎這麼開心」，那個時候，看著父母
臉上的笑容，他心裡有著說不出的感動。

丁光羽於 2024年 7月晉升為製造工
作的中階技術人力，他說，接下來，希望
自己繼續學習其他機台上的技術，讓自己
能做的事越來越多。正如那句，「機會是
留給準備好的人，我認為要去做，才會有
機會。」就像當年父親那一問，讓他一個
人走遍越南後下定決心出發；他也希望每
位移工都能在異鄉，找到屬於自己的答案。

 ▲ 丁光羽來台七年，將公司當成第二個家，憑藉認
真與責任感，從基層移工成長為技術骨幹，也成
為新進移工重要的支持力量。


